
 

 

 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่  

ต าบลหนองใหญ่ อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์



 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ดังนี้ 

 

 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลาการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

การประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับระบบ
ขั้นตอนและการ
ให้บริการต่างๆของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
ใหญ ่

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

1.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดท าแผนผังการ
ให้บริการงานแต่ละด้าน เช่น ขั้นตอนการช าระ
ภาษี   ขั้ นตอนการขออนุญาตปลูกสร้ า ง  
ขั้นตอนการร้องเรียนการทุจริต ฯลฯ 
2.ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี และช่องทางการ
ให้บริการ การแจ้งเรื่องร้องทุกข์ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
3. เพ่ิมช่องทางในการติดต่อสื่อสารและการ
ให้บริการประชาชนมากขึ้น 

  มกราคม  2566 1.เพ่ิมช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารและการให้บริการ
ประชาชนผ่านเว็บไซต์ 
www.nonyai.go.th 

www.facebook  

2.ประชาสัมพันธ์ระบบข้ันตอน
และการให้บริการต่างๆ 

คู่มือบริการ
ประชาชน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือการบริการ
ประชาชน 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือการบริการประชาชนผ่าน
เว็บไซต์ www.nonyai.go.th 

 มีนาคม 2566 1.จัดท าคู่มือการบริการ
ประชาชน เช่น งานจัดเก็บภาษี
บ ารุงท้องที่  งานจัดเก็บภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน  งานจัดเก็บ
ภาษีป้าย  งานการขออนุญาต
ก่อสร้าง  ขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ 
  

 
 
 

http://www.nonyai.go.th/
http://www.facebook/
http://www.nonyai.go.th/


 

 

 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลาการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

กองคลัง 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 
2.สร้างระบบตรวจก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืมคืนพร้อมแจ้งเวียนให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบขั้นตอน 

 เจ้ าหน้าที่ พัสดุกองคลั ง  รายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

1.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 
2.ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
www.nonyai.go.th เพ่ือให้ประชาชน
ทราบ 
 

การป้องกัน
ประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด 1. เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบจั ดท า คู่ มื อการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบและประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ทราบ 

1.จัดท าคู่มือคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
www.nonyai.go.th  

การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ส านักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  ให้ความรู้
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยการประชุมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
2.จัดท าประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก EIT ทราบผ่านเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบและประชาสัมพันธ์การให้ความรู้ลง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ใหญ่และfacebook 

1 . ให้ ค วามรู้ เ กี่ ย วกั บการประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดย
การประชุมและประชาสัมพันธ์ 
2.ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
www.nonyai.go.th  

 
 
 
 

http://www.nonyai.go.th/
http://www.nonyai.go.th/
http://www.nonyai.go.th/


 

 

 
มาตรการ/
กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลาการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ส่งเสริมให้
ประชาชน
ผู้ใช้บริการมี
ส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

1.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
รับรู้และเสนอความเห็น ในการ
ตัดสินใจปัญหาส าคัญขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 
2. ให้ประชาชนการมีส่ วนร่ วมใน
กระบวนการของการพัฒนา โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ในการพัฒนา
ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ ได้แก่ 
การร่วมกันค้นหาปัญหา การวางแผน
การตัดสินใจ การระดมทรัพยากรและ
เทคโนโลยีท้องถิ่น การบริหารจัดการ 
การติดตาม ประเมินผล รวมทั้งรับ
ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากโครงการ  
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานให้ผู้บริหารทราบ 1.แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ประชาชน 
หรื อบุ คคลทั่ ว ไปที่ อ ยู่ ใ น พ้ื นที่
รับผิดชอบในพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่ วนต าบลหนองใหญ่  ร่ วมเป็น
กรรมการต่างๆ ในโครงการและ
กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองใหญ่จัดขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
มาตรการ/
กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลาการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ปรับปรุงพัฒนา
ระบบการ
ท างานทั้งการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และ
กระบวนการ
ท างานของ
หน่วยงาน
รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีมาใช้
ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
อ านวยความ
สะดวก 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

1.ประชุมหารือเจ้าหน้าที่พนักงาน
ผู้ปฏิบัติงานทุกส่วนราชการ โดยระดม
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละ
งาน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่ออ านวยความสะดวก
รวดเร็ว เช่น บริการฟรี Wifi ส าหรับ
ประชาชน  
4.จัดซื้อคอมพิวเตอร์ส าหรับบริการ
ประชาชน 

1.รายงานการประชุมปรับปรุงระบบการพัฒนา
คุณภาพงานให้ผู้บริหารทราบ ถึงการปรับปรุงพัฒนา
ระบบการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 
 

1.ปรับปรุง เว็บไซต์ 
www.nonyai.go.th เพ่ือเพ่ิม
ช่องทางในการติดต่อราชการ 
2.ได้ด าเนินการจัดประชุมปรับปรุง
ระบบการท างาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nonyai.go.th/


 

 

 
มาตรการ/
กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลาการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ปรับปรุง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

 
ส านักปลัด 

1.ปรับปรุง เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองใหญ่ ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้สามารถแสดง
ข้อมูลการเชื่อมโยงในเว็บไซต์ 
www.nongyai.go.th  และเพ่ิมช่องทาง
เครือข่ายออนไลน์ 
2. ปรับปรุง Facebook องค์การบริหารส่วน
ต าบล  
 

1ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการ
เครือข่ายในหน่วยงาน 

1 .ปรั บปรุ ง  เ ว็ บ ไซต์ 
www.nonyai.go.th 
เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการ
เครือข่ายในหน่วยงาน 
 

ประชาสัมพันธ์
การเข้าถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนด าเนินงาน
ประจ าปีและ
แผนการใช้
จ่ายเงิน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูลเกี่ยวกับแผน
ด าเนินงานประจ าปีและแผนการใช้จ่ายเงิน 
น าข้อมูลเผยแพร่ ที่www.nongyai.go.th 
ในหัวข้อ 
 -รายงานแผนการด าเนินงานประจ าปี 
- แผนการใช้จ่ายเงิน 
2.น าข้อมูลเกี่ยวกับแผนด าเนินงานประจ าปี
และแผนการใช้จ่ายเงินเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 

1ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่หลากหลาย
ช่องทาง 

น าข้อมูลแผนด าเนินงาน
ประจ าปีและแผนการใช้
จ่ายเงิน 
น าข้อมูลเผยแพร่ ที่
เว็บไซต์
www.nongyai.go.th 
 

 
 
 
 

http://www.nongyai.go.th/
http://www.nonyai.go.th/
http://www.nongyai.go.th/
http://www.nongyai.go.th/


 

 

 
มาตรการ/
กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลาการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 

กลุ่มงานตรวจสอบ
ภายใน ส านักปลัด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที่ก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ใน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  รอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบจัดท าการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ 
 

การจัดท า
แผนการ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

ส านักปลัด 1.แต่งตั้งคณะกรรมการแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
2. ประชุมคณะกรรมการแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
3.จัดท าแผนการป้องกันการทุจริต และบันทึก
ข้อมูลในระบบ e-planNACC 
-ติดตามประเมินผลแผนการป้องกันการทุจริต  

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ใน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  รอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
2.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

ประกาศ ใ ช้ แ ผน กา ร
ป้องกันการทุจริต เดือน
ตุลาคม 2566 

 


