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ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 



ค ำน ำ 

  คู่มือกำรปฏิบัติงำนนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน จัดท ำขึ้นเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน โดย
เนื้อหำประกอบด้วย ข้อระเบียบกฎหมำย ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น  
กำรจัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  กำรจัดท ำแผนด ำเนินงำน รวมทั้งได้ปรับปรุงขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนให้เหมำะสม นอกจำกนี้คู่มือกำรปฏิบัติงำนยังเป็นแนวทำงส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนไปปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน 

งำนยุทธศำสตร์และงบประมำณ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ จึงได้จัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนส ำหรับนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนเล่มนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อผู้ปฏิบัติงำนและผู้ที่สนใจ  ได้เข้ำใจถึงกระบวนกำร ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของงำนยุทธศำสตร์และ
งบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงำน 
 

      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
งำนยุทธศำสตร์และงบประมำณ 

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
พฤศจิกำยน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 1 
บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 

ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่  ได้ประกำศกำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วน
รำชกำร วิธีกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลและกิจกำรอันเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล
ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดบุรีรัมย์ ในกำรประชุม
ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 24 มิถุนำยน 2564 มีมติเห็นชอบกำรปรับปรุงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร
พนักงำนส่วนต ำบลประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดบุรีรัมย์ ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำน
ส่วนต ำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 และประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด
บุรีรัมย์ เรื่อง  ก ำหนดกอง ส ำนัก  หรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.
2563  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ ได้ก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร ออกเป็น 5 กอง ดังนี้    
1. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  2. กองคลัง  3. กองช่ำง 4.กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 5. 
กองสวัสดิกำรสังคม และหน่วยตรวจสอบภำยใน เป็นหน่วยงำนรำชกำรที่มีฐำนะต่ ำกว่ำกอง หรือเทียบเท่ำกอง 
โดยให้ขึ้นตรงต่อปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ มีภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบัญญัติสภำ
ต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 พระรำชบัญญัติ
ก ำหนดแผนและกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2549 ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
ระเบียบกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 ตำมที่ได้รับกำรกระจำยอ ำนำจจำกรัฐบำล โดยมุ่งเน้นประโยชน์ของประชำชนเป็นส่วนรวม สำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน
และเป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมที่ก ำหมำยได้ก ำหนดไว้ 

อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ให้มีหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบเกี่ยวกับรำชกำรทั่วไปขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล งำนเลขำนุกำรของนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  เลขำนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   งำนกิจกำรสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล กำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง  งำนส่งเสริม
กำรเกษตร งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อย งำนนิติกำร งำนเลือกตั้ง งำน
บริหำรงำนสำธำรณสุข และรำชกำรที่มิได้ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ของกอง ส ำนัก หรือส่วนรำชกำรใดในองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโดยเฉพำะ  รวมทั้งก ำกับและเร่งรัดกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลให้เป็นไปตำมนโยบำย  แนวทำง  แผนกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  งำนบริกำร
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำทำงวิชำกำร และงำนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมำย โดยแบ่งส่วน
รำชกำรภำยในออกเป็น  7  งำน  ดังนี้ 



 
   1.1  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 

1.2  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
1.3  งำนนิติกำร 
1.4  งำนบริหำรงำนทั่วไป 
1.5  งำนบริหำรงำนสำธำรณสุข 
1.6 งำนยุทธศำสตร์และงบประมำณ 
1.7  งำนส่งเสริมกำรเกษตร 

งำนในส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นงำนที่ซับซ้อน มีหลำยขั้นตอนและเกี่ยวข้อง
กับบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ทุกคน กำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำผู้ปฏิบัติงำนใช้วิธีศึกษำจำก
ข้อระเบียบหนังสือสั่งกำร และกำรบอกต่อกันมำจำกผู้ปฏิบัติงำนคนก่อน ไม่ได้จัดท ำไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร
รวบรวมไว้เป็นองค์ควำมรู้ใน องค์กร อีกทั้งผู้ปฏิบัติงำนรำยเดิมมีควำมประสงค์จะย้ำยเปลี่ยนสำยงำนหรือย้ำย
สังกัดเพ่ือหำประสบกำรณ์ใหม่ ในกำรท ำงำน ท ำให้เกิดปัญหำในกำรปฏิบัติงำนอำจเกิดควำมล่ำช้ำหรือไม่
ครบถ้วนตำมกระบวนกำรท ำงำน เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง
ใหญ่ และนโยบำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ ในกำรส่งเสริมและสร้ำงกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี ในด้ำนกำรบริหำรงำน บุคคลให้มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ทันสมัย สนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรให้
มีศักยภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน จึงได้จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเป็น
เครื่องมือส ำคัญในกำรสร้ำง มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้กำรท ำงำนได้มำตรฐำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยต่อไป  

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  
 ๑. เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนในปัจจุบันเป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
 ๒.เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนทรำบและเข้ำใจถึงกระบวนกำร ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนให้ถูกต้องตำมข้อ

ระเบียบ กฎหมำยและหนังสือสั่งกำรอ่ืนๆ 
 ๓. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถปฏิบัติงำนให้เป็นตำมภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และกำร

ปฏิบัติงำนสอดคล้องกับนโยบำย วิสัยทัศน์ภำรกิจ และเป้ำหมำยขององค์กร 
 4. เพ่ือให้ผู้บริหำรติดตำมงำนได้ทุกขั้นตอน  
 5. เป็นเครื่องมือในกำรฝึกอบรม  
 6. ใช้เป็นเอกสำรอ้ำงอิงในกำรท ำงำน  
 7. .ใช้เป็นสื่อในกำรประสำนงำน  

๑.๓ ประโยชน์ของการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานและผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑.เป็นกำรยกระดับองค์กร  
๒. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน ท ำให้ผู้ปฏิบัติงำนไม่เกิดควำมสับสน 
๓. สร้ำงมำตรฐำนเดียวกัน  
๔. ลดควำมซ้ ำซ้อนในกำรปฏิบัติงำน หรือข้อผิดพลำดจำกกำรท ำงำนที่ไม่เป็นระบบ 
๕. แก้ปัญหำหรือลดควำมขัดแย้งที่อำจเกิดขึ้นในกำรท ำงำน  
 ๖. สำมำรถประหยัดงบประมำณในกำรฝึกอบรม เมื่อใช้คู่มือเพ่ือกำรสอนงำน ช่วยองค์กรประหยัด 

เพรำะกำรมีคู่มือท ำให้กำรปฏิบัติงำนผิดพลำดน้อย ได้งำนที่มีคุณภำพตำมท่ีก ำหนด  



๗. สำมำรถใช้เพื่อประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (Performance Review) ของข้ำรำชกำร และพนักงำน 
จ้ำง ช่วยในกำรจัดท ำ Check List เพ่ือใช้ในกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนให้มีคุณภำพเสมอ  

๘. แต่ละหน่วยส่วนรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเรียนรู้งำนซึ่งกันและกัน ๙. บคุลำกรหรือ
เจ้ำหน้ำที่สำมำรถท ำงำนแทนกันได้  

๑๐. ชว่ยให้เกิดควำมสม่ ำเสมอในกำรปฏิบัติงำน ผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถเริ่มปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง 
และรวดเร็วเมื่อมีกำรโยกย้ำยต ำแหน่งงำน  

๑๑. ชว่ยเสริมสร้ำงควำมม่ันใจในกำรท ำงำน 
๑๒. ชว่ยลดกำรตอบค ำถำม/ลดเวลำกำรสอนงำน/ช่วยให้กำรท ำงำนเป็นมืออำชีพ  
๑๓. ชว่ยในกำรออกแบบระบบงำนใหม่และปรับปรุงงำน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

  ควำมส ำคัญของคู่มือกำรปฏิบัติงำน นอกจำกจะเป็นผลงำนที่แสดงควำมเป็นผู้ช ำนำญกำร 
ผู้เชี่ยวชำญ และผู้เชี่ยวชำญพิเศษแล้ว ยังแสดงให้เห็นประจักษ์ว่ำเป็นผู้สั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
(Expertise) ที่ขวนขวำยสนใจใฝ่รู้เพื่อสังคม พัฒนำศักยภำพ ควำมรู้ควำมสำมำรถของตนในกำรปฏิบัติรำชกำร 
ด้วยกำรศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้ พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง อีกทั้งรู้จักพัฒนำปรับปรุง ประยุกต์ใช้ ควำมรู้เชิง
วิชำกำร และเทคโนโลยีต่ำงๆ เข้ำกับกำรปฏิบัติงำนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1.หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ตำมโครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีหน้ำที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงำนรำชกำรทั่วไปขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ในส่วนควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งนักวิเครำะห์
นโยบำยและแผน มีหน้ำที่รับผิดชอบงำนเลขำนุกำรของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งำนเลขำของสภำ
ของสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   งำนกิจกำรสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล งำนกำรประชุมกรรมกำรต่ำงๆ
ของคณะผู้บริหำร กำรติดตำมกำรปฏิบัติงำนตำมมติของคณะผู้บริหำรหรือสภำท้องถิ่น งำนวิเครำะห์นโยบำย
และแผน งำนยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล งำนส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น งำนประสำนงำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำจังหวัด งำนคณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล งำน
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล งำนงบประมำณ งำนเสนอแนะขอรับกำรจัดสรรเงิน
อุดหนุหนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล งำนจัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และฉบับเพ่ิมเติม 
(ถ้ำมี)  งำนติดตำมประเมินและประเมินผลแผนงำนโครงกำร  งำนอื่นๆที่ได้รับมอบหมำย 

2.ภารกิจหน้าที่ 
 1.งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน  มีหน้ำที ่

1) งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผนพัฒนำ  
2) งำนจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
3) งำนจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
4) งำนคณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
5) งำนคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
6) งำนจัดประชุมประชำคมกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  
7) งำนจัดเก็บ บันทึกและประมวลผลข้อมูล  
8) วิเครำะห์ปัญหำควำมต้องกำรและศักยภำพของหน่วยงำน  
9) งำนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมำย 

 2.งำนยุทธศำสตร์และงบประมำณ 
มีหน้ำที่ดังนี้ 

   1) งำนงบประมำณ  
2) งำนเสนอแนะขอรับกำรจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ  
3) งำนจัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ำมี)  
4) งำนเกี่ยวกับกำรจัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และงบประมำณรำยจ่ำย 

เพ่ิมเติม จำกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e – LAAS)  
5) งำนจัดท ำข้อมูลระบบสำรสนเทศ เพ่ือกำรจัดท ำงบประมำณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (BBL)  
6) งำนกำรโอนเงินงบประมำณ  
7) งำนกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมำณ  
8) งำนขออนุมัติด ำเนินกำรตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  
9) งำนควบคุมและกำรขออนุมัติใช้เงินส ำรองจ่ำย  



10) งำนควบคุมและตรวจสอบยอดงบประมำณ  
11) งำนตรวจสอบ วิเครำะห์งบประมำณเพ่ือจัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  
12) งำนตรวจสอบควำมซ้ ำซ้อนของโครงกำรตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยของอบต.  
13) งำนแผนพัฒนำและงบประมำณ  
14) งำนประสำนรำชกำรในกำรสนับสนุนงบประมำณ  
15) งำนประสำนและจัดท ำโครงกำรเพื่ออุดหนุนส่วนรำชกำรอ่ืนและหน่วยงำนอ่ืน  
16) งำนจัดเก็บ บันทึก และประมวลผลข้อมูล  
17) งำนรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อบัญญัติ 
18) งำนยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
19) งำนประสำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
20)งำนส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรพัฒนำท้องถิ่น 

 3.งานกิจการสภา 
1) จัดเตรียมเอกสำรกำรประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ 
2) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ 
3) จัดท ำทะเบียนประวัติสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และคณะผู้บริหำร 
4) จัดท ำบัตรประจ ำตัวสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และคณะผู้บริหำร 
5) กำรลำของสมำชิกสภำเทศบำล 
6) จัดท ำพิมพ์หนังสือรำชกำร ค ำสั่ง และประกำศ กำรแต่งตั้งและพ้นจำกต ำแหน่งของ
สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และเลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
7) กำรศึกษำฝึกอบรมของสมำชิกสภำเทศบำล 
8) งำนประชุมคณะกรรมกำรสำมัญและวิสำมัญประจ ำสภำ อบต 
9) งำนติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมมติที่ประชุมสภำ อบต.  
10)งำนเลือกตั้งเกี่ยวกับสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
11) งำนส่งเสริมและสนับสนุนควำมรู้และวิชำกำรแก่สมำชิกสภำ อบต. 
12) งำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

3. มาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ต ำแหน่งประเภท  วิชำกำร 
    ชื่อสำยงำน   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
    ระดับต ำแหน่ง  ระดับช ำนำญกำร 
    หน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น ที่ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำร ท ำงำน 
ปฏิบัติงำนด้ำนวิเครำะห์นโยบำยและแผนหรือด้ำนวิจัยจรำจร ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้  
 1. ด้านการปฏิบัติการ  
  1.1 รวบรวม วิเครำะห์และประมวลนโยบำยของรัฐบำล กระทรวง กรม และ สถำนกำรณ์เศรษฐกิจ
กำรเมือง และสังคม เพื่อน ำมำสรุปเสนอประกอบกำรก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือนโยบำย แผนงำน และโครงกำรทำงเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง กำรบริหำร 



   1.2 รวบรวมข้อมูล และศึกษำวิเครำะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภำรกิจหลักและแผนกลยุทธ์ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทำงกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง เพื่อวำงแผนก ำหนดแผนกำร ปฏิบัติงำน
หรือโครงกำรให้สำมำรถบรรลุภำรกิจที่ก ำหนดไว้  
  1.3 วิเครำะห์นโยบำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบำย แผนงำน และ โครงกำรทำง
เศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง กำรบริหำร และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ แผนพัฒนำ 3 ปี 
แผนกำรปฏิบัติงำน แผนงำน โครงกำร หรือ กิจกรรมได้ตำมวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
  1.4 ส ำรวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลกำรด ำเนินงำนและประเด็นปัญหำทำง เศรษฐกิจ 
กำรเมือง และสังคม เพื่อเป็นข้อมูลส ำหรับกำรจัดท ำแผนงำน หรือก ำหนดยุทธศำสตร์ 
   1.5 ศึกษำวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงยุทธศำสตร์และนโยบำยของ รัฐบำล และ ส่วนรำชกำร
ต่ำงๆ เพื่อประกอบกำรเสนอแนะแนวทำงกำรประสำนผลักดันยุทธศำสตร์และนโยบำย ตลอดจน กำรติดตำม
ประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทำงเดียวกัน  
  1.6 ประสำนและรวบรวมข้อมูลที่จ ำเป็นต่ำงๆ เพ่ือประกอบกำรจัดท ำกระบวนงำน ของกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเครำะห์ระดับควำมส ำเร็จของกำร ด ำเนินงำนจำก
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ (Performance Assessment Rating Tool-PART) 
   1.7 ประสำนและรวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เพื่อ
น ำไปจัดท ำแผนที่ยุทธศำสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.8 ศึกษำ ส ำรวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเครำะห์ วิจัยและจัดท ำเอกสำรรำยงำนต่ำง ๆ 
ทำงด้ำนกำรจรำจร และด้ำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกำรจรำจร เพ่ือน ำมำประกอบ ในกำรวำงแผนและ
ด ำเนินกำรแก้ปัญหำ หรือปรับปรุงกำรจรำจร  
  1.9 ช่วยด ำเนินกำรส ำรวจ ค ำนวณโครงสร้ำง และประมำณรำคำค่ำก่อสร้ำงซ่อมแซม รื้อย้ำย สิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกในระบบขนส่งสำธำรณะทำงบก รวมทั้งประมำณกำรผลกระทบที่จะเกิดข้ึนจำก กำร
ก่อสร้ำงนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมำณที่ได้รับและจัดหำแนวทำงในกำรบรรเทำปัญหำที่อำจเกิดข้ึน  
  1.10 ช่วยตรวจสอบสัญญำของผู้รับเหมำเอกชนในกำรก่อสร้ำง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอน
สิ่งก่อสร้ำงทำงด้ำนกำรจรำจรทั้งทำงบกและทำงน้ ำ เพ่ือให้ถูกต้องตำมกฎหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำง โปร่งใสและ
เป็นธรรม  
  1.11 ช่วยพัฒนำระบบจรำจร ร่วมศึกษำหำข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทำงจรำจร เพ่ือน ำไปใช้ เป็นข้อมูลใน
กำรจัดระเบียบจรำจร 
   1.12 ประสำนงำน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจำกผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ จำกสภำวะ
ภำยนอก จำกนโยบำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท ำแผน
ยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ 3 ปีและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเหมำะสม และ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนที่  
2. ด้านการวางแผน 
   2.1 วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำน หรือโครงกำร 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
   2.2 วำงแผนและร่วมด ำเนินกำรในคณะกรรมกำรในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่ม จังหวัดใน
โครงกำรของหน่วยงำนเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 
   2.3 วำงแผนกำรด ำเนินงำนกำรจัดท ำร่ำงข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
 
 



 3. ด้านการประสานงาน  
  3.1 ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน เพ่ือให้ เกิดควำมร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 
   3.2 ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย  
4. ด้านการบริการ  
  4.1 รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนงำน โครงกำร  
  4.2 ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบปัญหำ และชี้แจงเรื่องต่ำงๆ เกี่ยวกับงำนนโยบำยและ แผนหรืองำน
กำรจรำจร เพื่อแก้ปัญหำในกำรปฏิบัติงำน 
  4.3 จัดเก็บข้อมูลต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับงำนค้นคว้ำวิจัยด้ำนกำรจรำจร เพื่อเป็น ประโยชน์ต่อกำร
ค้นคว้ำวิจัยและให้บริกำรข้อมูลกับประชำชน หน่วยงำนหรือส่วนรำชกำรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

บทน า 

   ระเบียบกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมำยควำมว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เทศบำล เมือง
พัทยำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืนที่มีกฎหมำยจัดตั้ ง  ยกเว้น 
กรุงเทพมหำนคร “สภำท้องถิ่น” หมำยควำมว่ำ สภำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด สภำเทศบำล สภำ เมืองพัทยำ 
สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และสภำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมำย จัดตั้ง  
   แผนพัฒนาท้องถิ่น หมำยควำมว่ำ “แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก ำหนด 
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยและกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนำ
จังหวัด ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนำอ ำเภอ แผนพัฒนำ
ต ำบล แผนพัฒนำหมู่บ้ำนหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นกำรก ำหนดรำยละเอียดแผนงำน โครงกำรพัฒนำที่
จัดท ำขึ้น ส ำหรับปีงบประมำณแต่ละปี ซึ่งมีควำมต่อเนื่องและเป็นแผนก้ำวหน้ำและให้หมำยควำมรวมถึงกำร
เพ่ิมเติมหรือ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่น  

 “คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำร ส่วน
จังหวัด คณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำล คณะกรรมกำรพัฒนำเมืองพัทยำ คณะกรรมกำรพัฒนำ องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล และคณะกรรมกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมำย จัดตั้ง  

 “คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำร
สนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด คณะกรรมกำรสนับสนุน กำรจัดท ำแผนพัฒนำ
เทศบำล คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำเมืองพัทยำ คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และคณะกรรมกำร สนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมำยจัดตั้ง  

“คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด คณะกรรมกำรติดตำม  และประเมินผล
แผนพัฒนำเทศบำล คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเมืองพัทยำ คณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และคณะกรรมกำร ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีกฎหมำยจัดตั้ง  
  องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่   ประกอบด้วย 
       (1)คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ ประกอบด้วย 
       1) นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่    ประธำนกรรมกำร 

   2) รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่    กรรมกำร  
   3) สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่    กรรมกำร  
       ที่สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ คัดเลือกจ ำนวนสำมคน  
   4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่    กรรมกำร  
                         คัดเลือกจ ำนวนสำมคน  
 
 



  5) ผู้แทนภำครำชกำรและ/หรือรัฐวิสำหกิจ    กรรมกำร  
      ที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่คัดเลือกจ ำนวนไม่น้อยกว่ำสำมคน  
  6) ผู้แทนภำคประชำคมท้องถิ่น     กรรมกำร  
      ที่ประชำคมคัดเลือกจ ำนวนไม่น้อยกว่ำสำมคนแต่ไม่เกินหกคน  
  7) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่    กรรมกำรและเลขำนุกำร  
  8) หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล     ผู้ช่วยเลขำนุกำร  

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(๑) ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น โดยพิจำรณำจำก 

 (ก) อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะอ ำนำจหน้ำที่ท่ี มีผลกระทบต่อ
ประโยชน์สุขของประชำชน เช่น กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย กำรผังเมือง 

 (ข) ภำรกิจถ่ำยโอนตำมกฎหมำยก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจ 

 (ค) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้น ด ำเนินกำรใน
ยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญและมีผลต่อประชำชนโดยตรง เช่น กำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน กำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำยำเสพติด (ง) กรอบนโยบำย ทิศทำง แนวทำงกำรพัฒนำขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

 (จ) นโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่นที่แถลงต่อสภำท้องถิ่น 

 (ฉ) แผนพัฒนำหมู่บ้ำนหรือแผนชุมชน ในกำรน ำประเด็นข้ำงต้นมำจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ค ำนึงถึง สถำนะทำงกำรคลังของท้องถิ่น และควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่
ต้องด ำเนินกำร มำประกอบกำร พิจำรณำด้วย  

(๒) ร่วมจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น เสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำ และกำรแก้ไข  ปัญหำเกี่ยวกับกำร
จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นในกำรจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นให้องค์กำร บริหำรส่วนจังหวัด เทศบำล 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เมืองพัทยำ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืนที่มีกฎหมำยจัดตั้ง น ำปัญหำควำม
ต้องกำรจำกแผนพัฒนำหมู่บ้ำนหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภำพ ของหมู่บ้ำนหรือชุมชน ที่จะด ำเนินกำรเองได้มำ
พิจำรณำบรรจุไว้ในแผนพัฒนำท้องถิ่น แต่หำกเกิน ศักยภำพของเทศบำล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองพัทยำ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี กฎหมำยจัดตั้ง ให้เสนอปัญหำ ควำมต้องกำร ไปยังองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัด และให้องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดน ำมำพิจำรณำบรรจุไว้ในแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดตำม อ ำนำจหน้ำที่ 

 (๓) พิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นและร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

 (๔) ให้ควำมเห็นชอบร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำน 

 (๕) พิจำรณำให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  

  (๖) แต่งตั้งที่ปรึกษำ คณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่ เห็นสมควร 
     (๗) ในกรณีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำร ส่วนต ำบลมีหน้ำที่           

ประสำนกับประชำคมหมู่บ้ำนในกำรรวบรวม วิเครำะห์ปัญหำ ควำมต้องกำรของ ประชำชนใน
ท้องถิ่นและจัดท ำเป็นโครงกำรหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ ท้องถิ่น
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด้วย 

 
 
 
 



 2. คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ ประกอบด้วย 
   1) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่    ประธำนกรรมกำร 
  2) หัวหน้ำส่วนกำรบริหำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่  กรรมกำร  
  3) ผู้แทนภำคประชำคมท้องถิ่น      กรรมกำร  
      ที่ประชำคมคัดเลือกจ ำนวนสำมคน 
   4) หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    กรรมกำรและเลขำนุกำร  
  5) นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน      ผู้ช่วยเลขำนุกำร  
      หรือผู้ที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ มอบหมำย  
      คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น มีหน้ำที่จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำที่คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นก ำหนด จัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
และจัดท ำร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำน 
  ทั้งนี้ คณะกรรมกำรในคณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ และ
คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ ที่ได้รับกำรคัดเลือกมี
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ครำวละสี่ปี และอำจได้รับกำรคัดเลือกอีกได้  
ความส าคัญของการวางแผน (Significance of Planning)  
  1) เป็นกำรลดควำมไม่แน่นอนและปัญหำควำมยุ่งยำกซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนำคต ทั้งนี้
เพรำะกำร วำงแผนเป็นกำรจัดโอกำสทำงด้ำนกำรจัดกำรให้ผู้วำงแผนมีสำยตำกวำงไกล มองเหตุกำรณ์
ต่ำง ๆ ในอนำคตที ่อำจเกิดข้ึน เช่น กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยี ปัญหำ ควำมต้องกำรของประชำชน
ใน สังคมนั้น ซึ่งสิ่งเหล่ำนี้ อำจส่งผลกระทบต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยขององค์กำร ดังนั้นองค์กำรจึง
จ ำเป็นต้อง เตรียมตัวและเผชิญกับสิ่งที่ เกิดขึ้นอันเนื่องมำจำกควำมผันผวนของสิ่งแวดล้อมอันได้แก ่
สภำพเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เป็นต้น  
  2) ท ำให้เกิดกำรยอมรับแนวควำมคิดใหม่ ๆ เขำมำในองค์กำร ทั้งนี้เนื่องจำกปรัชญำของกำร 
วำงแผนยึดถือและยอมรับเรื่องกำรเปลี่ยนแปลง ไม่มีสิ่งใดอยู่อย่ำงนิรันดร์จึงท ำให้มีกำรยอมรับ 
แนวควำมคิด เชิงระบบ (system approach) เขำมำใช้ในองคก์ำรยุคปจัจุบัน  
  3) ท ำให้กำรด ำเนินกำรขององคก์ำรบรรลุถึงเป้ำหมำยที่ปรำรถนำทั้งนี้เพรำะกำรวำงแผนเป็น
งำน ที่ต้องกระท ำเป็นจุดเริ่มแรกของทุกฝำยในองค์กำร ทั้งนี้เพ่ือเป็นหลักประกันกำรด ำเนินกำร เป็นไป
ด้วย ควำมมั่นคงและมีควำมเจริญเติบโต  
  4) เป็นกำรลดควำมสูญเปล่ำของหน่วยงำนที่ซ้ ำซ้อนเพรำะกำรวำงแผนท ำใหม่มองเห็น
ภำพรวมของ องค์กำรที่ชัดเจนและยังเป็นกำรอ ำนวยประโยชนในกำรจัดระเบียบขององค์กำรให้มีควำม
เหมำะสมกับลักษณะ งำนมำกยิ่งขึ้นเป็นกำรจ ำแนกงำนแตล่ะแผนกไมใ่ห้เกิดควำมซ้ ำซอนกัน 
   5) ท ำให้เกิดควำมแจ่มชัดในกำรด ำเนินงำนเนื่องจำกกำรวำงแผนเป็นกำรกระท ำโดยอำศัย
ทฤษฎี หลักกำรและงำนวิจัยตำงๆ (a rational approach) มำเป็นตัวก ำหนดจุดมุ่งหมำยและ แนวทำง
ปฏิบัติ ที่ชัดเจนในอนำคตอย่ำงเหมำะสมกับสภำพองค์กรที่ด ำเนินอยู่ กล่ำวโดยสรุปว่ำ ไมมีองค์กำรใดที่ 
ประสบควำมส ำเร็จได้ โดยปรำศจำกกำรวำงแผน ดังนั้น กำรวำงแผนจึงเป็นภำรกิจอันดับแรกที่มี
ควำมส ำคัญ ของกระบวนกำรจัดกำรที่ดี 
 
 
 
 



วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1.เพ่ือให้กำรบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ
ประชำชน โดยมี แผนพัฒนำเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน  
  2.เพ่ือแสดงควำมสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ และ
กำรจัดท ำงบประมำณประจ ำปี  
  3.เพ่ือแสดงแนวทำงและทิศทำง รวมทั้งเพ่ือเป็นกำรประเมินผลกำรพัฒนำ ว่ำสำมำรถ
ตอบสนองต่อ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมเป้ำหมำยหรือไม่  
  4.เพ่ือเป็นกำรจัดเตรียมแผนงำน โครงกำรพัฒนำต่ำง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุใน
เอกสำร ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้รับงบประมำณ 
ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี 
         ประโยชน์ของแผนพัฒนำสำมปี มีอยู่หลำยประกำร  สำมำรถสรุปได้ดังนี้ 
                 1. กำรบรรลุจุดมุ่งหมำยตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ พันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่ได้ก ำหนดไว้  
ซึ่งกำรบรรลุจุดมุ่งหมำย (Attention of Objectives)  มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในกระบวนกำรวำงแผน 
เพรำะกำรวำงแผนทุกครั้งย่อมต้องมีจุดหมำยปลำยทำงที่ก ำหนดไว้  ถ้ำจุดมุ่งหมำยที่ก ำหนดไว้มีควำม
ชัดเจน ก็จะช่วยให้กำรปฏิบัติตำมแผนมีทิศทำงมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงสะดวกและเกิด
ผลดี 
                 2. เกิดควำมประหยัด (Economical Operation) กำรวำงแผนเกี่ยวข้องกับกำรใช้
สติปัญญำเพ่ือคิดวิธีกำรให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภำพ เป็นกำรให้งำนฝ่ำยต่ำงๆ มีกำรประสำนงำนกันดี 
กิจกรรมที่ด ำเนินมีควำมสอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดควำมเป็นระเบียบในงำนต่ำง ๆ ที่ท ำ  ซึ่งสิ่ง
เหล่ำนี้เป็นกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรต่ำง ๆ อย่ำงคุ้มค่ำนับว่ำกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี เป็นอีก
แนวทำงหนึ่งที่จะก่อให้เกิดควำมประหยัด 
                 3. ลดควำมไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) กำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปีเป็นกำร
ลดควำมไม่แน่นอนในอนำคตลง  เนื่องจำกกำรใช้จ่ำย และกำรจัดเก็บรำยได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ขึ้นอยู่กับสภำพกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ และสังคมโดยส่วนรวม  กำรวำงแผนปฏิบัติกำรจึงช่วยให้เกิด
ควำมแน่นอนในกำรใช้งบประมำณ เนื่องจำกผ่ำนกำรวิเครำะห์พื้นฐำนของข้อเท็จจริง 
                 4. ผู้บริหำรท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในกำรควบคุม (Basic of Control) กำรด ำเนินกิจกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ เพรำะกำรวำงแผนและกำรควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจำกกันไม่ได้ ต้อง
ด ำเนินกำรคู่กันและพ่ึงพำอำศัยซึ่งกันและกัน กำรควบคุมจะท ำให้กำรใช้งบประมำณและกำรด ำเนิน
โครงกำรสัมพันธ์กัน   
                 5. ท ำให้เกิดกำรประสำนงำนที่ดี (Better Coordination) กำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี ช่วย
ให้สร้ำงควำมมั่นใจในเรื่องควำมเป็นเอกภำพ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลใน
อนำคต ท ำให้กิจกรรมต่ำง ๆ ที่วำงไว้มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมำยเดียวกัน  มีกำรประสำนงำนที่ดีในฝ่ำยต่ำงๆ ใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และในพ้ืนที่เขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รวมทั้ง  เป็นกำรหลีกเลี่ยงปัญหำ
ควำมซ้ ำซ้อนในกำรปฏิบัติงำนของแต่ละฝ่ำยอีกด้วย 
                 6. แผนพัฒนำสำมปี เป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจำรณำถึงควำม
เชื่อมโยงระหว่ำงแนวทำงกำรด ำเนินกิจกำรต่ำงๆที่อำจมีควำมเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและ
เป็นอุปสรรคต่อกัน 



                 7. เพื่อให้สำมำรถตัดสินใจก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน และใช้ทรัพยำกรกำรบริหำรของ
ท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหำรตัดสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรด้ำน
กำรบริหำรที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัดได้อย่ำงถูกต้อง 
                 8. สำมำรถก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินกำรในอนำคต โดยมีจุดมุ่งหมำยที่ชัดเจนและยั่งยืน
ในกำรพัฒนำ 
                 9. สำมำรถน ำแผนปฏิบัติกำรไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ นโยบำย และเป้ำหมำย ตำม
กลยุทธ์ที่ก ำหนด 
                 10. ท ำให้กำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำสำมปีมีควำมต่อเนื่อง ไม่มีรูปแบบที่ตำยตัว 
(สำมำรถยืดหยุ่นได้) มีเอกภำพ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง และสำมำรถสร้ำงระบบกำรติดตำมประเมินผล 
                 11. ส่งเสริมภำพพจน์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และท ำให้บุคคลทั้ง ในและนอกเขต
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  เกิดควำมเชื่อมั่นในกำรบริหำรกิจกำร ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 
   1. คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ จัดประชุมประชำคมท้องถิ่น 
ส่วนรำชกำรและรัฐวิสำหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น รับทรำบปัญหำ ควำมต้องกำร 
ประเด็นกำรพัฒนำและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำรและแนวทำงปฏิบัติที่
เหมำะสมกับ สภำพพ้ืนที่เพ่ือน ำมำก ำหนดแนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น โดยใช้ข้อมูลพ้ืนฐำนใน
กำรพัฒนำจำก หน่วยงำนต่ำงๆ และข้อมูลในแผนพัฒนำหมู่บ้ำนหรือแผนชุมชนมำพิจำรณำประกอบกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  
  2. คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่
รวบรวม แนวทำง และข้อมูลน ำมำวิเครำะห์เพ่ือจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองใหญ่แล้ว เสนอคณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ 
  3. คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่พิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่เพ่ือเสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ 
  4. นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่พิจำรณำอนุมัติร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น องค์กำร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ ส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอร่ำงพัฒนำ
ท้องถิ่นต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ือให้ควำมเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหำรท้องถิ่นจึงพิจำรณำอนุมัติ
และประกำศใช้ต่อไป 
  ขั้นตอนการแก้ไข เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองใหญ่ 
  1) กำรแก้ไขแผนพัฒนำท้องถิ่นเป็นอ ำนำจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่และเมื่อ
นำยก องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่เห็นชอบแผนพัฒนำฯ ที่แก้ไขแล้วและน ำเข้ำสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ แจ้งนำยอ ำเภอและผู้ว่ำรำชกำร จังหวัดบุรีรัมย์ทรำบด้วย
จะปิดประกำศกำรแก้ไขให้ประชำชน ทรำบไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน รวมถึงแจ้ง 
   2) เพ่ือประโยชน์ของประชำชน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่สำมำรถเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนำท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้  
การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 
  1. คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่จัดท ำ
ร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ทีเ่พ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและควำมจ ำเป็นเสนอ 
คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ 



  2. คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่และประชำคมท้องถิ่นจังหวัด 
บุรีรัมย์พิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น ส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอร่ำง
พัฒนำท้องถิ่นต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ือให้ควำมเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหำรท้องถิ่นจึงพิจำรณำ
อนุมัติและประกำศใช้ต่อไป 
  3. เมื่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่น องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ที่เพ่ิมเติมแล้ว ต้องปิดประกำศให้ประชำชนทรำบไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน  
การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองใหญ่ 
  1. กำรเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่เป็นอ ำนำจ ของ
คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ 
  2. เมื่อคณะกรรมกำรพัฒนำององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่เห็นชอบกำรเปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนำท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่แล้ว ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่
พร้อมแจ้ง สภำองค์กำรบริหำรและผู้ที่เก่ียวข้องทรำบส่วนต ำบลหนองใหญ่ประกำศใช้เป็นแผนพัฒนำฯ ที่
เปลี่ยนแปลง พร้อมปิดประกำศให้ประชำชนทรำบไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน  
  3.นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่มีอ ำนำจในกำรเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนำ ท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่ซ่ึงเก่ียวกับโครงกำรพระรำชด ำริ งำนพระรำชพิธี 
รัฐพิธี นโยบำย รัฐบำล และนโยบำยกระทรวงมหำดไทย โดยประกำศกำรเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้
ประชำชนทรำบไม่น้อยกว่ำ สำมสิบวัน พร้อมแจ้งสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองใหญ่และผู้ที่
เกี่ยวข้องทรำบ  
 


