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พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 4 ก าหนดให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร  
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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้รวบรวมแนวทางและหลักเกณฑ์วิธีการในการตั้งค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบเงินอุดหนุน) ในแต่ละรายการที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เสนอ
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เงินอุดหนุน ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณ” เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน 
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ได้ศึกษาและน าไปใช้เป็นแนวทางการด าเนินการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ให้ครอบคลุมจ านวนกลุ่มเป้าหมาย และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารงบประมาณ 
ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้สนใจ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส าหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อไป 
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การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 30 (4) ก าหนดการจัดสรรภาษีและอากร เงินอุดหนุน 
และรายได้อ่ืนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการตามอ านาจและหน้าที ่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทอย่างเหมาะสม โดยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.  2550 เป็นต้นไป 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้า 
และโดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้นคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้สุทธิ  
ของรัฐบาลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละสามสิบห้า โดยการจัดสรรสัดส่วนที่เป็นธรรมแก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และค านึงถึงรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นด้วย ซึ่งการเพ่ิมสัดส่วนรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลข้างต้น ให้เพ่ิมขึ้นตามระยะเวลาที่เหมาะสมแก่การพัฒนา  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินกิจการบริการสาธารณะได้ด้วยตนเอง และให้เป็นไปตามภารกิจ 
ที่ถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ถ่ายโอนเพ่ิมขึ้นภายหลังปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 เป็นต้นไป 
แต่ไม่ว่ากรณีจะเป็นประการใดเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่าเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 

พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 4 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง เป็นหน่วยรับงบประมาณ ประกอบกับมาตรา 29 บัญญัติว่า 
การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเงินอุดหนุนส าหรับด าเนินการ
โดยทั่วไป หรือส าหรับการด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยื่นค าขอ
ตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพ่ือเสนอต่อผู้อ านวยการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาที่ผู้อ านวยการก าหนด ซึ่งการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนส าหรับด าเนินการโดยทั่วไป
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมาย  
ว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 - 2566 ส านักงบประมาณก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง
เป็นหน่วยรับงบประมาณ ที่จะต้องยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
โดยตรงในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (BBL) ตามที่ส านัก
งบประมาณก าหนด โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีหน้าที่รวบรวมและให้ความเห็นประกอบการพิจารณา
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เพ่ือยื่นค าขอตั้งงบประมาณต่อผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 

คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้มีมติในคราว 
การประชุม ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2565 เห็นชอบหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรร 
เงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 1) เห็นชอบการขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนเพ่ือส่งเสริมการประเมิน
มาตรฐานขั้นต่ าเพ่ือการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเงินอุดหนุน
รายการใหม่ ที่เสนอขอตั้งงบประมาณไว้ที่ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นต้นไป 

1



2) หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

2.1) ประเภทเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ เงินอุดหนุนทั่วไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โดยจะต้องมีสัดส่วนเงินอุดหนุนทั่วไป
มากกว่าเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

2.2) การจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท ให้จัดสรร 
เงินอุดหนุน เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา กลุ่มที่ 2 องค์การบริหารส่วนจังหวัด
และเทศบาล และกลุ่มที่ 3 องค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละกลุ่มได้รับ 
การจัดสรรเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสัดส่วนที่เท่ากัน 

2.3) การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ 
2.3 .1)  ให้องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นที่ เสนอขอตั้ งงบประมาณโดยตรง 

และหน่วยงานที่เสนอขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอตั้งงบประมาณ  
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2.3.2) ให้ตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป ส าหรับชดเชยรายได้ให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างตามมติคณะรัฐมนตรี 

2.3.3) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอค าขอตั้ งงบประมาณไปยัง 
ส านักงบประมาณโดยตรง 

 (1 )  กรุ ง เทพมหานครและเมือง พัทยา ให้ เสนอขอตั้ งงบประมาณ 
ไปส านักงบประมาณ และให้ส านักงบประมาณพิจารณารายละเอียดงบประมาณที่เหมาะสมและอยู่ใน 
กรอบวงเงินทีก่รุงเทพมหานครและเมืองพัทยา ได้รับการจัดสร 

(2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดและเทศบาล ให้เสนอขอตั้งงบประมาณ 
โดยแบ่งเป็น เงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ดังนี้ 

- เงินอุดหนุนทั่วไปตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน ซึ่งจัดสรร 
เพ่ือให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการใช้จ่ายเงินตามความเห็นชอบของสภาท้องถิ่น ให้จัดสรร 
โดยร้อยละ 30 จัดสรรเท่ากัน ร้อยละ 15 ตามจ านวนประชากร ร้อยละ 15 ตามพ้ืนที่ และร้อยละ 40 
ผกผันตามรายไดไ้ม่รวมเงินอุดหนุน 

- เงินอุดหนุนทั่วไปที่ก าหนดวัตถุประสงค์ ส าหรับใช้จ่ายเพ่ือด าเนิน 
ภารกิจต่าง ๆ ให้ตั้งงบประมาณตามรายการที่เคยได้รับจัดสรรตามเป้าหมายและความจ าเป็น ในการใช้เงิน 
รวมทั้งเงินอุดหนุนที่คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความเห็นชอบแล้ว 
เช่น เงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและเงินอุดหนุนส าหรับชดเชยรายได้
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตามมติ
คณะรัฐมนตรี 

- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของเงินอุดหนุนแต่ละประเภท ให้ตั้งงบประมาณส าหรับรายการ  
ที่เคยได้รับจัดสรรตามเป้าหมายและความจ าเป็นในการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งเงินอุดหนุนที่คณะกรรมการ 
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความเห็นชอบแล้ว ได้แก่ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
เพ่ือการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
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2.3.4) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เสนอขอตั้งงบประมาณผ่านกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบล โดยแบ่งเป็นเงินอุดหนุนทั่วไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ดังนี้ 

(1) เงินอุดหนุนทั่วไปตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน ซึ่งจัดสรรเพื่อให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการใช้จ่ายเงินตามความเห็นชอบของสภาท้องถิ่น ควรตั้งงบประมาณ
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 โดยร้อยละ 30 จัดสรรเท่ากัน ร้อยละ 15 ตามจ านวนประชากร ร้อยละ 15  
ตามพ้ืนที่ และร้อยละ 40 ผกผันตามรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน 

(2) เงินอุดหนุนทั่วไปที่ก าหนดวัตถุประสงค์ ส าหรับใช้จ่ายเพื่อด าเนินภารกิจ
ต่าง ๆ ให้ตั้งงบประมาณตามรายการที่เคยได้รับจัดสรรตามเป้าหมายและความจ าเป็นในการใช้เงิน รวมทั้งเงิน
อุดหนุนที่คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความเห็นชอบแล้ว เช่น เงิน
อุดหนุนเพ่ือการป้องกันและควบคุมไฟป่าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เงินอุดหนุนเพ่ือบ ารุ ง  
รักษาถนน และเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และเงินอุดหนุนส าหรับ
ชดเชยรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  
ตามมตคิณะรัฐมนตรี 

(3) เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นเงินอุดหนุนจัดสรรให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของเงินอุดหนุนแต่ละประเภท ให้ตั้งงบประมาณส าหรับรายการ 
ที่เคยได้รับจัดสรรตามเป้าหมายและความจ าเป็นในการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งเงินอุดหนุนที่คณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความเห็นชอบแล้ว เช่น เงินอุดหนุนเฉพาะกิจเพ่ือการถ่ายโอน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

2.3.5) กรณีการเสนอขอตั้งงบประมาณไว้ที่หน่วยงานอื่น  
(1) ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีให้เสนอขอตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุน 

3 รายการ ดังนี้  
- เงินอุดหนุนเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้องถิ่น 
- เงินอุดหนุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
- เงินอุดหนุนเพ่ือส่งเสริมการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าเพ่ือการประกันคุณภาพ

การจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เสนอ

ขอตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด 
2.3.6) การเสนอขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ซึ่งเป็นรายการใหม่ ให้เสนอคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบด้วย 

2.3.7) การเสนอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งเป็นรายการภารกิจถ่ายโอนที่คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาแล้ว
มีมติเห็นชอบในปีงบประมาณที่ผ่านมา ให้ส านักงบประมาณตั้งงบประมาณสนับสนุนให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ในลักษณะต่อเนื่อง 

2.3.8) ให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นในการใช้จ่ายเงินต่อไป 
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3) ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า การก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป
ตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน ส าหรับจัดสรรให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การ
บริหารส่วนต าบลควรน าตัวแปร เรื่องดัชนีความยากจนมาพิจารณาในการจัดสรรงบประมาณด้วย 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานฝ่ายเลขานุการของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบเงินอุดหนุนที่จัดสรร 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น โดยรวบรวมค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับ
งบปประมาณ และให้ความเห็นประกอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ก่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะไปด าเนินการบันทึกค าขอตั้ งงบประมาณในระบบ สารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (BBL) ตามระยะเวลาที่ส านักงบประมาณก าหนด 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Subsidy of Local Administration : SOLA) เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการรวบรวมค าของบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณ 
(องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง) เนื่องจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
มีข้อจ ากัดด้านระยะเวลาการด าเนินงานในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือน ามาจัดท าความเห็นประกอบการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยให้แล้วเสร็จ ภายในกรอบระยะเวลาที่กระทรวงมหาดไทย 
และส านักงบประมาณก าหนด ส าหรับแนวทางการเสนอค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ได้เสนอขอสิทธิ์เข้าใช้งานในการเรียกรายงานข้อมูลที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (BBL) ของส านักงบประมาณ  
เพ่ือเป็นการลดความซ้ าซ้อนในการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นสามารถน าข้อมูลดังกล่าวน ามาจัดท าความเห็นประกอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงบประมาณอยู่ระหว่าง
เตรียมการก าหนดแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งก าหนดให้
เทศบาลต าบลเป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และยื่นค าขอ  
ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยตรงต่อส านักงบประมาณ ดังนั้น ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จะมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 2,548 แห่ง เป็นหน่วยรับงบประมาณ ได้แก่ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จ านวน 76 แห่ง และเทศบาล จ านวน 2,472 แห่ง (เทศบาลนคร จ านวน 30 แห่ง เทศบาลเมือง 
จ านวน 195 แห่ง และเทศบาลต าบล จ านวน 2,247แห่ง) ทั้งนี้ สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
ได้มีหนังสือถึงส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ขอให้ขยายเวลาการก าหนดให้เทศบาลต าบลเป็นหน่วยรับงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ออกไปก่อน เนื่องจากเทศบาลยังขาดความพร้อม ขาดแคลนบุคลากรที่มี 
ความช านาญ ขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดท างบประมาณในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ 
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง และวิธีการที่ส านักงบประมาณก าหนด โดยขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ยื่นค าขอตั้งงบประมาณให้กับเทศบาลต าบลไปพลางก่อน ซึ่งส านักงบประมาณได้มีการประชุมหารือร่วมกับ
กรมบัญชีกลาง และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยมีความเห็นสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 
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เห็นควรขยายเวลาในการก าหนดให้เทศบาลต าบลเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ออกไปเป็นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ เทศบาลต าบลเสนอค าขอ 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายผ่านกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นรวบรวม
เสนอค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบ 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยชต่อส านักงบประมาณตามขั้นตอนต่อไป ทั้งนี้ ส านักงบประมาณ 
ไดม้ีหนังสือแจ้งสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทยทราบการด าเนินการข้างต้นแล้ว 

คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีมติในคราว 
การประชุม ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 เห็นชอบการปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวทาง 
การจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเห็นชอบให้แก้ไข
ข้อความในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2565 กรณีการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ  
จากเทศบาลเป็นเทศบาลนครและเทศบาลเมือง และในส่วนที่ระบุว่าเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลแก้ไขเป็น
เทศบาลต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ เป็นหน่วยรับงบประมาณจะต้อง เสนอค าขอตั้งงบประมาณไปยังส านักงบประมาณโดยตรง  ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีเป็นหน่วนรับงบประมาณผ่านกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แก่ เทศบาลต าบล และองค์การ
บริหารส่วนต าบล    

ส าหรับรายการงบประมาณเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเสนอค าขอ 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ซึ่งเป็นรายการที่คณะกรรมการ 
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการตั้งงบประมาณแล้ว 
รวมทั้งสิ้น 68 รายการ จ าแนกเป็น เงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน 45 รายการ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
จ านวน 23 รายการ ดังนี้  

ที ่ การจัดบริการสาธารณะ/ประเภทเงินอุดหนุน/รายการ หมายเหตุ 
  เงินอุดหนุนทั่วไป 45 รายการ 
  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 23 รายการ 

  การจัดบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการ 7 รายการ 
  เงินอุดหนุนทั่วไป 7 รายการ 

1 เงินอุดหนุนด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอน     
2 เงินอุดหนุนชดเชยรายได้ทีล่ดลงจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดน

ภาคใต ้
    

3 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการถา่ยโอนบุคลากร (เงินเดือนและสวสัดิการ)     
4 เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้ 
    

5 เงินอุดหนุนเพื่อชดเชยรายได้ทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยภาษีที่ดิน 
และสิ่งปลูกสร้าง 

    

6 เงินอุดหนุนเพื่อบรรจุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด้านสาธารณสุขที่ปฏิบัติงาน 
ในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 เป็นกรณีที่มเีหตุพิเศษ 

    

7 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการรักษาพยาบาลของข้าราชการ พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง 

สถ. เป็นหน่วยจัดท า 
ค าขอต้ังงบประมาณ 
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ที ่ การจัดบริการสาธารณะ/ประเภทเงินอุดหนุน/รายการ หมายเหตุ 
  การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา 28 รายการ 
  เงินอุดหนุนทั่วไป 20 รายการ 
1 เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสรมิศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น (ส่งเสรมิ พัฒนาการศึกษา  

และการประเมินผล) 
    

2 เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสรมิศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน) 

    

3 เงินอุดหนุนส าหรับการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน     
4 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
5 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน     
6 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม)     
7 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนยเ์ยาวชน     
8 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนโครงการท้องถิ่นรักการอ่าน     
9 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) 
    

10 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการจดัการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส  (คา่จ้างครู)     
11 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการจดัการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส (ค่าพัฒนาครูอาสา 

และวัสดุการศึกษา) 
    

12 เงินอุดหนุนส าหรับการจดัการศึกษาภาคบังคับ (เงินเดือนครู คา่จ้างประจ า)     
13 เงินอุดหนุนส าหรับการจดัการศึกษาภาคบังคับ (ค่าเช่าบ้าน)     
14 เงินอุดหนุนส าหรับการจดัการศึกษาภาคบังคับ (ค่าการศึกษาของบตุร)     
15 เงินอุดหนุนส าหรับการจดัการศึกษาภาคบังคับ (บ าเหน็จ บ านาญ)     
16 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่าครองชีพ 

และสวสัดิการ) 
    

17 เงินอุดหนุนการจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (ค่าใช้จ่ายในการจดักิจกรรม) 

    

18 เงินอุดหนุนการจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (ค่าตอบแทน และสวสัดิการ) 

    

19 เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชด าริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เฉพาะ อบจ.ระนอง 

20 เงินอุดหนุนส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นท่ี 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อจัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิงสญัลักษณ์ของความเป็นชาติ  

    

  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 8 รายการ 
1 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการกอ่สร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ     
2 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการกอ่สร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
3 เงินอุดหนุนโครงการส่งเสริมการเรยีนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถิ่นไทยผ่านการเล่น  

(สนามเด็กเล่นสร้างปญัญา) 
    

4 เงินอุดหนุนส าหรับก่อสร้างสระว่ายน้ าในโรงเรยีนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
5 เงินอุดหนุนส าหรับก่อสร้างสระว่ายน้ าในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
    

6 เงินอุดหนุนส าหรับครภุัณฑ์ทางการศึกษา (ห้องเรียนอัจฉรยิะส าหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

    

7 เงินอุดหนุนการพัฒนาคณุภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV     
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ที ่ การจัดบริการสาธารณะ/ประเภทเงินอุดหนุน/รายการ หมายเหตุ 
8 เงินอุดหนุนส าหรับการพัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษาอิเล็กทรอนกิส์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 
    

  การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 10 รายการ 
  เงินอุดหนุนทั่วไป 2 รายการ 
1 เงินอุดหนุนส าหรับงบด าเนินงานของสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า (ค่ากระแสไฟฟ้า)      
2 เงินอุดหนุนเป็นค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวถ่ายโอนงานสถานสีูบน้ าด้วยไฟฟ้า     
  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 8 รายการ 
1 เงินอุดหนุนส าหรับก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนทางหลวงท้องถิ่น     
2 เงินอุดหนุนก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ าให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
3 เงินอุดหนุนการก่อสร้างและปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบประปาหมู่บ้าน     
4 เงินอุดหนุนก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมสถานสีูบน้ าด้วยไฟฟ้า     
5 เงินอุดหนุนส าหรับก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไร้สาย)  

ที่อยู่ในความรับผดิชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    

6 เงินอุดหนุนส าหรับปรับปรุงซ่อมแซมสถานีขนส่งผู้โดยสารที่ได้รับการถ่ายโอน 
จากกรมการขนส่งทางบก 

    

7 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนนุการกอ่สร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจดัการน้ า 
ระบบธนาคารน้ าใต้ดิน 

    

8 เงินอุดหนุนส าหรับการบริหารจัดการน้ าเพื่อสนับสนุนงานฎีกา สถ. เป็นหน่วยจัดท าค าขอ
ต้ังงบประมาณ 

  การจัดบริการสาธารณะด้านสังคม 20 รายการ 
  เงินอุดหนุนทั่วไป 14 รายการ 
1 เงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ     
2 เงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพความพิการ     
3 เงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์     
4 เงินอุดหนุนส าหรับโครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปสู่การปฏิบตัิ 

จนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่น 
    

5 เงินอุดหนุนศูนย์บริการทางสังคม  เฉพาะ อบจ.พิษณโุลก 

6 เงินอุดหนุนสถานสงเคราะห์คนชรา เฉพาะ อบจ. ที่รับ 
ถ่ายโอนภารกจิ 

7 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนยค์ัดกรองและศูนย์ฟื้นฟูสภาพสังคม  

8 เงินอุดหนุนการบรหิารสนามกีฬา     
9 เงินอุดหนุนการบรหิารสนามกีฬา (เงินเดือน ค่าจ้าง)     
10 เงินอุดหนุนการพัฒนาคณุภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขของสถานีอนามัยถ่ายโอน      
11 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข     
12 เงินอุดหนุนส าหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม

พระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจฬุาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนารี 

    

13 เงินอุดหนุนส าหรับส ารวจข้อมลูจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. สมเดจ็พระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติย
ราชนาร ี

    

14 เงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนค่าป่วยการส าหรับอาสาสมคัรบริบาลท้องถิน่     
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ที ่ การจัดบริการสาธารณะ/ประเภทเงินอุดหนุน/รายการ หมายเหตุ 
  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 6 รายการ 
1 เงินอุดหนุนส าหรับด าเนินการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว     
2 เงินอุดหนุนก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา     
3 เงินอุดหนุนค่าครภุัณฑ์ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV)     
4 เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนายกระดบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบเป็นศูนย์เรียนรู้การ

บริหารจดัการน้ าอย่างเป็นระบบ 
    

5 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจส าหรับสนับสนุนสถานสงเคราะห์คนชรา (ครภุัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) เฉพาะ อบจ. ที่รับถ่าย
โอนภารกจิ 

6 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการพฒันาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขของสถานี
อนามัยที่ถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เงินอุดหนุนส าหรับค่าครุภณัฑ์ ค่า
ก่อสร้างและปรับปรุงสถานีอนามยัที่ถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น) 

    

  การจัดบริการสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อม 3 รายการ 
  เงินอุดหนุนทั่วไป 2 รายการ 
1 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนภารกจิด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่าขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
    

2 เงินอุดหนุนส าหรับด าเนินการส ารวจข้อมูลและขอบเขตของพื้นที่ชุ่มน้ า (Wet land) 
ระดับท้องถิ่นที่อยู่นอกเขตพื้นท่ีอนุรักษ์ 

    

  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1 รายการ 
1 เงินอุดหนุนค่าครภุัณฑ์การจดัการสิ่งปฏิกูลและมลูฝอย     

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น) ได้รวบรวม
แนวทางในการขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาจัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณได้ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (งบเงินอุดหนุน
ที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักบริหารการคลงัท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9043 Fax : 0-2241-8510 )

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

1. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549
2. มติที่ประชุม คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งท่ี 5/2565
เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2565

- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 30 (4) การเพิ่มสัดส่วนรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลให้เพิ่มขึ้นตามระยะเวลาที่เหมาะสมแก่การพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถด าเนินกิจการบริการสาธารณะไดด้้วยตนเองในภารกจิตามอ านาจหน้าที่และภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอน
- คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์การตั้งค าขอ
และกรอบวงเงินในการจัดสรรงบประมาณ

1. หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอน
ของปทีี่ผ่านมารายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. จ านวนประชากร ขนาดพื้นที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายได้ รายจ่ายในการจดับริการ
สาธารณะขั้นพ้ืนฐาน

มติคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2565 
เห็นชอบหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ท่ีเป็นหน่วยรับงบประมาณ ส าหรับรายการเงินอุดหนุนท่ัวไปตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอน 
ของ อปท. ให้จัดสรร ร้อยละ 30 จัดสรรเท่ากัน ร้อยละ 15 ตามจ านวนประชาชน ร้อยละ 15 ตามพื้นที่ 
ร้อยละ 40 ผกผันตามรายได้

เงินอุดหนุนด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
และภารกิจถ่ายโอน
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักบริหารการคลงัท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-8898)

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4
วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนชดเชยรายได้ที่ลดลงจากเหตุการณ์ความไม่สงบ

ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้

ข้อมูลจ านวนประชากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักฐานทางทะเบียนราษฎร
ของกรมการปกครอง ณ วันท่ี 30 กันยายน ของปีก่อนท่ีล่วงมาแล้ว

จ านวนประชากรของ อปท. ณ วันที่ 30 กันยายน ของปีก่อนที่ล่วงมาแล้ว x 400 บาท

ตัวอย่าง เช่น ขอรับการสนับสนุนงบประมาณของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ให้ใช้ข้อมูลจ านวนประชากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 x 400 บาท = วงเงินค าขอตั้งงบประมาณ  

สืบเนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งผลกระทบต่อชีวิต
ความเป็นอยู่ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การประกอบอาชีพ การสร้างรายได้ สภาพ เศรษฐกิจ
ในพื้นที่มีอัตราการขยายตัวที่ลดลง หรือไม่สามารถประกอบการต่อไปได้ ท าให้ประชาชนในพื้นที่มีรายได้
ลดต่ าลง แต่ค่าครองชีพสูงขึ้น

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2551 เรื่อง สรุปผลการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเขตพัฒนา
เศรษฐกิจเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (จชต.) ครั้งท่ี 1/2551 ซ่ึงคณะรัฐมนตรีรับทราบและเห็นชอบ ตามท่ี
ผู้อ านวยการศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ (กพต.) เสนอ โดยมีข้อเสนอเชิงมาตรการและแผนงานโครงการ 
เพื่อตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐท่ีเกี่ยวข้อง คือ มาตรการชดเชยรายได้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีลดลง 
เนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบ
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิ่น 
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 2352-3)

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ประกอบกับแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ
ถ่ายโอนภารกิจ เงิน บุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีจ านวนและคุณภาพที่เพียงพอเพื่อปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

- หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 50 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2558
- หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 8 ลงวันที่ 17 เมษายน 2561
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559
- หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ที่ กค 0408.5/ว 158 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560

ข้อมูลข้าราชการและลูกจา้งประจ าถา่ยโอนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบรายงานทีอ่งค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะขอรับการจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งข้อมูลที่บันทึกในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR)

1. เงินเดือนข้าราชการถ่ายโอนและเงินเลื่อนขัน้ประจ าปีร้อยละ 6
2. เงินประจ าต าแหน่ง
3. ค่าจ้างลูกจ้างประจ า
4. เงินตอบแทนพิเศษรายเดือนส าหรับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้
5. เงิน กบข. ร้อยละ 5
6. เงิน กสจ. ร้อยละ 3

7. เงินค่าเช่าบ้าน
8. เงินค่าเล่าเรียนบุตร 
9. เงิน พตส. 
10. เงิน พสร.
11. เงินตอบแทนพิเศษ (กรณีเงินเดือนเต็มขัน้) (ถ้ามี)
12. เงินบ านาญ/บ าเหน็จรายเดือน 
13. เงิน ชคบ.

(เงินเดือนและสวัสดิการ)
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิ่น 
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 3134)

เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบตัิงานในพื้นทีจั่งหวัดชายแดนภาคใต้

ตั้งงบประมาณตามรายหัวของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จ านวน
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา (อ าเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย) 

ข้อมูลจ านวนข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นปัจจุบัน รวมทั้งข้อมูลที่บันทึกในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบ าเหน็จความชอบส าหรับเจ้าหนา้ทีผู่้ปฏิบัติงานในจังหวดัชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550
- มตคิณะรัฐมนตรีมติ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2551 คณะรัฐมนตรีอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามมติคณะกรรมการพิจารณาบ าเหนจ็ความชอบส าหรับเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานในจังหวดั
ชายแดนภาคใต้ โดยปรับเพิ่มจากเดิมอัตรา 1,000 บาท/คน/เดือน เพิ่มเป็นอัตรา 2,500 บาท/คน/เดือน โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2551

4 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายการงบประมาณ 5

งบประมาณ = จ านวนผู้ปฏิบัติงาน X 2,500 บาท X 12 เดือน ข้อมูลได้รับงบประมาณของปีท่ีผ่านมา และผลการเบิกจ่าย 

18



19



20



21



รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักบริหารการคลงัท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-8898)

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4
วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนเพื่อชดเชยรายได้ที่ได้รับผลกระทบจากการบังคับใช้

กฎหมายว่าด้วยภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่ งปลูกสร้าง พ .ศ. 2562 มาตรา 55 ก าหนดให้ลดภาษีที่ดิน 
และสิ่งปลูกสร้างส าหรับกิจการบางประเภทได้ไม่เกินร้อยละ 90 และมาตรา 97 ก าหนดให้ 3 ปีแรก 
ของการจัดเก็บภาษี ให้มีการบรรเทาภาระภาษีให้กับผู้เสียภาษีท่ีต้องเสียภาษีสูงกว่าเดิมท่ีเคยเสียภาษี
โรงเรือน และที่ดินและภาษีบ ารุงท้องที่ ท าให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้ลดลงจากท่ีเคยจัดเก็บภาษี
โรงเรือนและที่ดิน และภาษีบ ารุงท้องที่ และไม่เพียงพอที่จะน าไปใช้จ่ายในการจัดบริการสาธารณะ

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2559 มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการคลัง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขเพื่อ
บรรเทาผลกระทบให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งที่เมื่อมีการน าภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างมาบังคับใช้ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดเก็บภาษีดังกล่าว อย่างเต็มประสิทธิภาพแล้ว แต่มีรายได้ลดลงเมื่อเทียบกับรายได้เดิมที่ได้รับจากการ
จัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน และภาษีบ ารุงท้องที่ โดยออกเป็นประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับผลกระทบเป็นปี ๆ ไป 

ข้อมูลจ านวนภาษีโรงเรือนและที่ดิน และภาษีบ ารุงท้องที่ท่ีจัดเก็บได้ในปี พ.ศ. 2562 และข้อมูล 
จ านวนภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่จัดเกบ็ได้ในปีก่อนหน้าที่จะมีการเสนอค าของบประมาณ 
เช่น ของบประมาณปี พ.ศ. 2567 ให้ใช้ข้อมูลการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่จัดเก็บได้
ในปี พ.ศ. 2565

การเสนอค าขอตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้จ านวนภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง
ที่จัดเก็บได้ในปี พ.ศ. 2565 - จ านวนภาษีโรงเรือนและที่ดิน และภาษีบ ารุงท้องที่ ที่จัดเก็บได้
ในปี พ.ศ. 2562
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิ่น 
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4216-4218)

เงินอุดหนุนเพื่อบรรจุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ด้านสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นกรณีที่มีเหตุพิเศษ

คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 เรื่อง การเพิ่มอัตราข้าราชการตั้งใหม่ และมาตรการเพิ่มสิทธิ
ประโยชน์อื่นส าหรับบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข รองรับภาวะฉุกเฉินในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 เห็นชอบให้ส านักงาน ก.พ. พิจารณาด าเนินการซ่ึงเป็นกรณีที่มีเหตุพิเศษเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งโดยไม่ต้อง
ด าเนินการสอบแข่งขัน กรณีคัดเลือกข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 เป็นการเฉพาะ และให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นของบประมาณสนับสนุนในการบรรจุแต่งตั้ง
ต่อไป ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 และมีมติเห็นด้วยในหลักการการขอ
งบประมาณบรรจุบุคลากรด้านสาธารณสุขสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่ปฏบิัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ก่อนวันที่ 15 มีนาคม 2563 ตามแบบรายงานที่ ก.กลาง ก าหนด เพื่อขอรับการจดัสรรงบประมาณ

- หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 96 ลงวันที่ 28 กันยายน 2565
- หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 50 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2558
- หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 8 ลงวันที่ 17 เมษายน 2561
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559
- หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว 158 ลงวันที่ 25 กันยายน 2560

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

1. เงินเดือนข้าราชการถ่ายโอน และเงินเลื่อนขั้นประจ าปีร้อยละ 6
2. เงินประจ าต าแหน่ง
3. ค่าจ้างลูกจ้างประจ า
4. เงินตอบแทนพิเศษรายเดือนส าหรับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้
5. เงิน กบข. ร้อยละ 5
6. เงิน กสจ. ร้อยละ 3

ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายการงบประมาณ5
-

7. เงินค่าเช่าบ้าน
8. เงินค่าเล่าเรียนบุตร 
9. เงิน พตส. 
10. เงิน พสร.
11. เงินบ านาญ/บ าเหน็จรายเดือน 
12. เงิน ชคบ.
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิ่น 
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4216-4218)

เงินอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการรักษาพยาบาล

ของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง

รัฐบาลมีนโยบายจัดตั้งกองทุนกลางค่ารักษาพยาบาลข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นและครอบครัว เพื่อให้เกิดระบบคุ้มครอง
ความมั่นคงด้านสิทธิการรักษาพยาบาลส าหรับข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและครอบครัวให้ได้รับบริการที่เสมอภาค
กับสิทธิ์อื่น ๆ และลดภาระความเสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็ก เพื่อให้เกิดความเสมอภาคและทัดเทียมระบบ
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ โดยผู้มีสิทธิ์ที่ลงทะเบียนเบิกจ่ายตรงไม่ต้องส ารองจ่าย สามารถรักษาที่โรงพยาบาล รัฐ
ไดทุ้กแห่ง และมีสิทธิ์ได้รับเงินชดเชยความเสียหายที่เกิดจากการบริการสาธารณสุข ตามมาตรา 41 ของ พ.ร.บ. สุขภาพแห่งชาติ 
ซ่ึงเริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 เป็นต้นมา โดยให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ท าหน้าที่
เป็นผู้บริหารกองทุน

ข้อมูลผูม้ีสิทธิ ได้แก่ ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า ข้าราชการบ านาญ และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และบุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธิ รวมทั้งข้อมูลท่ีบันทึกในระบบศูนย์บริการขอ้มลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนกังานส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2557 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ 2) พ.ศ.2561 ก าหนดให้มีสิทธิได้รับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นหน่วยต้ังค าของบประมาณให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล โดยใช้ข้อมูลที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบันทึกในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ประกอบกับข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณในปีท่ีผ่านมา

ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายการงบประมาณ5 ข้อมูลการเบิกจ่ายค่าใช้จา่ยในการรักษาพยาบาลรักษาพยาบาลข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จากส านักงานหลักประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ

วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ3

4

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9021-3 ต่อ 101, 201 - 2)

เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของท้องถิ่น

(ส่งเสริม พัฒนาการศึกษา และการประเมินผล)

การส่งเสริมปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษามีคุณภาพ เป็นแหล่งเรียนรู้ของ
เด็กนักเรียนและประชาชนในชุมชน ตลอดจนเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะผู้ก ากับดูแล
สถานศึกษา จัดกิจกรรมทางการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนและเยาวชนในท้องถิ่น รวมถึงครูและบุคลากร
ทางการศึกษาซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนกลไกของนักเรียน

- ข้อมูลจ านวนเด็กนักเรียน/ขอ้มูล จ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา   
- ประมาณการค่าใช้จ่ายในรายการที่จะขอรับสนับสนนุงบประมาณ 
- เอกสารการใช้จ่ายจรงิในปีท่ีผ่านมา เช่น ใบเสร็จรับเงิน เป็นต้น

ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายการงบประมาณ

1. งบพัฒนาเด็กนักเรียน = จ านวนเด็ก x อัตราค่าใช้จ่ายจริง (ในปีท่ีผ่านมา)
2. งานพัฒนาบุคลากร = จ านวนครู x อัตราค่าใช้จ่ายจริง (ในปีท่ีผ่านมา)
3. งานพัฒนาสถานศึกษา = อัตราค่าใช้จ่ายจริงในปีท่ีผ่านมา

การขอรับงบประมาณฯ สามารถแยกภารกิจได้ 3 งาน ดังนี้
1. งานพัฒนาเด็กนักเรียน ได้แก่ ค่าอินเทอร์เน็ตโรงเรียน, ค่าพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน, ค่าส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน
และค่าสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา
2. งานพัฒนาบุคลากร ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์การป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา
3. งานพัฒนาสถานศึกษา ได้แก่ การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา, การพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้เงินโรงเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่น (SBMLD), การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน, การพัฒนา/ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/อาคารเรียน
และอาคารประกอบ, “สถานศึกษาพอเพียง” สู่ “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” และค่าใช้จ่ายในกิจกรรม
ของศูนย์การเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยวในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ค ำชี้แจงรำยละเอียดประมำณกำรงบประมำณรำยจ่ำย 
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป  

รำยกำรเงินอุดหนุนส ำหรับส่งเสริมศักยภำพกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น  
**************** 

 
1. งำนพัฒนำเด็กนักเรียน 
 1.1 กำรจัดกำรแข่งขันกีฬำนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1) จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีรับเป็นเจ้าภาพ  
  ระดับภาค จ านวน ๕ ภาค ๆ ละ 5,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 2) จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีรับเป็นเจ้าภาพ          
 ระดับประเทศ 8,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 1.2 ค่ำอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 
  - จัดสรรให้แก่สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกแห่ง  
  - ADSL แห่งละ 9,600 บาทต่อปี 
  - WI-FI แห่งละ 7,200 บาทต่อปี 
 1.3 กำรจัดงำนแข่งขันทักษะทำงวิชำกำร 
 1.3.1 จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับเป็นเจ้าภาพ          
          ระดับภาค จ านวน ๕ ภาค ๆ ละ ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
 1.3.2 จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับเป็นเจ้าภาพ* 
        ระดับประเทศ 6,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
 1.๔ กำรจัดงำนมหกรรมกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น 
  - จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับเป็นเจ้าภาพ*          

      ระดับประเทศ 3๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
 1.๕ กำรจัดงำนชุมนุมลูกเสือไทย 
  - จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับเป็นเจ้าภาพ          

     ระดับประเทศ 6,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 1.๖ กำรพัฒนำ/ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน 
  - จัดสรรให้แก่โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกแห่ง 
  - รร. ละ 100,000 บาท 

1.๗ ส่งเสริมกิจกรรมรักกำรอ่ำนในสถำนศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - รร. ละ 50,000 บาท 
 1.๘ สร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติดเด็กและเยำวชนนอกสถำนศึกษำ 
  - จัดสรรให้เฉพาะ 

เทศบาลนครจ านวน  จ านวน   ๓๐  แห่ง 
เทศบาลเมือง   จ านวน ๑๗๘  แห่ง 
   รวม จ ำนวน ๒๐๘  แห่ง 

- จัดสรรให้แห่งละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อด าเนินการ เช่น เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
อบรมโครงการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความตระหนัก
ในภัยของสิ่งเสพติด มีภูมิคุ้มกันยาเสพติด รู้และเข้าใจภัยของยาเสพติดและสถานการณ์ของยาเสพติด มีจิตส านึก
และความตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อตนเองและต่อสังคม  
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 ๑.๙ ค่ำใช้จ่ำยในโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมในสถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  - จัดสรรให้ อปท. แห่ง ๆ ละ 5 - 6 คน ๆ ละ 4,000 บาท 
 ๑.๑๐ ค่ำใช้จ่ำยในโครงกำรประชุมวิชำกำรกำรพัฒนำเด็กและเยำวชนในถิ่นทุรกันดำรตำมพระรำชด ำริ
สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
  - จัดสรรให้ ร.ร. สังกัด อปท ที่อยู่ในแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 39 แห่ง ๆ ละ 200,000 บาท 
 
2. งำนพัฒนำครู 

- ค่ำใช้จ่ำยในกำรรณรงค์กำรป้องกันยำเสพติดในสถำนศึกษำ จัดสรรให้โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

2.๑ จัดสรรให้โรงเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าจัดท าป้ายรณรงค์การป้องกัน 
ยาเสพติด, ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินรางวัลการประกวดเรียงความเรื่องยาเสพติด หรือค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดนิทรรศการ 
เป็นต้น หรืออาจน าไปใช้จ่ายภายใต้กิจกรรมดังต่อไปนี้ 

1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2) กิจกรรมพัฒนากิจกรรม TO BE NUMBER ONE ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3) กิจกรรมดนตรีพ้ืนบ้านอีสาน (โปงลาง) 
4) กิจกรรมชุดการแสดงต่าง ๆ 
5) กิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา 

2.2 จัดสรรให้ครูแกนน า โรงเรียนละ ๑ คน ๆ ละ ๓,๐๐๐ บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการลงทะเบียนเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับยาเสพติด 

2.3 จัดสรรให้เจ้าหน้าที่ อปท. แห่งละ ๑ คน ๆ ละ ๓,๐๐๐ บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการลงทะเบียนเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับยาเสพติด 

2.4 จัดสรรให้สถานศึกษาดีเด่น โรงเรียนละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ให้จังหวัดพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาดีเด่น จังหวัดละ ๑ แห่ง**  
   
3. งำนพัฒนำสถำนศึกษำ 

3.1 กำรปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 - รร. ละ 20,000 บาท 

3.2 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศกึษำโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำนในกำรพัฒนำท้องถิ่น (SBMLD) 
 - รร. ละ 500,000 บาท 
 - รร. ดีเด่น แห่งละ 250,000 บาท** 

3.3 กำรส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำดีเด่น 
 - รร. ละ 50,000 บาท 
 - อปท. (กองการศึกษา) แห่งละ 50,000 บาท** 

3.4 กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 - - รร. ละ 50,000 บาท 

3.5 กำรพัฒนำ/ปรับปรุง/ซ่อมแซมอำคำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก/อำคำรเรียนและอำคำรประกอบ 
 - รร. ละ ๒๐0,000 บาท 
 - ศพด. ละ ๒๐๐,000 บาท 
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3.๖ ส่งเสริมกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนกำรบริหำรตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
“สถำนศึกษำพอเพียง” สู่ “ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 - รร. ๖ แห่ง ๆ ละ 100,000 บาท 

3.๗ ค่ำใช้จ่ำยในกิจกรรมของศูนย์กำรเรียนรู้ด้ำนกำรท่องเที่ยวในสถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 - รร. ๑๑ แห่ง ๆ ละ 50,000 บาท 
  
4. งำนประเมินผล 
 4.1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับเป็นเจ้าภาพ          
 ระดับภาค จ านวน ๕ ภาค ๆ ละ 2,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม, การนิเทศ ติดตาม และจัดท าสรุปผลงานการนิเทศ ติดตาม  
 
 
 

******************** 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ2

3 ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายการงบประมาณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 5324)

เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น 

(ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน)

1. งบประมาณที่จัดสรรให้แก่สถานศึกษาท่ีมีนักเรยีนยากจนเพื่อจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นตอ่การด ารงชีวิต 
และเพ่ิมโอกาสทางการศกึษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนท่ียากจน ระดับช้ัน ป.1 – ม.3 ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
2. นักเรียนยากจน หมายถึง นักเรียนท่ีผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกนิ 3,000 บาทต่อเดือน
3. จัดสรรเฉพาะนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

- รายชื่อนักเรียนที่ผ่านการคัดกรองในระบบ CCT ของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

หลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณ
1. ระดับชั้นประถมศึกษา อัตราละ 500 บาท/ภาคเรียน 

(1,000 บาท/ปี) 
2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – ม.3) อัตราละ 1,500

บาท/ภาคเรียน (3,000 บาท/ปี)
แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ

1. ใช้ในลักษณะ ถัวจ่าย เป็นค่าหนังสือเรียน
และค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเส้ือผ้าและเครื่องแต่งกายนักเรียน 
ค่าอาหารกลางวัน และค่าพาหนะในการเดินทาง 

2. สถานศึกษาสามารถเลือกวิธีด าเนินการ จ่ายหรือจัดหา
ปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาให้แก่นักเรียนยากจนได้ตามความเหมาะสม ดังนี้

(2.1) ค่าหนังสือเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียน 
- จัดซื้อ
- แจกจ่ายให้แกน่ักเรียน 
- ให้ยืมใช้

(2.2) ค่าเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกายนักเรียน
- จัดซื้อ
- จัดจ้าง
- แจกจ่ายให้แกน่ักเรียน

(2.3) ค่าอาหารกลางวัน 
- จัดซื้อวัตถุดิบมาประกอบอาหาร 
- จ้างเหมาท าอาหาร 
- จ่ายเป็นเงินสดให้แก่นกัเรียนโดยตรง

(2.4) ค่าพาหนะในการเดินทาง
- จ่ายเป็นเงินสดให้แก่นกัเรียนโดยตรง 
- จ้างเหมารถรับส่งนักเรียน
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ
3

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 5324)

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ เป็นโครงการที่ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ทั้งประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

อัตราค่าเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัว และค่าใช้จ่ายตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน 
ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
13 มกราคม 2552 ซ่ึงในการจัดสรรงบประมาณรายการดังกล่าวกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ใช้หลักเกณฑ์เดียวกัน
กับกระทรวงศึกษาธิการ และปัจจุบันมีการปรับเพิ่มอัตราต่อหัวซ่ึงเป็นตาม เกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
1.1 รายหัว

(1) ก่อนประถมศึกษา คนละ 1,836 บาท/ปี
(2) ประถมศึกษา คนละ 2,052 บาท/ปี
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 3,780 บาท/ปี
(4) มัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 4,104 บาท/ปี
(5) อาชีวศึกษา (ปวช.)

- ช่างอุตสาหกรรม คนละ 7,020 บาท/ปี
- พาณิชยกรรม  คนละ 5,292 บาท/ปี
- คหกรรม คนละ 5,940 บาท/ปี
- ศิลปกรรม คนละ 6,696 บาท/ปี
- ประมง/เกษตรกรรม คนละ 6,372 บาท/ปี
- เกษตรกรรม (ปฏิรูป) คนละ 12,852 บาท/ปี

1.2 รายหัวส่วนเพิ่ม (Top Up)
(1) ประถมศึกษา  คนละ 250 บาท/ปี 

-โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน 120 คน
ลงมา ให้เพิ่มจากรายหัวที่ได้รับปกติ120 คน ลงมาให้เพิ่มจาก
รายหัวที่ได้รับปกติ

(2) มัธยมศึกษาตอนต้น  คนละ  500 บาท/ปี
- โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน 

300 คน ลงมาให้เพิ่มจากรายหัวที่ได้รับปกติ

2. ค่าหนังสือเรียน
2.1 อนุบาลศึกษา  คนละ 200 บาท/ปี
2.2 ประถมศึกษา  จ าแนกเป็น

(1) ประถมศึกษาปีที่ 1 คนละ 656.25 บาท/ปี
(2) ประถมศึกษาปีที่ 2 คนละ 649.95 บาท/ปี
(3) ประถมศึกษาปีที่ 3 คนละ 653.10 บาท/ปี
(4) ประถมศึกษาปีที่ 4 คนละ 706.65 บาท/ปี
(5) ประถมศึกษาปีที่ 5 คนละ 846.30 บาท/ปี
(6) ประถมศึกษาปีที่ 6 คนละ 858.90 บาท/ปี

2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ าแนกเป็น
(1) มัธยมศึกษาปีที่ 1 คนละ 808.20 บาท/ปี
(2) มัธยมศึกษาปีที่ 2 คนละ 920.85 บาท/ปี
(3) มัธยมศึกษาปีที่ 3 คนละ 996.45 บาท/ปี

2.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จ าแนกเป็น
(1) มัธยมศึกษาปีที่ 4 คนละ 1,383.90 บาท/ปี
(2) มัธยมศึกษาปีที่ 5 คนละ 1,326.15 บาท/ปี
(3) มัธยมศึกษาปีที่ 6 คนละ 1,164.45 บาท/ปี

2.5 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.)  จ าแนกเป็น
(1) อุตสาหกรรม  คนละ 2,000 บาท/ปี
(2) พาณิชยกรรม  คนละ 2,000 บาท/ปี
(3) คหกรรม  คนละ 2,000 บาท/ปี
(4) ศิลปกรรม คนละ 2,000 บาท/ปี
(5) ประมง คนละ 2,000 บาท/ปี
(6) เกษตรกรรม คนละ 2,000 บาท/ปี

3. ค่าเคร่ืองอุปกรณ์การเรียน
3.1 ก่อนประถมศึกษา คนละ 290 บาท/ปี
3.2 ประถมศึกษา คนละ 440 บาท/ปี
3.3 มัธยมศึกษาตอนต้น              คนละ 520 บาท/ปี
3.4 มัธยมศึกษาตอนปลาย           คนละ 520 บาท/ปี
3.5 อาชีวศึกษา (ปวช.)               คนละ 520 บาท/ปี

4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
4.1 ก่อนประถมศึกษา คนละ 325 บาท/ปี
4.2 ประถมศึกษา คนละ 400 บาท/ปี
4.3 มัธยมศึกษาตอนต้น              คนละ 500 บาท/ปี
4.4 มัธยมศึกษาตอนปลาย           คนละ 550 บาท/ปี
4.5 อาชีวศึกษา (ปวช.)               คนละ 950 บาท/ปี

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
5.1 ก่อนประถมศึกษา คนละ 464 บาท/ปี
5.2 ประถมศึกษา คนละ 518 บาท/ปี
5.3 มัธยมศึกษาตอนต้น             คนละ 950 บาท/ปี
5.4 มัธยมศึกษาตอนปลาย          คนละ 1,026 บาท/ปี

5.5 อาชีวศึกษา (ปวช.)            คนละ 1,026 บาท/ปี

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช พ.ศ. 2560
2. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2552
3. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559
เร่ือง ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

1. ข้อมูลจ านวนเด็กนักเรียน (ณ เดือนมิถุนายน 2565)
2. สถิติการรับเด็กนักเรียนย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา
3. แผนการรับเด็กนักเรียนล่วงหน้า 2 ปีการศึกษา
4. สถิติ/ข้อมูลการเด็กของเด็กจากส านักทะเบียน (ห้วงอายุ
ตามเกณฑ์ท่ีจะรับเข้าสถานศึกษา)

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 5324)

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54
2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจา่ยเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2562

- ข้อมูลจ านวนเด็กนักเรียน (ณ เดือนมิถุนายน 2565)
- สถิติการรับเด็กนักเรยีนย้อนหลงั 2 ปีการศึกษา    
- แผนการรับเด็กนักเรียนล่วงหน้า 2 ปีการศึกษา  
- สถิติ/ข้อมูลการเดก็ของเด็กจากส านักทะเบียน (ห้วงอายุตามเกณฑ์ที่จะรับเข้าสถานศึกษา)

1. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) จ านวนเด็กเล็ก (อายุ 2 - 5 ปี) x 1,700 บาท
2. ค่าหนังสือเรียน จ านวนเด็กเล็ก (อายุ 3 - 5 ปี) x 200 บาท
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน จ านวนเด็กเล็ก (อายุ 3 - 5 ปี) x 200 บาท
4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน จ านวนเด็กเล็ก (อายุ 3 - 5 ปี) x 300 บาท
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวนเด็กเล็ก (อายุ 3 - 5 ปี) x 430 บาท

เพื่อให้องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสามารถจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
วัสดุการศึกษา และเครื่องเล่นพัฒนาการเด็กปฐมวัย ใช้ในการจัดกิจกรรม หรือจัดประสบการณ์ส่งเสริม ให้
เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามวัย จึงควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณรายการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 5 รายการ คือ 1) ค่าจัดการการเรียนการสอน 
2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 5324)

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 

โครงการอาหารกลางวัน จัดตั้งขึ้นเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2535  มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือ
เด็กนักเรียนท่ีขาดสารอาหาร หรือทุพโภชนาการ ของเด็กนักเรียนในโรงเรียน ในอัตรา คนละ 20 บาท 
และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 เห็นชอบให้ปรับค่าอาหารกลางวันเป็น 21 บาทต่อคน 
และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 เห็นชอบให้ปรับค่าอาหารกลางวันตามขนาด
ของโรงเรียนต่อคนต่อวัน ค านวณอัตราค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

เด็ก 1 – 40 คน ในอัตรา 36 บาท/คน/วัน เด็ก 41 – 100 คน ในอัตรา 27 บาท/คน/วัน
เด็ก 101 – 120 คน ในอัตรา 24 บาท/คน/วัน เด็ก 121 คนขึ้นไป ในอัตรา 22 บาท/คน/วัน

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- แผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 22 ตุลาคม 2556

1. ข้อมูลจ านวนเด็กนักเรียน (ณ เดือนมิถุนายน 2565)
2. สถิติการรับเด็กนักเรียนยอ้นหลัง 2 ปีการศึกษา
3. แผนการรับเด็กนักเรียนลว่งหน้า 2 ปีการศึกษา
4. สถิติ/ข้อมูลการเด็กของเด็กจากส านักทะเบียน (ห้วงอายุตามเกณฑ์ที่จะรับเข้าสถานศึกษา)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) = จ านวนเด็ก x อัตราตามจ านวนเด็ก x 245 วัน
โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) = จ านวนเด็ก x อัตราตามจ านวนเด็ก x 200 วัน
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) =จ านวนเด็ก x อัตราตามจ านวนเด็ก x 200 วัน
โรงเรียนสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรยีน (กศน.) = จ านวนเด็ก x อัตราตามจ านวนเด็ก x 280 วัน
โรงเรียนสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พม.) = จ านวนเด็ก x อัตราตามจ านวนเด็ก x 280 วัน
โรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) = จ านวนเด็ก x อัตราตามจ านวนเด็ก x 200 วัน
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 5324)

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 

โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้นเมื่อปีงบประมาณ 2535 เพื่อแก้ไขปัญหาการ
ขาดสารอาหารและภาวะทุพโภชนาการให้เด็ก ด้วยเห็นว่า เด็กควรจะได้ดื่มนมซ่ึงเป็นอาหารธรรมชาติที่มีความสมบูรณ์
และคุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กเป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ ประกอบกับระยะเวลาดังกล่าว 
รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม ให้สามารถขายน้ านมดิบได้และเป็นการส่งเสริมการใช้ผลผลิตภายในประเทศ 
จึงได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กนักเรียนทั้งในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและในโรงเรียนไดด้ื่มนมอย่างจริงจัง

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ถ่ายโอนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยบรรจุในแผนการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2552 
ได้เห็นชอบให้จัดสรรงบประมาณเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1-3) ถึงนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ต่อ

1. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2. มติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2552

1. ข้อมูลจ านวนเด็กนักเรียน (ณ เดือนมิถุนายน 2565)
2. สถิติการรับเด็กนักเรียนยอ้นหลัง 2 ปีการศึกษา
3. แผนการรับเด็กนักเรียนลว่งหน้า 2 ปีการศึกษา
4. สถิติ/ข้อมูลการเด็กของเด็กจากส านักทะเบียน (ห้วงอายุตามเกณฑ์ที่จะรับเข้าสถานศึกษา)

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) = จ านวนเด็ก × 7.37 บาท × 260 วัน
โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) = จ านวนเด็ก × 7.37 บาท × 260 วัน
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) = จ านวนเด็ก × 7.37 บาท × 260 วัน
โรงเรียนสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรยีน (กศน.) = จ านวนเด็ก × 7.37 บาท × 280 วัน
โรงเรียนสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พม.) = จ านวนเด็ก × 7.37 บาท × 280 วัน
โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา (เดิม) (โรงเรียนประจ า) =จ านวนเด็ก × 7.37 บาท × 280 วัน
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
(โทร. 02-241-9021-23 ต่อ 402)

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์เยาวชน

รายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 208 แห่ง ตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0893.4/ว 372 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 

ค าสั่งศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ ครั้งที่ 8/2558 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2558 
เรื่อง แผนปฏิบัติการปองกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ปี 2559  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ละ 200,000 บาท
1. ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับใช้เล่นกีฬา และนันทนาการ  จ านวน 100,000 บาท

- จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ชนิดกีฬา ตามมาตรฐานอปุกรณข์องกีฬาแห่งประเทศไทย หรือหน่วยงาน
ราชการเป็นผู้ก าหนด
2. ค่าการจัดกิจกรรมการกีฬา และนันทนาการ จ านวน 100,000 บาท

- จัดการแข่งขันกีฬา จ านวน 2 ครั้งๆ ละ 50,000 บาท

ยาเสพติดเป็นปัญหาที่ส าคัญที่สุดปัญหาหนึ่งของสังคมไทย เนื่องจากปัญหาที่เกิดจากยาเสพติดไม่เพียงแต่กระทบต่อสุขภาพ
ของผู้เสพเท่านั้น ยังกระทบต่อครอบครัว ชุมชนและสังคมส่วนรวม จนไปน าไปสู่พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม การส่งเสริมการกิจกรรม
ด้านกีฬาจึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริมให้เด็กและเยาชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการให้เด็กและเยาวชนได้มีการออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง เป็นการใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีการรวมกลุ่มการท ากิจกรรมที่เหมาะสมกับเพศและวัย ห่างไกลจากสิ่งเสพติดและอบายมุข เติบโต
มาเป็นพลเมืองที่ดีและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นประชากรที่มีคุณภาพของชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
(โทร. 02-241-9021-23 ต่อ 402)

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนโครงการท้องถิน่รักการอ่าน

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.5/ว 2450 ลงวันที่ 
10 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการด าเนินงาน “ที่อ่านหนังสือท้องถิ่น 
รักการอ่าน” ตามแผนแม่บทส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ของไทย พ.ศ. 2560 – 2564 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการอ่านท่ีเป็นจุดบ่มเพาะและสร้างนิสัย
รักการอ่านที่เกิดขึ้นในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการยกระดับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริม
วัฒนธรรมการอ่านเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการอ่านที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น โดย มี
ที่อ่านหนังสือท้องถิ่นเป็นกลไกในการขับเคลื่อนเสริมสร้างการรักการอ่านในชุมชน ตลอดจนเสริมสร้างภาคี
เครือข่ายให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

- ไม่มี -

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ละ 20,000 บาท
1. ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อหนังสือ เช่น สารานุกรมส าหรับเยาวชน หนังสือส าหรับเด็ก          
และเยาวชน หนังสือสารคดี เป็นต้น                                      จ านวน  15,000  บาท
2. ค่าจัดกิจกรรมปลูกฝังสร้างจิตส านึกการรักการอ่าน เช่น กิจกรรมการรณรงค์                
การประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมประกวด/แข่งขัน เป็นต้น          จ านวน   5,000  บาท
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1
เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 5324)

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ทีม่ีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา)

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การส่งเสริมประชาชนเป็นศูนย์กลางในการ
สร้างวิถีชีวิตทางการกีฬาและการออกก าลังกาย อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และการสร้างโอกาสทางการกีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 ข้อ 4 ก าหนดให้ “สถานศึกษา
ที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ” ได้แก่ หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านดนตรี หลักสูตรความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ หรือด้านอื่น ข้อ 20 รายจ่ายของสถานศึกษาที่มีการจัด
การศึกษาลักษณะพิเศษ ประกอบด้วย (1) ค่าเครื่องแต่งกายและอุปกรณ์ส าหรับผู้เรียนในการฝึกกีฬา (2) ค่าวัสดุหรือครุภัณฑ์ส าหรับจัดที่พักอาศัย 
(3) ค่าประกันอุบัติเหตุ (4) ค่าจ้างเหมาบริการซักรีด (5) ค่าอาหารประจ าวัน (6) ค่าอาหารเสริมเฉพาะในกรณีที่มีความจ าเป็น (7) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็น
ในการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ ข้อ 21 การก าหนดให้สถานศึกษาใดเป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ ให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย และข้อ 25 สถานศึกษาใดที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งจัดหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ตามค านิยาม ค าว่า “สถานศึกษาที่มี
การจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ” ตามระเบียบนี้ อยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับให้ถือว่าเป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ ตามระเบียบนี้

ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายการงบประมาณ5 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
(1) ค่าเครื่องแบบนักเรียน คนละ 6,200 บาท
(2) ค่าอุปกรณ์การเรียน คนละ 3,300 บาท
(3) ค่าหนังสือเรียน คนละ 600 บาท
(4) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คนละ 400 บาท
(5) ค่าอาหารประจ าวัน แบ่งเป็น 

- รูปแบบการจัดการศึกษาแบบไป - กลับ อัตราตามจ านวน เด็ก/คน/วัน
- รูปแบบการจัดการศึกษาแบบประจ า คนละ 120 บาท/คน/วัน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
(1) ค่าเครื่องแบบนักเรียน คนละ 8,200 บาท
(2) ค่าอุปกรณ์การเรียน คนละ 3,400 บาท
(3) ค่าหนังสือเรียน คนละ 900 บาท
(4) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คนละ 700 บาท
(5) ค่าอาหารประจ าวัน แบ่งเป็น 

- รูปแบบการจัดการศกึษาแบบไป - กลับ อัตราตามจ านวน เด็ก/คน/วัน
- รูปแบบการจัดการศกึษาแบบประจ า คนละ 120 บาท/คน/วัน

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3 1. ข้อมูลสถานศึกษาและจ านวนนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) ต้ังแต่ระดับประถมศึกษา
ปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านกีฬา

2. เอกสารโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ดังนี้
2.1 ค าขอรับสนับสนุนงบประมาณ พร้อมระบุเหตุผลและความจ าเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา
2.2 บัญชีประมาณการรายจ่ายของสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด

4
วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

- ต้องเป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย
- ข้อมูลสถานศึกษาและจ านวนนักเรียนในสถานศึกษาฯ ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) ต้ังแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านกีฬา
- รายจ่ายตามรายการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ สถานศึกษาที่มีการ
จัดการศึกษาฯ รูปแบบการจัดการศึกษาแบบประจ า และรูปแบบการจัดการศึกษาแบบไป - กลับ
- นักเรียนในสถานศึกษาฯ ไม่สามารถขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน ระดับประถมศึกษาได้
- นักเรียนในสถานศึกษาฯ ไม่สามารถขอรับเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานได้
- สถานศึกษาสังกัดฯ ที่ประสงค์จะขอรับเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนสถานศึกษาฯ ต้องมีแผนประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่ชัดเจน และผลงานเชิงประจักษ์เหมาะสม
กับงบประมาณที่ได้รับ
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9021-23 ต่อ 402)

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส 
(ค่าจ้างครู)

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มให้มีการจัดการศึกษา
แก่เด็กด้อยโอกาส มาตั้งแต่ปี 2539 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กด้อยโอกาส เด็กข้างถนน ได้รับดูแล
ตามความเหมาะสม ไม่สร้างภาระให้แก่สังคมในอนาคตต่อไป ดังนั้น จึงต้องสนับสนุน
งบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามภารกิจอย่างต่อเนื่อง

- ไม่มี -

- รายชื่อพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) และเงินประกันสังคมร้อยละ 5
ของค่าจ้าง
- สัญญาจ้างของแต่ละบุคคล 

- ค่าจ้างครูสอนเด็กด้อยโอกาส (วุฒิ ป.ตรี) 
จ านวน  คน ละ 15,000 บาท รวม 12 เดือน 

- เงินประกันสังคมร้อยละ 5 ของค่าจ้าง
จ านวน  คน ละ 750 บาท รวม 12 เดือน 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9021-23 ต่อ 402)

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส

(ค่าพัฒนาครูอาสาและวัสดุการศึกษา)

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นริ เริ่ม ให้มีการจัดการศึกษาแก่
เด็กด้อยโอกาส  มาตั้งแต่ปี 2539 เพื่อส่งเสริมให้เด็กด้อยโอกาส เด็กข้างถนน ได้รับดูแลตาม
ความเหมาะสม ไม่สร้างภาระให้แก่สังคมในอนาคตต่อไป ดังนั้น จึงต้องสนับสนุน งบประมาณ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามภารกิจอย่างต่อเนื่อง

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีข้อมูลประวัติของเด็กแต่ละคน เพื่อเตรียมวัสดุการศึกษาในเรื่องที่จะไป
สอนเด็กหรือจัดกิจกรรมให้กับเด็ก ก่อนท่ีจะลงพื้นที่ไปพบเด็ก
- รายชื่อพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการจัดสรรค่าพัฒนาบุคลากร คนละ 6,000 บาท

- ค่าวัสดุการศึกษา : แห่งละ 10,000 บาท
- ค่าพัฒนาบุคลากร : คนละ 6,000 บาท 

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง2
- ไม่มี -
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิ่น 
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4227)

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ก าหนดให้รัฐจะต้องกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบุคคลมีสิทธิ์เสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี โดยรัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษา อบรม จัดการศึกษาในระดับใด
ระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความเหมาะสม 

- พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
- ประกาศ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขา้ราชการคร/ูพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวดั/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล
- ประกาศ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมนิต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
- หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว 158 ลงวันที่ 25 กันยายน 2560 เร่ือง วิธีปฏิบัติเกี่ยวกบัการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานในพืน้ที่จงัหวดัชายแดนภาคใต้

ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1. เงินเดือนครู และเงินเล่ือนข้ันประจ าปี 6%
2. ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
3. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจในโรงเรียน อัตราละ 9,400 บาท/เดือน            
3.2 พนักงานจ้างท่ัวไปในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อัตราละ 9,000 บาท/เดือน
4. เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (พนักงานจ้างตามข้อ 3)
4.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ อัตราละ 2,000 บาท/เดือน 
4.2 พนักงานจ้างท่ัวไป อัตราละ 1,000 บาท/เดือน 
5. เงินตอบแทนพเิศษรายเดอืนส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในพื้นที่ชายแดน 3 จังหวัด
ภาคใต้ คนละ 2,500 บาท/เดือน
6. เงินวิทยฐานะ 
6.1 ช านาญการ คนละ 3,500 บาท/เดือน   6.3 เช่ียวชาญ คนละ 9,900 บาท/เดือน
6.2 ช านาญการพิเศษ คนละ 5,600 บาท/เดือน

7. เงินค่าตอบแทนรายเดือน ได้แก่ เงินท่ีข้าราชการครู/พนักงานครู 
ได้รับในอัตราเท่ากับเงินวิทยฐานะ
7.1 ช านาญการพิเศษ คนละ 5,600 บาท/เดือน
7.2 เช่ียวชาญ คนละ 9,900 บาท/เดือน
8. เงินประกันสังคมของพนักงานจ้างต าแหน่งตามข้อ 3 เท่ากับ 10% 
9. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ครูถ่ายโอน 8 % 
10. เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติหน้าที่
ในโรงเรียนถ่ายโอน 
11. เงินตอบแทนพิเศษ (กรณีเงินเดือนเต็มข้ัน)  (ถ้ามี)
12. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้ได้รับค่าตอบแทนของผู้ขอรับการประเมนิ 1 ราย ดังนี้ 
12.1 วิทยฐานะช านาญการพิเศษ อัตราคนละ 1,000 บาท (รวมกรรมการ 3 คน)
12.2 วิทยฐานะเช่ียวชาญ อัตราคนละ 3,000 บาท (รวมกรรมการ 3 คน)
12.3 ค่าบริหารจัดการ อัตราละ 100 บาท ต่อผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย

(เงินเดือนครู ค่าจ้างประจ า)

เงินอุดหนุนส าหรับการจดัการศึกษาภาคบังคับ 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิ่น 
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4227)

เงินอุดหนุนส าหรับ
การจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าเช่าบ้าน)

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ก าหนดให้รัฐจะต้องกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบุคคลมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี โดยรัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษา อบรม จัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความ
เหมาะสม

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2565

ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอเบิกเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับค่าเช่าบ้าน ด าเนินการตั้งค าของบประมาณตามหลักเกณฑ์และอัตราที่ก าหนดในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย

อัตราทีก่ าหนด X 12 x จ านวนผู้มีสิทธิ
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิ่น 
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4227)

เงินอุดหนุนส าหรับการจดัการศึกษาภาคบังคับ 
(ค่าการศึกษาของบุตร)

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ก าหนดให้รัฐจะต้องกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบุคคลมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี โดยรัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษา อบรม จัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับตามความเหมาะสม

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตรา
เงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน 

ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนข้าราชการครูในโรงเรยีนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทีข่อเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่าการศึกษาของบุตร

อัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเลา่เรยีน x จ านวนสิทธิที่เบิกเงินสวัสดิการ
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักบริหารการคลงัท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 1405 Fax : 0-2241-8510 )

เพ่ือเป็นสวัสดิการของบุคลากรด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ รัฐจะต้องจัดเตรียมเพ่ือรองรับภารกิจ
ที่รัฐกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย
- เงินบ านาญ เงินบ าเหน็จปกติ เงินบ าเหน็จตกทอด เงินบ าเหน็จด ารงชีพ เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ เงินบ าเหน็จตก
ทอดและเงินช่วยพิเศษ ของครู ครูถ่ายโอน ครูผู้ดูแลเด็ก ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง
ที่เกษียณอายุ ลาออก หรือให้ออก
- เงินบ าเหน็จปกติ เงินบ าเหน็จรายเดือนและเงินบ าเหน็จตกทอดของลูกจ้างประจ า ต าแหน่งภารโรงโรงเรียน ทั้งโรงเรียน
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงเรียนถ่ายโอน ที่เกษียณอายุ หรือลาออก

- พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2500 (แก้ไขเพิ่มเติมถงึ (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556)
- กฎกระทรวงก าหนดอตัราและวธิกีารรบับ าเหน็จด ารงชพี พ.ศ. 2548
- กฎกระทรวงก าหนดอตัราและวธิกีารรบับ าเหน็จด ารงชพี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552
- กฎกระทรวงก าหนดอตัราและวธิกีารรบับ าเหน็จด ารงชพี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 (อยู่ระหว่างรอประกาศกฎกระทรวง) 
- ระเบียบ มท. ว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2546 ข้อ 30 (1) 
- ระเบียบ มท. ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชพีผู้รับบ านาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2522 (ฉบับแรก จนถึงฉบับปัจจุบัน (ฉบับที่ 17) พ.ศ. 2562
- ระเบียบ มท. ว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555)

1. ข้อมูลผู้รับบ านาญรายเก่า
1.1 บัญชีรายช่ือผู้รับบ านาญรายเก่าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายอยู่  ณ วันที่  30 ก.ย.2565 
(ข้อมูลในปีงบประมาณ 2565)โดยระบุจ านวนเงินบ านาญ และจ านวนเงิน ช.ค.บ. (ฉบับท่ี 1 – 17)
1.2 บัญชีรายช่ือผู้รับบ านาญที่เกษียณ หรือ ลาออก ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 (ข้อมูลใน
ปีงบประมาณ 2566) โดยระบุจ านวนเงินบ านาญ และจ านวนเงิน ช.ค.บ. (ฉบับท่ี 17) กรณีเงินบ านาญ
ไม่ถึง 10,000 บาท
2. ข้อมูลผู้รับบ านาญรายใหม่
2.1 บัญชีรายชื่อผู้รับบ านาญรายใหม่ที่จะเกษียณ ตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค. 2566
2.2 บัญชีรายชื่อผู้รับเงินบ าเหน็จปกติรายใหม่ที่จะเกษียณ ณ วันท่ี 1 ต.ค. 2566
2.3 บัญชีรายชื่อผู้ขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ กรณีอายุต่ ากว่า 60 ปีบริบูรณ์
2.4 บัญชีรายชื่อผู้ขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ กรณีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ 
2.5 บัญชีรายชื่อผู้ขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ กรณีอายุครบ 70 ปีบริบูรณ์ 

เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ 
(ค่าบ าเหน็จ บ านาญ)
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3 4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิ่น 
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4227)

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่าครองชีพ และสวัสดิการ) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นภารกิจถ่ายโอนงานปฐมวัยให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ซ่ึงได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และลดค่าใช้จ่ายของประชาชนในการส่งเด็กเล็กไปเรียนไกลบ้าน

1. พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547
2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมนิผลงานพนกังานครแูละบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาลต าแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อนวทิยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 
3. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมนิต าแหน่งและวทิยฐานะส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 (ระบบ PA-DLA)
4. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว 158 ลงวันที่ 25 กันยายน 2560
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของขา้ราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565 
6. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 

1. ข้อมูลจ านวนอัตรา จ านวนเงินเดือนของข้าราชการ/พนักงานครูที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. ข้อมูลจ านวนเงินการเลื่อนข้ันเงินเดือนในอัตราร้อยละ 6 ต่อปี
3. ข้อมูลจ านวนข้าราชการ/พนักงานครูที่ได้รับเงินวิทยฐานะ
4. ข้อมูลจ านวนอัตรา ค่าตอบแทน พนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่งหัวหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
5. ข้อมูลการขอเบิกเงินสวัสดิการ (ค่าการศึกษาบุตร ค่าเช่าบ้าน) 
6. ข้อมูลค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนส าหรับข้าราชการ/พนักงานครู พนักงานจ้าง
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

จ านวนอัตรา X จ านวนเงินเดือน เงินวิทยฐานะ 
ค่าตอบแทน ค่าครองชีพ เงินประกันสังคม X 12 เดือน

ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายการงบประมาณ5 1. เงินเดือน  ค านวณการฐานเงินเดือนของข้าราชการครู พนักงานครูทั้งหมด
ที่เป็นอัตราที่มีผู้ครอง 
2. เงินวิทยาฐานะช านาญ  อัตราละ 3,500 บาท ตามหลักเกณฑ์ที่ได้
3. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง :  พนักงานงานจ้างใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์ฯ จัดสรรค่าตอบแทนอัตราละ 
15,000 บาท/เดือน  ค่าตอบแทนแรกเข้าของต าแหน่งน้ี 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  จัดสรรในอัตราละ 9,400บาท/เดือน  
อัตราค่าตอบแทนแรกเข้า                   
- พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  จัดสรรในอัตราละ 9,000บาท/เดือน  
อัตราค่าตอบแทนแรกเข้า
4. ค่าเงินประกันสังคม :  พนักงานงานจ้างในศูนย์พัฒนาเด็กเด็ก โดยการคิด 5% 
ของค่าตอบแทน          
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์ฯ  จัดสรรค่าเงินประกันสงัคม 
อัตราละ 750 บาท/เดือน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก จัดสรรในอัตราละ 470 บาท/เดือน                 
- พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก  จัดสรรในอัตราละ 450 บาท/เดือน

5. ค่าครองชีพ :  พนักงานงานจ้างในศูนย์พัฒนาเด็กเด็กที่ได้รับค่าครองชีพ
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก อัตราละ 2,000 บาทต่อคน/เดือน 
- พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก อัตราละ 1,000 บาทต่อคนต่อเดือน
6. ค่าสวัสดิการ :  ค่าการศึกษาบุตร และค่าเช้าบ้าน ที่ครูขอเบิกกับ อปท. 
โดยด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามหลักเกณฑ์และอัตราที่ก าหนดในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
ประกอบกับ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ได้มีการปรับบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ อปท. ใหม่ ส่งผลให้งบประมาณในปี 2562
7. ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน : ส าหรับข้าราชการ/พนักงานครู พนักงานจ้าง
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี
ยะลา และ 4 อ าเภอในจังหวัดสงขลา จัดสรรอัตราละ 2,500 บาทต่อเดือน)
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9021-3 ต่อ 101)

เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม)

สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายเรื่องการศึกษาและเรียนรู ้การทะนุบ ารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม
หลักสูตรอิสลามศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กระทรวงศึกษาธิการ

- หลักสูตรอิสลามศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
(ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีโรงเรียนได้จดัท าและได้ปรบัปรุงหลักสูตรแต่ละปีฯ)
- แผนการจัดการสอนตามหลักสูตรแต่ละปีของสถานศึกษา
- ข้อมูลนักเรียนระดับชั้นประถมศกึษา (ป.1-6) 
- ข้อมูลนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3)
- ข้อมูลนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6)

1. ค่าอาหารกลางวัน
- ค่าอาหารกลางวันนักเรียนหลักสูตรตาดีกา (วันเสาร์ – อาทิตย์) 80 วันๆ ละ 20 บาท
- ค่าอาหารกลางวันนักเรียนหลักสูตรผสมผสาน ม.1 – ม.6  200 วัน ๆ ละ 20 บาท
- ค่าวัสดุรายหัว/แบบเรียน หลักสูตรผสมผสาน คนละ 1,000 บาท
2. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และส่ือการเรียนการสอนฯ 
วิชาอิสลามศึกษาและวิชาพุทธศาสนาในหลักสูตรการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน
ในสถานศึกษาและหลักสูตรผสมผสานฯ
- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร สื่อการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษา 
พุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนละ 150,000 บาท

- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษา ระดับอิสลามศึกษาตอนกลางและสื่อการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาหลักสูตรผสมผสาน โรงเรียนละ 150,000 บาท
- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษา ระดับอิสลามศึกษาตอน และสื่อการเรียน
การสอนในสถานศึกษา ที่จัดการศึกษาหลักสูตรผสมผสาน โรงเรียนละ 150,000 บาท
3. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนา โรงเรียนละ 300,000 บาท 
(เฉพาะ ทน.สงขลา)
4. ค่าวัสดุส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนละ 20,000 บาท

กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปรับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส สตูล และสงขลา) เพื่อเป็นแนวทางที่จะท าให้นักเรียนไทย
มุสลิมได้มีโอกาสรับบริการทางการศึกษาจากภาครัฐได้อย่างครบถ้วนและได้มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพระปริยัติธรรม
ให้แก่นักเรียนไทยพุทธด้วย โดยได้เริ่มด าเนินการปรับการจัดการเรียนการสอน  ในปีงบประมาณ 2549 ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2548 ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน โดยได้ด าเนินการปรับรูปแบบการจัดการศึกษา ดังนี้ (1) ปรับหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานฯ (2) ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฟัรฎูอีน (3) จัดการเรียนการสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา (รูปแบบผสมผสาน) 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9021-3 ต่อ 101, 201 - 210)

เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ค่าตอบแทน และสวัสดิการครู)

กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปรับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส สตูล และสงขลา) เพื่อเป็นแนวทางที่จะท าให้นักเรียนไทย
มุสลิมได้มีโอกาสรับบริการทางการศึกษาจากภาครัฐได้อย่างครบถ้วนและได้มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพระปริยัติธรรม
ให้แก่นักเรียนไทยพุทธด้วย โดยได้เริ่มด าเนินการปรับการจัดการเรียนการสอน  ในปีงบประมาณ 2549 ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2548 ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน โดยได้ด าเนินการปรับรูปแบบการจัดการศึกษา ดังนี้ (1) ปรับหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานฯ (2) ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฟัรฎูอีน (3) จัดการเรียนการสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา (รูปแบบผสมผสาน) 

- พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560
- มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง ค่าตอบแทนพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานจังหวัดชายแดนภาคใต้
- ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง ก าหนดส านักงานในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นส านักงานพื้นที่
พิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
- สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายเรื่องการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม

- ค าส่ังแต่งตั้งพนักงานจ้างหรือสัญญาจ้าง
- ค าส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานจ้างฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4. ค่าจ้างรายวันนักการภารโรง (วันเสาร์ – อาทิตย์) จ านวน 80 วนั ๆ 
ละ 300 บาท
5. เงินประกันสังคมร้อยละ 5 / เดือน
6. ค่าเบ้ียเสี่ยงภัยรายเดือน จ านวน 12 เดือน (2,500 บาท/เดือน)
7. เงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพื้นที่พิเศษ 
(สปพ.) (2,000 บาท/เดือน)

1. ค่าตอบแทนพนักงานจา้งตามภารกิจรายเดือน (บรรจุใหม่ 15,000
บาท/คน /คนเดิมตามกรอบวงเงินค่าตอบแทนปัจจบัุน) และเงินเลื่อน
ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกจิตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
คนละ 3%
2. ค่าตอบแทนพนักงานจ้างเหมารายเดือน (ครูสอนอิสลามศึกษา 
ครูสอนพุทธศาสนาและพระปริยัติธรรม)
3. ค่าจ้างรายชั่วโมง (ครูสอนอิสลามศึกษา และครูสอนพระปริยัติ
ธรรม) 80 วัน ๆ ละ 8 ชั่วโมง ๆ ละ 200 บาท (เสาร์ – อาทิตย์)
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9021-23 ต่อ 402)

เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าร ิ

สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

- ไม่มี -

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักพระราชวัง โครงการส่วนพระองค์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มีหนังสือเชิญอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ร่วมประชุมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ในการจัดประชุมวิชาการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารขึ้น
เพื่อเป็นการแสดงผลการปฏิบัติงานที่ดีและเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ การปฏิบัติงาน 
เป็นประจ าทุกปี โดยส่วนราชการหมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพ

สถานศึกษา แห่งละ 200,000 บาท
จัดสรรให้สถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) จ านวน 38 แห่ง ในการจัดประกวดแข่งขันผลงาน

วิชาการของครู และนักเรียนที่มีความสามารถในด้านทักษะวิชาการในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อคัดเลือกครู
และนักเรียนที่ชนะเลิศการประกวดแข่งขันในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปประกวดในระดับประเทศต่อไป 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นมา โดยมีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดตาก จังหวัดสกลนคร จังหวัดน่าน และจังหวัดระนอง จ านวน 18 แห่ง ซ่ึงมีสถานศึกษา
ในสังกัดจ านวน 39 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียน จ านวน 9 แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 30 แห่ง เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการพัฒนางานวชิาการ กิจกรรมการเรียนการสอน และการเดินทางไปราชการเพื่อเขา้ร่วมกจิกรรมการแข่งขนัในระดับประเทศ 
แห่งละ 200,000 บาท กลุ่มเป้าหมายในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณมีจ านวน 1 แห่ง 
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง (โรงเรียนบ้านในวง)
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หนา้ที ่1

ล ำดับ จังหวัด อ ำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สถำนศึกษำ

1 ระนอง เมืองระนอง อบจ.ระนอง โรงเรียนบ้านในวง
2 ตาก พบพระ อบต.พบพระ โรงเรียน ตชด.บ้านมอเกอร์
3 ตาก แม่ระมาด อบต.พระธาตุ โรงเรียน ตชด.จาตุรจินดา
4 ตาก แม่ระมาด อบต.พระธาตุ โรงเรียนบ้านส่ีหลัง
5 ตาก แม่ระมาด อบต.สามหม่ืน โรงเรียน ตชด.บ้านแสมใหญ่
6 ตาก แม่สอด อบต.พระธาตุผาแดง โรงเรียน ตชด.บ้านถ ้าเสือ
7 ตาก แม่สอด อบต.พระธาตุผาแดง ศพด.บ้านขุนห้วยแม่สอด
8 ตาก แม่สอด อบต.พระธาตุผาแดง ศพด.บ้านพะเด๊ะ
9 ตาก แม่สอด อบต.พระธาตุผาแดง ศพด.บ้านถ ้าเสือ

10 ตาก แม่สอด อบต.มหาวัน โรงเรียน ตชด.ห้วยน ้าขุ่น
11 ตาก แม่สอด อบต.แม่กุ โรงเรียน ตชด.ศึกษาสงเคราะห์ 2
12 ตาก อุ้มผาง อบต.โมโกร โรงเรียน ตชด.บ้านแม่กลองใหญ่
13 น่าน บ่อเกลือ อบต.บ่อเกลือเหนือ ศพด.บ้านน ้าว้า
14 น่าน บ่อเกลือ อบต.บ่อเกลือเหนือ ศพด.บ้านสะไล
15 น่าน บ่อเกลือ ทต.บ่อเกลือใต้ ศพด.บ้านห้วยโป่ง
16 น่าน บ่อเกลือ อบต.ดงพญา ศพด.บ้านน ้าแคะ
17 น่าน บ่อเกลือ อบต.ดงพญา ศพด.บ้านสว้า
18 น่าน บ่อเกลือ อบต.ภูฟ้า ศพด.บ้านผาสุก
19 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.กุสุมาลย์ ศพด.บ้านหนองหอย
20 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.กุสุมาลย์ ศพด.บ้านนิรมัย
21 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.กุสุมาลย์ ศพด.บ้านโนนสะอาด
22 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.กุสุมาลย์ ศพด.ประชาสุขสันต์
23 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.กุสุมาลย์ ศพด.บ้านอีกุด
24 สกลนคร กุสุมาลย์ ทต.กุสุมาลย์ ศพด.เทศบาลต้าบลกุสุมาลย์
25 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.นาเพียง ศพด.บ้านหนองปลาตอง
26 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.นาเพียง ศพด.บ้านนาเพียงเก่า
27 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.นาเพียง ศพด.บ้านซ่งเต่า
28 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.นาเพียง ศพด.บ้านกุงศรี
29 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.นาโพธ์ิ ศพด.บ้านโคกม่วง
30 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.นาโพธ์ิ ศพด.บ้านนาโพธ์ิ

รำยช่ือสถำนศึกษำในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565
ตำมโครงกำรกำรพัฒนำเด็กและเยำวชนในถ่ินทุรกันดำร ตำมพระรำชด ำริ
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หนา้ที ่2

ล ำดับ จังหวัด อ ำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สถำนศึกษำ

31 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.นาโพธ์ิ ศพด.บ้านม่วง
32 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.โพธิไพศาล ศพด.บ้านนาดี
33 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.โพธิไพศาล ศพด.บ้านโพนทอง
34 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.โพธิไพศาล ศพด.บ้านกุดสะกอย
35 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.โพธิไพศาล ศพด.บ้านกุดฮู
36 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.อุ่มจาน ศพด.แก้งค้าประชาสามัคคี
37 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.อุ่มจาน ศพด.บ้านงิ วศิริราษฎร์บ้ารุง
38 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.อุ่มจาน ศพด.บ้านสนามบิน
39 สกลนคร กุสุมาลย์ อบต.อุ่มจาน ศพด.ชุมชนบ่อแสนพันมิตรภาพท่ี ๒๑๑
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9021-3 ต่อ 412)

เงินอุดหนุนส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือจัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54

- โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ
- แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น/แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้/แผนกิจกรรม

ตั้งงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มศีูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เพื่อใหจ้ัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณข์องความเป็นชาติ 

จ านวน 614 ศูนย์ ในวงเงินศูนย์ละ 10,000 บาท

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่ให้การส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเล็งเห็นว่า กลไกทางการศึกษาจะช่วยปลูกฝังให้เยาวชนในพื้นที่มีความรัก ความสามัคคี 
และน าไปสู่การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งได้อย่างยั่งยืน จึงควรสนับสนุนงบประมาณการจัดหาสื่อการเรียน
การสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 614 ศูนย์ ได้น าไปใช้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ข้างต้น
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

4 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ3

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 5324)

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

อาคารเรียนและอาคารประกอบ
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการก่อสร้าง

สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี 2 ประเภท 
ได้แก่  สถานศึกษาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้ งเอง และ
สถานศึกษาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับโอนจากหน่วยราชการอื่น 
ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีงบประมาณจ ากัด แต่มีภารกิจหน้าที่
มากมายหลากหลาย ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีความ
จ าเป็นต้องขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
งบลงทุนด้านการศึกษา เพื่อเป็นค่าก่อสร้างอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาความขาดแคลนอาคารเรียน
และอาคารประกอบในการจัดการเรียนการสอนอันเนื่องจากอัตรา
การขยายจ านวนเด็กและความทรุดโทรมของอาคารเรียนที่มี อายุ
การใช้งานมานานของสถานศึกษา

1. ข้อมูลจ านวนเด็กนักเรียนในสถานศกึษาและข้อมูลการจัดสรรอาคารเรียน
ย้อนหลัง 3 ปี
2. เอกสารประกอบการเสนอค าขอ ดังนี้

2.1 ค าขอรับสนับสนุนงบประมาณ
2.2 บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนคิและประมาณการราคา

โครงการ โดยผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
2.3 ประมาณการราคาโครงการ พร้อมบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ ปริมาณงาน 

ราคาต่อหน่วยของวัสดุ และแรงงาน (B.O.Q)
2.4 รูปภาพสถานที่ที่จะก่อสร้าง
2.5 แผนผังบริเวณที่จะก่อสร้าง พร้อมระบุพ้ืนที่ที่จะก่อสร้าง
2.6 ส าเนาแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นที่ระบุโครงการที่ขอรับการสนับสนนุ

งบประมาณ (รับรองส าเนาถูกต้องให้ครบถ้วน)
2.7 หนังสือแสดงเอกสารสิทธ์ิ หรือหนังสือที่ได้รับอนุมัติหรืออนุญาตให้ใช้

พ้ืนที่ด าเนินการโครงการ

- แบบมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
- แบบมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- แบบที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นออกแบบ 

โดยอ้างอิงราคาจากบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ บัญชีมาตรฐานสิ่งก่อสร้าง 
หรือบัญชีนวัตกรรมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจา้ง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

- กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

4 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ3

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 5324)

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เนื่องจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่วนใหญ่ถ่ายโอนจากส่วนราชการต่าง ๆ 
ดังนั้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่วนใหญ่จึงยังใช้อาคารสถานที่ เดิม ก่อน
การถ่ายโอน เช่น อาคารเรียนของโรงเรียน สพฐ. อาคารของศาสนสถาน 
หรืออาคารของหน่วยราชการต่าง ๆ ท าให้มีปัญหาในเรื่องการใช้ประโยชน์
ในอาคาร และการปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติมอาคาร รวมทั้งบางแห่ง
มีสภาพช ารุดทรุดโทรม ไม่เหมาะสมและไม่ปลอดภัยในการจัดการศึกษา 
ประกอบกับยังมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวนมากที่มีความต้องการ
งบประมาณค่าก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้มี อาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และ เหมาะสม
เป็นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการก่อสร้าง

อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

1. ข้อมูลจ านวนเด็กนักเรียนในสถานศึกษาและข้อมูลการจัดสรรอาคารเรียนย้อนหลัง 3 ปี
2. เอกสารโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
ดังนี้

2.1 ค าขอรับสนับสนุนงบประมาณ
2.2 บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคาโครงการ 

โดยผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
2.3 ประมาณการราคาโครงการ พร้อมบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ ปริมาณงาน ราคา

ต่อหน่วยของวัสดุและแรงงาน (B.O.Q)
2.4 รูปภาพสถานที่ที่จะก่อสร้าง
2.5 แผนผังบริเวณที่จะก่อสร้าง พร้อมระบุพื้นที่ที่จะก่อสร้าง
2.6 ส าเนาแผนพัฒนาท้องถ่ินท้องถ่ินที่ระบุโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

(รับรองส าเนาถูกต้องให้ครบถ้วน)
2.7 หนังสือแสดงเอกสารสิทธิ์ หรือหนังสือที่ได้รับอนุมัติหรืออนุญาตให้ใช้พื้นที่

ด าเนินการโครงการ

- แบบมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
- แบบมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- แบบที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นออกแบบ 

โดยอ้างอิงราคาจากบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ บัญชีมาตรฐานสิ่งก่อสร้าง 
หรือบัญชีนวัตกรรมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

43

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 5324)

วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

ในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เงินอุดหนุนส าหรับก่อสร้างสระว่ายน้ า

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ตระหนักถึงความปลอดภัย
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
สัญจรทั้งทางบกและทางน้ า โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเสียชีวิต
จากอุบัติเหตุทางน้ า ซึ่งจากสถิติพบว่า ในแต่ละปีมีเด็กจมน้ าตาย
เป็นจ านวนมาก จึงได้มีนโยบายให้นักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องว่ายน้ าเป็น

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง

1. ข้อมูลจ านวนเด็กนักเรียนในสถานศึกษา
2. เอกสารโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
ดังนี้

2.1 ค าขอรับสนับสนุนงบประมาณ
2.2 บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคาโครงการ 

โดยผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
2.3 ประมาณการราคาโครงการ พร้อมบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ ปริมาณงาน ราคาต่อ

หน่วยของวัสดุ และแรงงาน (B.O.Q)
2.4 รูปภาพสถานที่ที่จะก่อสร้าง
2.5 แผนผังบริเวณที่จะก่อสร้าง พร้อมระบุพื้นที่ที่จะก่อสร้าง
2.6 ส าเนาแผนพัฒนาท้องถ่ินท้องถ่ินที่ระบุโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

(รับรองส าเนาถูกต้องให้ครบถ้วน)
2.7 หนังสือแสดงเอกสารสิทธิ์ หรือหนังสือที่ได้รับอนุมัติหรืออนุญาตให้ใช้พื้นที่

ด าเนินการโครงการ
2.8 รูปแบบรายการสระว่ายน้ า/แบบแปลน

เกณฑ์การพิจารณา
- ความพร้อมในการก่อสร้าง (มีพ้ืนท่ี) 
- จ านวนนักเรียนในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- ข้อมูลความต้องการ (ค าขอ) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- แบบมาตรฐานของกรมพลศึกษา
- แบบที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นออกแบบ 

โดยอ้างอิงราคาจากบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ บัญชีมาตรฐานสิ่งก่อสร้าง 
หรือบัญชีนวัตกรรมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

43

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 5324)

วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เงินอุดหนุนส าหรับก่อสร้างสระว่ายน้ า

การจมน้ าเป็นอุบัติเหตุที่พบได้บ่อยในเด็กตั้งแต่เด็กเล็กไปจนถึงเด็กโต 
โดยพบว่ากลุ่มที่มีความเสี่ยงสูงคือเด็กเล็กวัยเริ่มหัดคลานหัดเดิน และเด็กวัยรุ่น
โดยเฉพาะเพศชาย ซ่ึงสาเหตุก็จะต่างกันไปตามกลุ่มอายุ ซ่ึงอัตราการจมน้ า
ของเด็กเล็ก  สาเหตุมักเกิดจากระดับพัฒนาการของเด็ก ซ่ึงเป็นช่วงวัยที่ชอบส ารวจ 
วิ่งเล่น ซุกซน แต่ความสามารถในการทรงตัวยังไม่มั่นคงลื่นและพลัดตกหกล้มได้ง่าย 
ส่วนความเสี่ยงอื่น ๆ เกิดจากปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม เช่น บ้านอยู่ใกล้แหล่งน้ า
ที่ไม่มีรั้วกั้นอย่างถูกต้อง ผู้ดูแลไม่ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น หรือผู้ดูแล
ต้องดูแลเด็กหลายคนในเวลาเดียวกัน

กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ่นได้ตระหนักถงึความปลอดภัยของเด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการสัญจรทั้งทางบก
และทางน้ า โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางน้ า ซ่ึงจากสถิติพบว่า 
ในแต่ละปีมีเด็กจมน้ าตายเป็นจ านวนมาก จึงได้มีนโยบายให้เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องว่ายน้ าเป็น และจัดท าโครงการ
เพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างสระว่ายน้ าในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจา้ง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง

1. ข้อมูลจ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. เอกสารโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
ดังนี้

2.1 ค าขอรับสนับสนุนงบประมาณ
2.2 บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคาโครงการ 

โดยผู้มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม (ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม)
2.3 ประมาณการราคาโครงการ พร้อมบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ ปริมาณงาน ราคาต่อ

หน่วยของวัสดุ และแรงงาน (B.O.Q)
2.4 รูปภาพสถานที่ที่จะก่อสร้าง
2.5 แผนผังบริเวณที่จะก่อสร้าง พร้อมระบุพื้นที่ที่จะก่อสร้าง
2.6 ส าเนาแผนพัฒนาท้องถ่ินท้องถ่ินที่ระบุโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

(รับรองส าเนาถูกต้องให้ครบถ้วน)
2.7 หนังสือแสดงเอกสารสิทธิ์ หรือหนังสือที่ได้รับอนุมัติหรืออนุญาตให้ใช้พื้นที่

ด าเนินการโครงการ
2.8 รูปแบบรายการสระว่ายน้ า/แบบแปลน 

3. มีการก าหนดแนวทางและการป้องกันเด็กจมน้ า

เกณฑ์การพิจารณา
- ความพร้อมในการกอ่สร้าง (มีพื้นที่)
- จ านวนเด็กในศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
- ข้อมูลความต้องการ (ค าขอ) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- แบบมาตรฐานของกรมพลศึกษา
- แบบที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นออกแบบ 

โดยอ้างอิงราคาจากบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ บัญชีมาตรฐานสิ่งก่อสร้าง 
หรือบัญชีนวัตกรรมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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 (แบบค ำขอ  1  ฉบับ  ต่อ  1  โครงกำร) 
รายละเอียดโครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ  

ส าหรับก่อสร้างอาคารเรียน/อาคารประกอบ/อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/สระว่ายน  า/ห้องเรียนอัจฉริยะ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ............................................................................................................................................................................ 

1.  ข้อมูลทั่วไป 

1.1  รายละเอียดโครงการ  (เลือกโครงการเพยีง 1 ประเภท พร้อมระบุรายละเอียดโครงการ) 

       โครงการ   ก่อสร้าง อาคารเรียน / อาคารประกอบ / อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ / สระว่ายน ้า / ห้องเรยีนอัจฉรยิะ)            

 แบบ   (กรณีก่อสร้างอาคาร) ตอกเสาเขม็ / ฐานแผ่                                                                               

       แบบมาตรฐานที่ใช้ก่อสร้าง    ตามแบบมาตรฐานของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น หรือแบบอ่ืน ๆ             

1.2  สถานที่ด าเนินการ  หมู่ที่...........ชื่อบ้าน..................ต้าบล...............อ้าเภอ..................จังหวัด..................... 

พิกัดที่ตั ง  :  N              

            E            

 1.3  ข้อมูลสถานศึกษา   

  1.3.1 กรณีโรงเรียน/วิทยาลัย 

      (1) ชื่อโรงเรียน/วิทยาลัย                                                      

     สังกัด อปท.              อ าเภอ                 จังหวัด             

    (2) ประเภทของโรงเรียน/วิทยาลัย  ( กรุณาใส่เครื่องหมาย  ใน  ) 

      จัดตั งเอง     รับถ่ายโอน เมื่อปี ..................... 

    (3) จัดการศึกษาในระดับ  (กรุณาใส่เครื่องหมาย  ใน  สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

      ระดับอนุบาล     ระดับชั นประถมศึกษา   ระดับชั นมัธยมศึกษาตอนต้น 

      ระดับชั นมัธยมศึกษาตอนปลาย   ระดับอาชีวศึกษา  

    (4) จ านวนนักเรียนในโรงเรียน/วิทยาลยั รวมทั งหมด     คน แยกเป็น 

    (4.1) ระดับอนุบาล   จ้านวน                   คน 

    (4.2) ระดับประถมศึกษา  จ้านวน                   คน 

    (4.3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ้านวน                   คน 

    (4.4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ้านวน                   คน 

    (4.5) ระดับอาชีวศึกษา  จ้านวน                   คน 

    (5) จ านวนบุคลากรในโรงเรียน/วิทยาลัย รวมทั งหมด     คน แยกเป็น 

    (5.1) ข้าราชการครู/พนักงานคร ู จ้านวน                   คน 

    (5.2) ครูอัตราจ้าง   จ้านวน                   คน 

    (5.3) ลูกจ้างประจ้า   จ้านวน                   คน 

    (5.4) พนักงานจ้าง   จ้านวน                   คน 

 

/ 1.3.2 กรณี... 
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  1.3.2 กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    (1) ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเลก็                                                      

     สังกัด อบต./เทศบาล/อบจ.              อ าเภอ                 จังหวัด    

    (2) ประเภทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ( กรุณาใสเ่ครื่องหมาย  ใน  ) 

      จัดตั งเอง    

      รับถ่ายโอนจาก 

       กรมการพัฒนาชุมชน  เมื่อปี ..................... 

       กรมการศาสนา  เมื่อปี ..................  

       สปช.   เมื่อปี ..................... 

    (3) จ านวนเด็กในศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมทั งหมด     คน แยกเป็น 

    (3.1) เด็กอายุ 2 ปี จ้านวน                   คน 

    (3.2) เด็กอายุ 3 ปี จ้านวน                   คน 

    (3.3) เด็กอายุ 4 ปี จ้านวน                   คน 

    (3.4) เด็กอายุ 5 ปี จ้านวน                   คน 

    (4) จ านวนครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก รวมทั งหมด     คน แยกเป็น 

    (4.1) ข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก จ้านวน                   คน 

    (4.2) พนักงานจ้างผู้ดูแลเด็ก จ้านวน                   คน 

 1.4  งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน      บาท  

        (กรณีที่วงเงินท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณทีม่ีวงเงินตั งแต่ 10,000,000 บาท ขึ นไป  

        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเตรียมวงเงินสบทบ จ้านวนร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณทั งโครงการ) 

 1.5  ยอดเงินสะสม       บาท    ยอดเงินสะสมสุทธิ        บาท 

       หมายเหตุ : ยอดเงินสะสม คือ เงินสะสมของหน่วยงานทั งหมด ณ ปัจจุบัน 

           ยอดเงินสะสมสุทธิ คือ เงินสะสมของหน่วยงานท่ีหักหนี และค่าใช้จ่ายแล้วสามารถนาไปใช้ได ้ณ ปัจจุบัน 

 1.6  รายได้ (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ย้อนหลัง 3 ปี) 

       (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ้านวน        บาท  (รายได้จริง) 

       (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ้านวน        บาท  (รายได้จริง) 

       (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ้านวน        บาท  (ประมาณการรายได้) 

 1.7  โครงการ / งบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเรียน/อาคารประกอบ/อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทีเ่คยได้รับ (ย้อนหลัง 3 ปี) 

       (1)  ป ีพ.ศ. 2564 จ้านวน    โครงการ        บาท 

  ระบุประเภทของอาคารทีไ่ดร้ับงบประมาณ                                                            

       (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ้านวน    โครงการ        บาท 

  ระบุประเภทของอาคารทีไ่ดร้ับงบประมาณ                                                   

       (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ้านวน    โครงการ        บาท 

  ระบุประเภทของอาคารทีไ่ดร้ับงบประมาณ                                                   

 

/ 1.8  แผนการ... 
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 1.8  แผนการด าเนินงาน / โครงการที่จะได้รับ  

       ระยะเวลาดา้เนินการ      วัน   เริ่มต้น เดือน/ปี      สิ นสุด  เดือน/ปี      

ล าดับ รายละเอียด/ขั นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

เร่ิมต้น 
(เดือน/ปี) 

สิ นสุด 
(เดือน/ปี) 

1 จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจดัจ้ำง   
2 จัดท ำรำคำกลำง   
3 จัดท ำร่ำงเอกสำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส ์   
4 ด ำเนินกำรเผยแพร่ประกำศเชิญชวน และเอกสำรประกวดรำคำ   
5 ก ำหนดยื่นข้อเสนอและเสนอรำคำทำงระบบอิเล็กทรอนิกส์   
6 ลงนำมสญัญำหรือข้อตกลง   
7 เริ่มก่อสร้ำง / เริ่มด ำเนินกำร   
8 ก่อสร้ำง / ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ   

 1.9  แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะได้รับ  

         งบประมาณทั งสิ น         บาท 

         ไตรมาสที่ 1 จ้านวนรวม        บาท 

         ไตรมาสที่ 2 จ้านวนรวม        บาท 

         ไตรมาสที่ 3 จ้านวนรวม        บาท 

         ไตรมาสที่ 4 จ้านวนรวม        บาท 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

            

            

 1.10  ผู้ประสานงานโครงการ  (โปรดระบุชื่อ)              

  ต้าแหน่ง               

  หน่วยงาน               

  โทรศัพท ์         โทรสาร         

  E-mail :              

2.  ข้อมูลโครงการ 

 2.1  วัตถุประสงค์ของโครงการ            

                     

                     

 

 

/ 2.2 หลักการ ... 
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 2.2  หลักการและเหตุผลของโครงการ          

                     

                     

2.3  ที่มาของโครงการ  (ระบุปัญหา ความต้องการ หรือความจ้าเปน็)       

                     

2.4  กลุ่มเป้าหมาย / ผู้รับประโยชนข์องโครงการ  

      ประชาชนหมู่ที/่ชุมชนที ่       ช่ือหมู่บ้าน/ชุมชน         

      ครัวเรือนและประชาชนผู้รับประโยชน์ จ้านวน       ครัวเรือน  จ้านวน      คน 

                  (กรณีผู้รับประโยชน์มีหลายหมู่บ้าน / ชุมชน ให้ระบเุป็นจ้านวนรวม) 

 2.5  ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ 

       -  ตัวชี วัดเชิงปริมาณ :            

       -  ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ :            

2.6  ปริมาณงานที่ต้องด าเนินการ  (โปรดระบุอย่างใดอย่างหนึ่ง)           

       โปรดระบุ  กวา้ง ............................... เมตร   ยาว ..............................  เมตร    

       หรือมีพื นที่ไม่น้อยกว่า ............................................. ตารางเมตร    

3.  ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา (ระดับท้องถิ่น / จังหวัด / กลุ่มจังหวัด) 

 3.1  (   )  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อ      เรื่อง          

 3.2  (   )  แผนพัฒนาจังหวัด  ข้อ      เรื่อง          

 3.3  (   )  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ข้อ      เรื่อง          

 3.4  (   )  อ่ืน ๆ (ระบุ)             

4.  ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ (ระดับชาติ / รัฐบาล / กระทรวง) 

 4.1  (   )  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.   -   ) 

   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง           

 4.2  (   )  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี      

   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง           

 4.3  (   )  นโยบายรัฐบาล  ด้านที ่     เรื่อง          

 4.4  (   )  ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.    

   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง          

 4.5  (   )  มติคณะรัฐมนตรี : เมื่อวันที่      เรื่อง         

 4.6  (   )  นโยบาย/ยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย  เรื่อง          

 4.7  (   )  อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 

/ 5. ข้อมูล ... 
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5. ข้อมูลประกอบเพ่ือการพิจารณา 

 5.1 เหตุผลและความจ าเป็น (กรณุาใส่เครื่องหมาย  ใน  สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

    5.1.1 ไม่มีอาคารเป็นของตนเอง 

     (ปัจจุบันใช้อาคารหรือสถานท่ีของ (โปรดระบุ...................................................................) 

    5.1.2 อาคารเดิมมสีภาพช้ารดุทรุดโทรมมาก ไม่เหมาะสมกับการจัดการศึกษา และไมคุ่้มค่าที่ท้าการซ่อมแซม 

    5.1.3 อาคารเดิมมีพื นท่ีใช้สอยไม่เพยีงพอ เนื่องจากมีขนาดเล็ก มีเด็กแออัด  

    5.1.4 มีปัญหาในกรรมสิทธ์ิที่ดิน จ้าเป็นต้องไปสร้างอาคารใหมใ่นที่ดินท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกรรมสิทธ์ิ 

     หรือได้อนุญาตให้ใช้ได ้

    5.1.5 อาคารเดิมตั งอยู่ในสภาพแวดล้อม หรือภูมิประเทศท่ีไม่เหมาะสม หรืออยู่หา่งไกลการคมนาคมไมส่ะดวก  

    หรืออยู่ในพื นที่เสี่ยง หรือประสบกับอุบัติภัยทางธรรมชาติอยู่เป็นประจ้า เช่น น ้าท่วม แผ่นดินไหว เปน็ต้น 

    5.16 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................................................ 

    ...................................................................................................................................................................... 

5.2 ความต้องการและความพร้อมของสถานที่ก่อสร้าง 

 5.2.1 ประเภทของอาคารที่ต้องการก่อสร้าง (กรณุาใสเ่ครื่องหมาย  ใน  สามารถตอบได้เพียง 1 ข้อ) 

  (1) กรณีโรงเรยีน/วิทยาลัย  

     อาคารเรียนอนุบาล     อาคารเรียน 3 ชั น 12 ห้องเรียน 

     อาคารเรียน 4 ชั น 12 ห้องเรียน    อาคารอเนกประสงค ์

     อาคารส้วม      อื่น ๆ (ระบุ) ................................. 

  (2) กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

     แบบ สถ.ศพด.1 (เด็กไม่เกิน 50 คน)   แบบ สถ.ศพด.2 (เด็กตั งแต่ 51 – 80 คน) 

     แบบ สถ.ศพด.3 (เด็กตั งแต่ 81 – 100 คน)   อื่น ๆ (ระบุ) ................................. 

 5.2.2 ประเภทของสระวา่ยน ้าที่ตอ้งการก่อสร้าง (กรุณาใส่เครื่องหมาย  ใน  สามารถตอบได้เพียง 1 ข้อ) 

     แบบ กรมพลศึกษา     แบบ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     อื่น ๆ (ระบุ) ................................. 

  หมายเหตุ : ส่งพร้อมแบบแปลนและประมาณการค่าใช้จ่าย 

 5.2.3 ความพร้อมของสถานท่ีก่อสร้าง ( กรุณาใส่เครื่องหมาย  ใน  ) 

    1) มีที่ดินในการก่อสร้างเป็นกรรมสิทธ์ิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    2) มีที่ดินในการก่อสร้างเป็นที่ราชพัสดุ ท่ีสาธารณประโยชน์ หรือท่ีดินอื่น ๆ ที่มีเอกสารการอนุญาตให้ใช้ 

   ในการก่อสร้างฯ อย่างถูกต้อง 

     3) มีที่ดินอ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................................... 

  หมายเหตุ :  กรณีมีทีด่ินเป็นกรรมสิทธ์ิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือท่ีดินที่ได้รับอนญุาตให้ใช้ในการก่อสรา้ง 

  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแนบส้าเนาเอกสารสิทธ์ิในท่ีดิน หรือส้าเนาหนังสืออนุญาตให้ใช้ที่ดิน  

     พร้อมลงลายมือช่ือรับรองส้าเนาถูกต้อง ส่งมาพร้อมแบบขอรับการสนับสนุนงบประมาณฯ นี ด้วย  

/ 6. ขอรับรอง... 
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6. ขอรับรองว่ามกีารศึกษาความเป็นไปได้  ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของโครงการ ความพร้อมของแบบรายการ 
   ความพร้อมของพื นที่ด าเนินการ และสามารถด าเนินการได้ทนัที และยอมรับเงื่อนไข “หำกมีกำรให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ 

ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ต้องมีควำมผิดและรับโทษตำมกฎหมำย” จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลกัฐานส าคัญ 

 
7.  ผู้เสนอโครงการ 

        (ลงช่ือ)           

                                                                (       ) 

                                                           ต้าแหน่ง       

 
8.  ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (ลงช่ือ)           

                                                                (       ) 

                                                           ต้าแหน่ง       

 
9.  ผู้อนุมัติโครงการ 

        (ลงช่ือ)           

                                                                (       ) 

                                                         นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
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บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคาโครงการ 

 

ชื่อโครงการ  ........................................................................................................................................ ................  

  ............................................................................................................... .......................................... 

  ......................................................................................................... ................................................ 

ปริมาณงาน ................................................................................................................. ........................................ 

  .......................................................................................... ................................................................ 

  .......................................................................................................................... ............................... 

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน    จ ำนวน  ......................................................   บำท   

หน่วยด าเนินการ อปท. ............................................................................................................ 

อ าเภอ ...........................................................................จังหวัด.................................................................................... 

 

ผลการตรวจสอบ 
 
                             ถูกต้อง  เอกสำรครบถ้วน 
 
                             ไม่ถูกต้อง 
 
สรุป 

.......................................................................................................................................................... ............................ 

.......................................................................................... ............................................................................................ 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

......................................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ ................................................... ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                       ( ........................................................ ) 
        ต าแหน่ง  ............................................................... 
 
 
หมายเหตุ   ผู้มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม  (ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพวิศวกรรม)       

ที่จังหวัดแต่งตั้ง เป็นผูล้งนามตรวจสอบโครงการ 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

4 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ3

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9021-3)

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยฯ เป็นโครงการใน 15 ประเด็น
เร่งด่วน ด้านคนและการศึกษาที่จะต้องด าเนินการใน 5 ปีแรกตามแผน
แม่บทของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซ่ึงรัฐบาลจะต้องให้การสนับสนุน
ทรัพยากรตามโครงการให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้าง
สนามเด็กเล่นสร้างปัญญาให้ครบทุกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ภายในปี 
พ.ศ. 2565 โดยด าเนินการสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา จ านวน 
4 ฐาน ได้แก่ 1) สระน  าอิน-จัน 2) ฐานสระทารก 3) ฐานค่ายกล 
SPIDER MAN และ 4) ฐานเรือสลัดลิง ซ่ึงเป็นฐานที่เหมาะสมกับช่วง
อายุเด็กปฐมวัย 2-5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ส าหรับแนวทางการสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 
จะใช้แนวคิดตามหลัก “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) คือ การร่วมมือ
ขององค์กร และสถาบันหลักในชุมชนท้องถิ่นมาร่วมกันคิด สร้าง 
และบริหารจัดการสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา รวมทั งใช้แรงงานในการ
สร้างจากความร่วมมือร่วมใจของคนในชุมชน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 
ก าหนดให้รัฐด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 
12 ปี รวมทั งรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนได้รับการศึกษา ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12

1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถิ่นไทย 
ผ่านการเล่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. ข้อมูลความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในด้านต่าง ๆ
3. แบบแปลนสนามเด็กเล่น จ านวน 4 ฐาน
4. แบบประมาณราคาวัสดุที่ใช้ก่อสร้าง จ านวน 4 ฐาน

งบประมาณ 184,000 บาท เป็นงบประมาณจัดซ้ือจัดหาวัสดุ
สร้างสนามเด็กเล่น จ านวน 4 ฐาน ดังนี 

ฐานที่ 1 สระอิน จัน งบประมาณ       7,949.00  บาท
ฐานที่ 2 สระทารก งบประมาณ     20,125.00  บาท
ฐานที่ 3 ค่ายกล SPIDER MAN งบประมาณ     29,697.00  บาท
ฐานที่ 4 เรือสลัดลิง งบประมาณ   126,710.00  บาท

รวมทั้งสิ้น    184,481.00 บาท
งบประมาณที่เสนอขอ   184,000.00 บาท

เงินอุดหนุนโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ท้องถิ่นไทยผ่านการเล่น (สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา)
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แบบค ำขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณ 
ตำมโครงกำรส่งเสริมกำรเรยีนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถิ่นไทย ผ่ำนกำรเล่น  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงกำร.................................................................................................................. .......................................... 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น............................................................................ ......................... 
 1.2 อ ำเภอ........................................................................ 

1.3 จังหวัด............................................................. 
2. ช่ือศูนย์พัฒนำเด็กเล็กที่ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณ 
 2.1 ชื่อศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก...................................................................................................................  
 2.2 เป็นศูนย์จัดตั้งเองหรือถ่ำยโอนจำกกรมกำรพัฒนำชุมชน/กรมกำรศำสนำ/สปช. 
                (โปรดระบุ)........................................................ 

2.3 จ ำนวนเด็กในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ............... คน  
2.4 จ ำนวนครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก .....................คน 

3. ขนำดพื้นที่ในกำรสร้ำงสนำมเด็กเล่นสร้ำงปัญญำ จ ำนวน................................................... ตารางเมตร 
          3.1 พิกัดท่ีตั้ง  :  N  ...................................................................................................................  
             E  ….………………………………………………………………………………………………….. 

 หมำยเหตุ  ให้ อปท. ส่งภาพถ่ายสีพ้ืนที่สร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา อย่างน้อย จ านวน 4 ภาพ 
เพ่ือประกอบการขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้วย 

4. กรรมสิทธิ์ของพ้ืนที่สร้ำงสนำมเด็กเล่นสร้ำงปัญญำ (ใส่เครื่องหมำย  ใน ) 
  เป็นพื้นที่ท่ีเป็นกรรมสิทธิ์ของ อปท. 
  เป็นพื้นที่ท่ีเป็นกรรมสิทธิ์ของหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนๆ ที่ อปท. ได้รับอนุญาตให้ใช้พื้นที่อย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย (โปรดระบุว่าเป็นที่ดินของหน่วยงานใดหรือบุคคลใด)..................................................... 
 หมำยเหตุ อปท. ต้องแนบส าเนาเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน หรือส าเนาหนังสืออนุญาตให้ใช้ที่ดินมาพร้อม 
                        แบบส ารวจการขอรับการสนับสนุนงบประมาณฯ นี้ด้วย พร้อมลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

5. พื้นที่สร้ำงสนำมเด็กเล่นสร้ำงปัญญำมีต้นไม้ใหญ่ในพื้นที่หรือไม่ (ใส่เครื่องหมำย  ใน ) 
  มีต้นไม้ใหญ่ในพ้ืนที่ จ านวน ......... ต้น 
  ไม่มีต้นไม้ใหญ่ในพ้ืนที่ 

6. กำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสนำมเด็กเล่น (ใส่เครื่องหมำย  ใน ) 
  สามารถด าเนินการสร้างสนามเด็กเล่นได้ตามหลัก “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน)  
  ไม่สามารถด าเนินการสร้างสนามเด็กเล่นได้ตามหลัก “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน)  
7. ควำมพร้อมในกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร (ใส่เครื่องหมำย  ใน ) 
  สามารถด าเนินการได้ทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  ไม่สามารถด าเนินการได้ทันที โดยสามารถด าเนินการได้ภายในเดือน............................................ 
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8. เหตุผลท่ีขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณ (ใส่เครื่องหมำย  ใน ) 
  ไม่มีงบประมาณเงินรายได้ของ อปท. เพียงพอที่จะด าเนินการตามโครงการฯ 
  ไม่สามารถระดมทุนจากภาคส่วนต่างๆ ในท้องถิ่นได้ 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................... .......... 
      ................................................................................................................. ...................................... 

9.  ยอดเงินสะสม ..............................................บำท    ยอดเงินสะสมสุทธิ .......................................บำท 
       หมายเหตุ : ยอดเงินสะสม คือ เงินสะสมของหน่วยงานทั้งหมด ณ ปัจจุบัน 
            ยอดเงินสะสมสุทธิ คือ เงินสะสมของหน่วยงานที่หักหนี้และค่าใช้จ่ายแล้วสามารถ
น าไปใช้ได้ ณ ปัจจุบัน 

10. รำยได้ (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ย้อนหลัง 3 ปี) 
10.1  ปี พ.ศ. 2564 จ านวน....................................................บาท  (รายได้จริง) 
10.2  ปี พ.ศ. 2565 จ านวน....................................................บาท  (รายได้จริง) 
10.3  ปี พ.ศ. 2566 จ านวน....................................................บาท  (ประมาณการรายได้) 

11. โครงกำร / งบประมำณที่ได้รับ  
 11.1  ปี พ.ศ. 2565 จ านวน......................โครงการ รวมเป็นเงิน...................................บาท 
 11.2  ปี พ.ศ. 2566 จ านวน......................โครงการ รวมเป็นเงิน...................................บาท 

12. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 12.1 ชื่อ-สกุล .................................................................................... 
 12.2 ต ำแหน่ง ................................................................................... 
 12.3 โทรศัพท์ ................................................................................... โทรศัพท์มือถือ...................................................... 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อมูลตำมแบบค ำขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณฯ ดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นควำมจริง           
ทุกประกำร  

 
       

                                      ลงชื่อ...........................................ผู้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
                                                 (.............................................) 
   ต าแหน่ง นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น............................ 
      วันที่..........เดือน..................พ.ศ. ................ 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

3

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 5324)

(ห้องเรียนอัจฉริยะส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)

เงินอุดหนุนส าหรับครุภัณฑ์ทางการศึกษา

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา เป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนทุกคน
ได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
และเป้าหมายที่ 2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา

ห้องเรียนอัจฉริยะ คือ ห้องเรียนที่ถูกพัฒนาปรับปรุง ด้วยอุปกรณ์ดิจิทัล
และเทคโนโลยีที่หลากหลายทั้งสื่อในระบบภาพและเสียง ก่อให้เกิด
การเรียนทั้งในระบบชั้นเรียนปกติและนอกชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ตระหนักถึงความส าคัญต่อการพัฒนา
ทักษะของเด็ก จึงได้มีนโยบายให้ โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่ วนท้อ งถิ่ นมีห้ อง เรียนอั จฉริยะ  เพื่ อ เป็นการพัฒนา คุณภาพ
ทางการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีในการเสริมสร้างองค์ความรู้

1. ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลจ านวนเด็กนักเรียนในโรงเรียน
2. เอกสารโครงการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ ดังนี้

2.1 ค าขอรับสนับสนุนงบประมาณ พร้อมระบุเหตุผลและความจ าเป็น
เพื่อประกอบการพิจารณา

2.2 รายการครุภัณฑ์ ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
หรือรายการตามทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาตามความเหมาะสม 
มีแหล่งอ้างอิงราคา ภายในวงเงินงบประมาณที่ก าหนด

2.3 ภาพถ่ายห้องเรียน และบริเวณพื้นที่ที่จะท าการตดิตั้งชดุอปุกรณ์
2.4 ส าเนาแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ระบุโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

(รับรองส าเนาถูกต้องให้ครบถ้วน)
2.5 มีใบเสนอราคาจากสถานประกอบการอย่างน้อย 3 แห่ง

4
วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เกณฑ์การพิจารณา
- สนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
โรงเรียนละ 1 ห้อง ๆ ละ 500,000 บาท
- รายการครุภัณฑ์ที่สถานศึกษาคัดเลือกจากรายการที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
- ความพร้อมในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ (มีพื้นที่/ห้องเรียน)
- ข้อมูลสถานศึกษาและจ านวนนักเรียนในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- ข้อมูลความต้องการ (ค าขอ) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านจังหวัด

5 ข้อมูลอื่น ๆ 

- Interactive Board 65" พร้อมขาตั้ง ส าหรับห้องปฏิบัติ
การส าหรับพัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์
- เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค ส าหรับงานประมวลผล
- สมาร์ทโฟนิค
- โปรแกรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษา
- โปรแกรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์
- โปรแกรมพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์
- โปรแกรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเสริมเชาวน์ปัญญา
- โปรแกรมส่ือมัลติมีเดีย อาเซียนน่ารู้
- โปรแกรมส่ือมัลติมีเดียระดับปฐมวัย- หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (eBook) 
พัฒนาเด็กปฐมวัย
- สื่อชุดพัฒนาทักษะสมอง
- ชุดโครงสร้างพ้ืนฐานบูรณาการความคิดสรา้งสรรค์
- ชุดอุปกรณ์ประกอบการคิดวิเคราะห์
- ชุดโปรแกรมส่ือการเรียนรู้การคิดวิเคราะห์
- สารานุกรมวิทยาศาสตร์
- ชุดจ าลองระบบสุริยะจักวาล
- ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ STEM

- ชุดกิจกรรมบูรณาการความคิดสร้างสรรค์
- ชุดพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา
อย่างเป็นขั้นตอน
- ชุดลับสมองประลองปัญญา พัฒนาไอคิว
- ชุดนิทานพัฒนาทักษะสมอง EF
- สื่อประกอบการสอนชุดคิดวิเคราะห์พ้ืนฐาน
- โปรแกรมส่ือการสอนคณิตศาสตร์ 2 ภาษา
- เครื่องพิมพ์วัตถุ 3 มิติ
- ชุดโปรแกรมระบบบริหารจัดการห้องเรียนอัจริยะ
- ชุดล าโพงซาวดบ์าร์ (SoundBar)
- การติดตั้งระบบ พร้อมอุปกรณ์

***รายการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณา
ตามความเหมาะสม มีแหล่งอ้างอิงราคา ภายใน
วงเงินงบประมาณที่ก าหนด (500,000 บาท)

รายการครุภัณฑ์ที่ก าหนด  
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 (แบบค ำขอ  1  ฉบับ  ต่อ  1  โครงกำร) 
รายละเอียดโครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ  

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนครุภัณฑ์ทางการศึกษา (ห้องเรียนอัจฉริยะส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ.............................................................................................................................................................. .............. 

1.  ข้อมูลทั่วไป 

1.1 สถานที่ด าเนินการ  หมู่ที่...........ชื่อบ้าน..................ต าบล...............อ าเภอ..................จังหวัด..................... 

พิกัดที่ต้ัง  :  N            

            E            

 1.2  ข้อมูลสถานศึกษา   

  1.2.1 โรงเรียน/วิทยาลัย 

      (1) ชื่อโรงเรียน/วิทยาลัย                                                      

     สังกัด อปท.              อ าเภอ                 จังหวัด             

    (2) ประเภทของโรงเรียน/วิทยาลัย  ( กรุณาใส่เครื่องหมาย  ใน  ) 

      จัดตั้งเอง     รับถ่ายโอน เมื่อปี ..................... 

    (3) จัดการศึกษาในระดับ  (กรุณาใส่เครื่องหมาย  ใน  สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

      ระดับอนุบาล     ระดับชั้นประถมศึกษา   ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

      ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   ระดับอาชีวศึกษา  

    (4) จ านวนนักเรียนในโรงเรียน/วิทยาลัย รวมทั้งหมด     คน แยกเป็น 

    (4.1) ระดับอนุบาล   จ านวน                   คน 

    (4.2) ระดับประถมศึกษา  จ านวน                   คน 

    (4.3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน                   คน 

    (4.4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน                   คน 

    (4.5) ระดับอาชีวศึกษา  จ านวน                   คน 

    (5) จ านวนบุคลากรในโรงเรียน/วิทยาลัย รวมทั้งหมด     คน แยกเป็น 

    (5.1) ข้าราชการครู/พนักงานคร ู จ านวน                   คน 

    (5.2) ครูอัตราจ้าง   จ านวน                   คน 

    (5.3) ลูกจ้างประจ า   จ านวน                   คน 

    (5.4) พนักงานจ้าง   จ านวน                   คน 

 1.3  งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน      บาท  

        (กรณีที่วงเงินท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณทีม่ีวงเงินตั้งแต่ 10,000,000 บาท ข้ึนไป  

       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเตรยีมวงเงินสบทบ จ านวนรอ้ยละ 10 ของวงเงินงบประมาณท้ังโครงการ) 

 1.4  ยอดเงินสะสม       บาท    ยอดเงินสะสมสุทธิ        บาท 

       หมายเหตุ : ยอดเงินสะสม คือ เงินสะสมของหน่วยงานท้ังหมด ณ ปัจจุบัน 

           ยอดเงินสะสมสุทธิ คือ เงินสะสมของหน่วยงานท่ีหักหนี้และค่าใช้จ่ายแล้วสามารถนาไปใช้ได ้ณ ปัจจุบัน 

/1.5 รายได้... 
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 1.5  รายได้ (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ย้อนหลัง 3 ปี) 

       (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ านวน        บาท  (รายได้จริง) 

       (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ านวน        บาท  (รายได้จริง) 

       (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ านวน        บาท  (ประมาณการรายได้) 

 1.6  โครงการ / งบประมาณทีเ่คยได้รับ (ย้อนหลัง 3 ปี) 

       (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ านวน    โครงการ        บาท  

       (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ านวน    โครงการ        บาท 

       (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ านวน    โครงการ        บาท 
 1.7  แผนการด าเนินงาน / โครงการที่จะได้รับ  

       ระยะเวลาด าเนินการ      วัน   เริ่มต้น เดือน/ปี      สิ้นสุด  เดือน/ปี      

ล าดับ รายละเอียด/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

เร่ิมต้น 
(เดือน/ปี) 

สิ้นสุด 
(เดือน/ปี) 

1 จัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้าง   
2 จัดท าราคากลาง   
3 จัดท าร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์   
4 ด าเนินการเผยแพร่ประกาศเชิญชวน และเอกสารประกวดราคา   
5 ก าหนดยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบอิเล็กทรอนิกส์   
6 ลงนามสญัญาหรือข้อตกลง   
7 เริ่มก่อสร้าง / เริ่มด าเนินการ   
8 ก่อสร้าง / ด าเนินการแล้วเสร็จ   

  
 1.8  แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะได้รับ  
         งบประมาณทั้งสิ้น         บาท 
         ไตรมาสที่ 1 จ านวนรวม        บาท 
         ไตรมาสที่ 2 จ านวนรวม        บาท 
         ไตรมาสที่ 3 จ านวนรวม        บาท 
         ไตรมาสที่ 4 จ านวนรวม        บาท 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

            

            
 
1.9  ผู้ประสานงานโครงการ  (โปรดระบุชื่อ)              

  ต าแหน่ง               
  หน่วยงาน               
  โทรศัพท ์         โทรสาร         
 E-mail :              
 
 

/2. ข้อมูล... 
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2.  ข้อมูลโครงการ 

 2.1  วัตถุประสงค์ของโครงการ            

                     

                     

 2.2  หลักการและเหตุผลของโครงการ          

                     

                     

2.3  ที่มาของโครงการ  (ระบุปัญหา ความต้องการ หรือความจ าเปน็)       

                     

2.4  กลุ่มเป้าหมาย / ผู้รับประโยชนข์องโครงการ  

      ประชาชนหมู่ที/่ชุมชนที ่       ช่ือหมู่บ้าน/ชุมชน         

      ครัวเรือนและประชาชนผู้รับประโยชน์ จ านวน       ครัวเรือน  จ านวน      คน 

                  (กรณีผู้รับประโยชน์มีหลายหมู่บ้าน / ชุมชน ให้ระบเุป็นจ านวนรวม) 

 2.5  ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

       -  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :            

       -  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :            

3.  ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา (ระดับท้องถิ่น / จังหวัด / กลุ่มจังหวัด) 

 3.1  (   )  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อ      เรื่อง          

 3.2  (   )  แผนพัฒนาจังหวัด  ข้อ      เรื่อง          

 3.3  (   )  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ข้อ      เรื่อง          

 3.4  (   )  อ่ืน ๆ (ระบุ)             

4.  ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ (ระดับชาติ / รัฐบาล / กระทรวง) 

 4.1  (   )  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.   -   ) 

   ยุทธศาสตร์ที ่     เรื่อง           

 4.2  (   )  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี      

   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง           

 4.3  (   )  นโยบายรัฐบาล  ด้านที ่     เรื่อง          

 4.4  (   )  ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.    

   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง          

 4.5  (   )  มติคณะรัฐมนตรี : เมื่อวันที่      เรื่อง         

 4.6  (   )  นโยบาย/ยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย  เรื่อง          

 4.7  (   )  อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 

 
/5. ข้อมูล... 
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5. ข้อมูลประกอบเพ่ือการพิจารณา 

 5.1 รายการครุภัณฑ์ (กรุณาระบรุายการครุภณัฑ์) 

       5.1.1 รายการครุภัณฑ์ที่ก าหนด 

     (1)            

     (2)            

     (3)            

     (4)            

     (5)            

  5.1.2 รายการครุภัณฑ์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณา 

     (1)            

     (2)            

     (3)            

     (4)            

     (5)            

5.2 ความพร้อมของสถานที่ (กรุณาใส่เครื่องหมาย  ใน )  

    มีความพร้อม สามารถด าเนนิการได้ทันทีหลังจากได้รับการสนบัสนุนงบประมาณ 

    อยู่ระหว่างด าเนินการ/ขอใช้พื้นที่ในการด าเนินการ 

    อื่น ๆ           

6. ขอรับรองว่ามกีารศึกษาความเป็นไปได้  ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของโครงการ ความพร้อมของพื้นที่ด าเนินการ    

     และสามารถด าเนินการได้ทันที และยอมรับเงื่อนไข “หำกมีกำรให้ข้อมูลอันเป็นเท็จไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ต้องมีควำมผิด 

     และรับโทษตำมกฎหมำย” จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานส าคัญ 

 
7.  ผู้เสนอโครงการ 

        (ลงช่ือ)           

                                                                (       ) 

                                                           ต าแหน่ง       
8.  ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (ลงช่ือ)           

                                                                (       ) 

                                                           ต าแหน่ง       
9.  ผู้อนุมัติโครงการ 

        (ลงช่ือ)           

                                                                (       ) 

                                                         นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
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บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคาโครงการ 

 

ชื่อโครงการ  ........................................................................................................................................ ................  

  ............................................................................................................... .......................................... 

  ......................................................................................................... ................................................ 

ปริมาณงาน ................................................................................................................. ........................................ 

  .......................................................................................... ................................................................ 

  .......................................................................................................................... ............................... 

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน    จ ำนวน  ......................................................   บำท   

หน่วยด าเนินการ อปท. ............................................................................................................ 

อ าเภอ ...........................................................................จังหวัด.................................................................................... 

 

ผลการตรวจสอบ 
 
                             ถูกต้อง  เอกสำรครบถ้วน 
 
                             ไม่ถูกต้อง 
 
สรุป 

.......................................................................................................................................................... ............................ 

.......................................................................................... ............................................................................................ 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

......................................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ ................................................... ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                       ( ........................................................ ) 
        ต าแหน่ง  ............................................................... 
 
 
หมายเหตุ   ผู้มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม  (ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพวิศวกรรม)       

ที่จังหวัดแต่งตั้ง เป็นผูล้งนามตรวจสอบโครงการ 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

4 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ3

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 5308)

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV
เงินอุดหนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV เป็นการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา 
โดยใช้เทคโนโลยีในการสร้างองค์ความรู้พัฒนาทักษะในการดูแล
เด็กปฐมวัยที่ถูกต้องสอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพคน 
ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและเท่าเทียมกันอย่างมี
กรอบทิศทางในการพัฒนาอย่างมีมาตรฐาน

นโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

1. บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ
2. คุณลักษณะเฉพาะของอุปกรณ์และครุภัณฑ์ และขอบเขตงาน 
โครงการขยายผลการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

จัดสรรงบประมาณซื้อครุภัณฑ์รับสัญญาณดาวเทียม ให้โรงเรียน/
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดการศึกษาปฐมวัยที่มีนักเรียน ที่มีนักเรียน
ห้องเรียนละ 20 คนขึ้นไป สามารถติดตั้งชุดอุปกรณ์ DLTV 
ได้ห้องเรียนละ 1 ชุด

ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
รายการงบประมาณ

จัดสรรงบประมาณซ้ือครุภัณฑ์รับสัญญาณดาวเทียม ให้โรงเรียน/ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กที่จัดการศึกษาปฐมวัย แห่งละ 1 ชุดๆ ละ 30,700 บาท ประกอบด้วย
1. จานรับสัญญาณดาวเทียมระบบ KUBand
2. เครื่องรับสัญญาณดาวเทียม
3. จอ TV ขนาด 55” LED (SMART)
4. ค่าติดต้ัง เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คส าหรับส านักงาน
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

3

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเข้าสู่ประเทศไทย 4.0

ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายการงบประมาณ

1. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (ส านัก/กองการศึกษา)   แห่งละ 450,000 บาท
2. โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              แห่งละ 450,000 บาท

แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
1. ค่าใช้จ่ายการพัฒนาซอฟต์แวร์ระบบบริหารจัดการข้อมูล

และโปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์เคลือ่นที ่(Mobile Application) 
จ านวน 200,000 บาท

2. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับระบบเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
(พ้ืนที่เร่ิมต้น 50 GB พร้อมกับโปรแกรมในคร้ังแรก/รองรับการใช้งานพร้อมกัน 
500 User ขึ้นไป) จ านวน 100,000 บาท

3. ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาซอฟแวร์ (Software Maintenance) 
เช่น การอัพเดทเวอร์ช่ัน  การปรับเปลี่ยนโปรแกรมตามนโยบาย Software 
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าการใช้งานโปรแกรม (Call Center) เป็นต้น 
จ านวน 100,000 บาท

4. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จ านวน 100,000 บาท

1. ประมาณการค่าใช้จ่าย
2. ราคามาตรฐานครุภัณฑ์/เอกสารการเปรยีบเทียบราคา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการทางพัสดุเพื่อจัดหาและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล โดยด าเนินการตามขอบเขต/รายละเอียดของภารกิจ (Terms of Reference : TOR) 
ทีก่ าหนดขึ้น ทั้งนี้ จะต้องพิจารณาด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
โดยที่ระบบการบริหารจัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่ง การ
ที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และอย่างน้อยต้องมีลักษณะใช้งาน 
ท่ีครอบคลุมเนื้องาน 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4
วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4115 Fax : 0-2241-6931 )

เงินอุดหนุนส าหรับงบด าเนินงานของสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 
(ค่ากระแสไฟฟ้า)

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ส ารวจข้อมูลภาระค่ากระแสไฟฟ้าสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอนจากกรมชลประทานและส่วนราชการอื่นตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส าหรับช าระหนี้ค่ากระแสไฟฟ้า
ของสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า โดยมีการประมาณการค่ากระแสไฟฟ้าสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า คือ น างบประมาณที่ได้รับ ส าหรับ
ค่ากระแสไฟฟ้าของสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 3 ปีงบประมาณย้อนหลังน ามาหาค่าเฉลี่ย และอัตราค่ากระแสไฟฟ้าที่มีการเพิ่มขึ้น
ในแต่ละปี และการสูบน้ าเพิ่มของเกษตรกร เพื่อน ามาการต้ังค าของบประมาณ

1. ระเบียบกรมชลประทานว่าด้วยการถา่ยโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553
2. แผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) 

- ด้านการถ่ายโอนภารกิจ

- ข้อมูลค่ากระแสไฟฟ้าของสถานีสบูน้ าด้วยไฟฟ้า ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ
- ใบเสร็จค่ากระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
- แบบงบหน้ารายงานภาระคา่กระแสไฟฟ้าของสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า

ค่ากระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (ไม่รวมค่าใช้จ่ายในส่วนที่เกษตรกรต้องรับผิดชอบ 
60 สตางค์/หน่วย)
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4113 Fax : 0-2241-6931 )

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ส ารวจข้อมูลภาระลูกจ้างช่ัวคราวประจ าสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอนจากกรมชลประทานและส่วนราชการอื่นตามแผนปฏิบัติการ
ก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ส าหรับจัดสรรเป็นค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวถ่ายโอนงานสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า ให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับการถ่ายโอนสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า น าไปใช้จ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวประจ า
สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า

แบบรายงานข้อมูลลูกจ้างชั่วคราวถ่ายโอนงานสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า

เงินอุดหนุนเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว
ถ่ายโอนงานสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า

- ระเบียบกรมชลประทานว่าด้วยการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553
- ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562

ลูกจ้างช่ัวคราว/พนักงานจ้างทั่วไป ภารกิจสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 
ในอัตราเดือนละ 10,000 บาท/คน/เดือน และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง 
เป็นเงิน 500 บาท
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4113 Fax : 0-2241-6931 )

เงินอุดหนุนก่อสร้าง/ซ่อมแซมถนนทางหลวงท้องถิ่น 

1. ถนนที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณเป็นถนนที่ได้รับการถ่ายโอน
ภารกิจและถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณต้องอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
3. โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณต้องเป็นโครงการที่สามารถ
ด าเนินการได้ทันที
4. โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ กรณีที่วงเงินที่เสนอ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณที่มีวงเงินตั้งแต่ 10,000,000 บาท ขึ้นไป 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องเตรียมวงเงินสมทบ จ านวนร้อยละ 10 
ของวงเงินงบประมาณทั้งโครงการ
5. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในตรวจสอบรายละเอียดโครงการ 
ประมาณการราคา แบบแปลน ผังบริเวณ ภาพถ่าย วงเงินงบประมาณ
ของโครงการ ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานของทางราชการ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม จนถึงปัจจุบัน
- ประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื่อง มาตรฐานงานทางหลวงท้องถิ่น 
พ.ศ. 2562

3 เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ

1. รายละเอียดค าขอโครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกจิ เงินอุดหนุนส าหรับก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนทางหลวงท้องถิน่
2. ประมาณการราคาโครงการ พร้อมบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ ปริมาณแรงงาน และราคาต่อหน่วยของวสัดุและแรงงาน (B.O.Q) กรณีที่มีการจัดซ้ือครุภัณฑ์ประกอบ
โครงการ จะต้องเป็นราคาตามราคามาตรฐานของทางราชการ และหากเป็นรายการที่ไมม่ีราคามาตรฐานของทางราชการก าหนดไว้ใหม้ีใบเสนอราคาจากสถาน
ประกอบการอยา่งนอ้ย 3 แห่ง
3. แบบแปลนโครงการ โดยมีรายละเอียดประกอบแบบแปลนครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้
4. รูปภาพตัดขวางงานก่อสร้าง/ซ่อมสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม
5. กรณีถนนถ่ายโอนต้องมีส าเนาบนัทึกการส่งมอบสายทางให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
6. ผังบริเวณสถานที่ด าเนินโครงการ
7. รูปถ่ายสภาพสถานที่ด าเนนิโครงการ
8. ส าเนาแผนพัฒนาท้องถิ่นทีร่ะบุโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
9. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามแต่กรณี เช่น บันทึกการลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น หนังสือแสดงเอกสารสิทธิ์ หรือหนังสือที่ได้รับอนุมัติหรืออนุญาตให้ใช้พื้นที่
ด าเนินการโครงการ (ถ้ามี)

2

4 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

ตามประมาณราคาโครงการจากบญัชีมาตรฐานครุภัณฑ์ บัญชีมาตรฐาน
สิ่งก่อสร้าง หรือบัญชีนวัตกรรมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

149



(แบบค ำขอ  1  ฉบับ  ตอ่  1  โครงกำร) 
รายละเอียดโครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรบั 

โครงการก่อสร้าง/ซ่อมสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนทางหลวงท้องถิ่น 
(ถนนถ่ายโอนภารกิจ และถนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ.................................................................................................................. .................................................. 
 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
           1.1  รายละเอียดโครงการ  (เลือกโครงการเพียง 1 ประเภท พร้อมระบุรายละเอียดโครงการ) 
         ก่อสร้าง          ปรับปรุงซ่อมแซม/เสริมผิว/ซ่อมสร้าง   
     โครงการถนน                         (ระบุประเภทถนน)  รหัสทางหลวงท้องถิ่น.....ระบุรหัสทางหลวงท้องถิ่น (ถา้มี)..... 
     สายทาง......................(ระบุชื่อสายทางถนนที่ด าเนนิการกอ่สร้าง)................................................................................. 
      (หมายเหต ุถ้าเป็นถนนถา่ยโอนให้ระบุ ซ่อมสรา้ง หรือ ปรบัปรุงซ่อมแซมเทา่นัน้) 

1.2  ประเภทถนน   เลือกอย่างใดอย่างหนึง่                          
           ถนนที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจ  
                         หน่วยงานที่ถ่ายโอน........................................................ 
                         วันที่ทีไ่ด้รับถ่ายโอน ว/ด/ป............................................. 
           ถนนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.3  สถานที่ด าเนนิการ  หมู่ที่...........ชื่อบ้าน..................ต าบล...............อ าเภอ..................จังหวัด..................... 
        พิกัดท่ีต้ัง  :  N              
       E            
 1.4  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบ          
        อ าเภอ         จังหวัด        
 1.5  งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน          บาท 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบ        บาท 

 งบประมาณรวมทั้งสิ้น (งบท่ีเสนอ + สมทบ)        บาท 

 (กรณีที่วงเงินท่ีเสนอขอรับการสนบัสนุนงบประมาณที่มีวงเงินตั้งแต ่10,000,000 บาท ข้ึนไป  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเตรียมวงเงินสบทบ จ านวนร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณทั้งโครงการ) 

 1.6  ยอดเงินสะสม       บาท    ยอดเงินสะสมสุทธิ                        บาท 
       หมายเหตุ : ยอดเงินสะสม คือ เงินสะสมของหน่วยงานท้ังหมด ณ ปัจจุบัน 
          ยอดเงินสะสมสุทธิ คือ เงินสะสมของหน่วยงานท่ีหักหนี้และคา่ใช้จ่ายแล้วสามารถนาไปใช้ได้ ณ ปัจจุบัน 
 1.7  รายได้ (ไมร่วมเงินอุดหนุน) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ย้อนหลัง 3 ปี) 
       (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ านวน        บาท  (รายได้จริง) 
       (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ านวน        บาท  (รายได้จริง) 
       (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ านวน        บาท  (ประมาณการรายได้) 
 1.8  โครงการ / งบประมาณเงินอุดหนุนที่ไดร้ับ (ย้อนหลัง 3 ปี) 
       (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ านวน    โครงการ        บาท 
       (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ านวน    โครงการ        บาท 
       (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ านวน    โครงการ        บาท 
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 1.9  แผนการด าเนินงาน / โครงการที่จะได้รับ 
       ระยะเวลาด าเนินการ      วัน   เริ่มต้น เดือน/ปี      สิ้นสุด  เดือน/ปี      
 

ล าดับ รายละเอียด/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

เร่ิมต้น 
(เดือน/ปี) 

สิ้นสุด 
(เดือน/ปี) 

1 จัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้าง   
2 จัดท าราคากลาง   
3 จัดท าร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์   
4 ด าเนินการเผยแพร่ประกาศเชิญชวน และเอกสารประกวดราคา   
5 ก าหนดยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบอิเล็กทรอนิกส์   
6 ลงนามสญัญาหรือข้อตกลง   
7 เริ่มก่อสร้าง / เริ่มด าเนินการ   
8 ก่อสร้าง / ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 
 1.10  แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะไดร้ับ  
         งบประมาณทั้งสิ้น         บาท 
         ไตรมาสที่ 1 จ านวนรวม        บาท 
         ไตรมาสที่ 2 จ านวนรวม        บาท 
         ไตรมาสที่ 3 จ านวนรวม        บาท 
         ไตรมาสที่ 4 จ านวนรวม        บาท 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
            

            
 

1.11  ผู้ประสานงานโครงการ  (โปรดระบุชื่อ)             
       ต าแหน่ง              
       หน่วยงาน              
       โทรศัพท์          โทรสาร        
       E-mail :             
 
 
2.  ข้อมูลโครงการ 

2.1  วัตถุประสงค์ของโครงการ           
              

2.2  หลักการและเหตผุลของโครงการ                     
                                    

2.3  ท่ีมาของโครงการ  (ระบุปัญหา ความต้องการ หรือความจ าเปน็)       
                           
 2.4  กลุ่มเป้าหมาย / ผูร้ับประโยชน์ของโครงการ  
  ประชาชนหมู่ที่/ชุมชนท่ี        ช่ือหมู่บ้าน/ชุมชน       
  ครัวเรือนและประชาชนผู้รับประโยชน์ จ านวน       ครัวเรือน  จ านวน      คน 
  (กรณีผูร้ับประโยชน์มหีลายหมู่บ้าน / ชุมชน ให้ระบุเป็นจ านวนรวม) 
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 2.5  ตัวช้ีวดัความส าเรจ็ของโครงการ 
       -  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :                        
       -  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :           

2.6  ปริมาณงานที่ต้องด าเนนิการ  (โปรดระบุอย่างใดอย่างหนึง่)           
       โปรดระบุ  กวา้ง ............................... เมตร   ยาว ..............................  เมตร   หนา ...........................  เมตร   
       หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ............................................. ตารางเมตร   ไหล่ทางข้างละ  ...........................  เมตร   
       (กรณีท าโครงการเป็นช่วงให้พิมพ์เนื้องาน จ านวน..........ช่วง  มีพื้นที่รวมไม่น้อยกว่า...........................ตารางเมตร 
3.  ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา (ระดับท้องถิ่น / จังหวัด / กลุ่มจังหวัด) 
 3.1  (   )  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อ      เรื่อง         
 3.2  (   )  แผนพัฒนาจังหวัด  ข้อ      เรื่อง         
 3.3  (   )  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ข้อ      เรื่อง         
 3.4  (   )  อื่น ๆ (ระบุ)            
4.  ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ (ระดับชาติ / รัฐบาล / กระทรวง) 
 4.1  (   )  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.    ) 
   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง          
 4.2  (   )  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี      
   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง          
 4.3  (   )  นโยบายรัฐบาล  ด้านท่ี      เรื่อง         
 4.4  (   )  ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.    
   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง          

  4.5  (   )  มติคณะรัฐมนตรี : เมื่อวันที่      เรื่อง        
 4.6  (   )  นโยบาย/ยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย  เรื่อง         
 4.7  (   )  อื่น ๆ (ระบุ)            
 

5.  ขอรับรองว่ามีการศึกษาความเป็นไปได้  ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของโครงการ ความพร้อมของแบบรายการ 
     ความพร้อมของพื้นที่ด าเนินการ  และสามารถด าเนินการได้ทันที 

6.  ผู้เสนอโครงการ 

       (ลงช่ือ)           
                                                                        (       ) 
                                                                  ต าแหน่ง       

7.  ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (ลงช่ือ)           
                                                                        (       ) 
                                                                  ต าแหน่ง       

8.  ผู้อนุมัติโครงการ 

       (ลงช่ือ)           
                                                                       (       ) 
                                                         นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
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บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคาโครงการ 
 
ชื่อโครงการ  ............................................................................................................................. ...........................  
  ....................................................................................................................................................... . 
  ............................................................................................................................. ........................... 
ปริมาณงาน ............................................................................................................................. ........................... 
  ................................................................. .......................................................................................  
  ............................................................................................................................. .......................... 
งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน  งบประมาณ   ......................................................   บาท  
                                           งบประมาณสมทบ  ......................................................   บาท 

หน่วยด าเนินการ อปท. ...........................................................................................................  
อ าเภอ ...........................................................................จังหวัด................................................................................. 
 
ผลการตรวจสอบ 
 
                             ถูกต้อง  เอกสารครบถ้วน 
 
                             ไม่ถูกต้อง 
 
สรุป 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
......................................................................................................................................................................... ........... 
 

ลงช่ือ ........................................................ ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                       ( ........................................................ ) 
        ต าแหน่ง  ............................................................... 
 
หมายเหตุ  ผู้มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม  (ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม)      
ที่จังหวัดแต่งตั้ง เป็นผูล้งนามตรวจสอบโครงการ 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

4 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ3 เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เงินอุดหนุนก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ า

- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบัน
- พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า พ.ศ. 2561
- แผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- แผนแม่บทบริหารจัดการทรพัยากรน้ า 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580)

ตามประมาณการราคาโครงการ โดยอ้างอิงราคา
จากบัญชีมาตรฐานครภุัณฑ์ บัญชีมาตรฐานสิ่งก่อสรา้ง 
หรือบัญชีนวัตกรรมของหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4113 Fax : 0-2241-6931 )

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1. เป็นโครงการท่ีได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากกรมชลประทาน หรือจากส่วนราชการอื่น (อ่างเก็บน้ า, ฝาย,
ท านบดิน, สระเก็บน้ า, อื่น ๆ) หรือเป็นแหล่งน้ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซึ่งมีสภาพช ารุดเสียหาย
จนไม่สามารถใช้งานได้หรือช ารุดเสียหายบางส่วน และมีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและ
ปรับปรุงให้สามารถใช้ประโยชน์ได้ 
2. โครงการท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนต้องอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือแผนประจ าปี งบประมาณ 
3. โครงการท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนต้องอยู่ในแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากร น้ า 
Thai Water Plan
4. เป็นโครงการก่อสร้างแหล่งกักเก็บน้ าไว้ใช้บนพื้นดินและใต้ดิน เพื่อแก้ไขปัญหา เกี่ยวกับ
น้ าไว้ใช้ส าหรับอุปโภคบริโภคได้อย่างเพียงพอ
5. โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณต้องเป็นโครงการท่ีสามารถด าเนินการได้ทันทีภายหลัง
จากท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ และด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ปีงบประมาณ

6. โครงการท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ กรณีท่ีวงเงินท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
ท่ีมีวงเงินต้ังแต่ 10,000,000 บาท ข้ึนไป องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องเตรียมวงเงินสมทบ 

จ านวนร้อยละ 10 ของเงินงบประมาณท้ังโครงการ
7. ให้ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ ประมาณการราคา แบบแปลน ผังบริเวณ ภาพถ่าย วงเงิน

งบประมาณของโครงการ ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานของทางราชการ โดยค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของทางราชการเป็นส าคัญ

1. รายละเอียดโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการก่อสร้าง/
ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ าให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. ประมาณการราคาโครงการ พร้อมบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ ปริมาณแรงงาน และราคา
ต่อหน่วยของวัสดุ และแรงงาน (  B.O.Q.) 
3. แบบแปลนของโครงการ โดยมีรายละเอียดประกอบแบบแปลนครบถ้วน สามารถ
ตรวจสอบได้
4. ส าเนาบันทึกการส่งมอบภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542
(กรณีที่เป็นการถ่ายโอน)
5. ผังบริเวณสถานที่ด าเนินโครงการ
6. ภาพถ่ายสถานที่ด าเนินโครงการ
7. ส าเนาแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ระบุโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
8. ส าเนาแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ที่ได้รับความเห็นชอบ)
9. เอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องตามแต่กรณี เช่น หนังสือแสดงเอกสิทธ์ิหรือหนังสือที่ได้รับอนุมัติ
หรืออนุญาตให้ใช้พ้ืนที่ด าเนินการ เป็นต้น
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(แบบค ำขอ  1  ฉบับ  ตอ่  1  โครงกำร) 
รายละเอียดโครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรบัสนับสนุน 

การก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งกักเก็บน  าให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ.................................................................................................................. .................................................. 
1.  ข้อมูลทั่วไป 

1.1  รายละเอียดโครงการ  (ระบรุายละเอียดโครงการ) 
  โครงการ        ช่ือแหล่งน ้า         
 หมู่ที่/ชุมชนท่ี               หมู่บ้าน/ชุมชน                  ต้าบล             
       แบบมาตรฐานท่ีใช้             
 ปริมาณงาน              

พิกัดที่ตั ง   :  N               
       E             

 1.2  ลักษณะของโครงการ 
        (  )   ถ่ายโอนจากกรมชลประทาน (พัฒนาแหล่งน ้าที่มีอยู่เดิม เช่น อ่างเก็บน ้า, ฝาย, ท้านบดิน, สระเก็บน ้า, อื่นๆ) 
         (   )   ถ่ายโอนจากหน่วยงานอื่น ระบุหน่วยงานที่ถ่ายโอนด้วย (พัฒนาแหล่งน ้า เช่น อ่างเก็บน ้า, ฝาย, ท้านบดิน, สระเก็บน ้า, อื่น )ๆ 
              (  )  พัฒนาแหล่งน ้า ของอปท. เอง (ก่อสร้างแหล่งน ้าใหม่) 
 1.3  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่รับผิดชอบ            
        อ้าเภอ         จังหวัด         
 1.4  งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน      บาท  

       กรณีที่วงเงินท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณที่มีวงเงินตั งแต่ 10,000,000 บาท ขึ นไป  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องเตรียมวงเงินสบทบ จ้านวนร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณทั งโครงการ  

 1.5  ยอดเงินสะสม       บาท    ยอดเงินสะสมสุทธิ       บาท 
       หมายเหตุ : ยอดเงินสะสม คือ เงินสะสมของหน่วยงานทั งหมด ณ ปัจจุบัน 
           ยอดเงินสะสมสุทธิ คือ เงินสะสมของหน่วยงานท่ีหักหนี และค่าใช้จ่ายแล้วสามารถนาไปใช้ได้ ณ ปัจจุบัน 
 1.6  รายได้ (ไมร่วมเงินอุดหนุน) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ย้อนหลัง 3 ปี) 
       (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ้านวน        บาท  (รายได้จริง) 
       (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ้านวน        บาท  (รายได้จริง) 
       (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ้านวน        บาท  (ประมาณการรายได้) 
 1.7  โครงการ / งบประมาณเงินอุดหนุนที่ไดร้ับ (ย้อนหลัง 3 ปี) 

       (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ้านวน    โครงการ        บาท 

       (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ้านวน    โครงการ        บาท 

       (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ้านวน    โครงการ        บาท 
 
 
 
 
 
\ 
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1.8  แผนการด้าเนินงาน / โครงการที่จะได้รับ  
       ระยะเวลาดา้เนินการ      วัน   เริ่มต้น เดือน/ปี      สิ นสุด  เดือน/ปี      
 

ล าดับ รายละเอียด/ขั นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

เร่ิมต้น 
(เดือน/ปี) 

สิ นสุด 
(เดือน/ปี) 

1 จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจดัจ้ำง   
2 จัดท ำรำคำกลำง   
3 จัดท ำร่ำงเอกสำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส ์   
4 ด ำเนินกำรเผยแพร่ประกำศเชิญชวน และเอกสำรประกวดรำคำ   
5 ก ำหนดยื่นข้อเสนอและเสนอรำคำทำงระบบอิเล็กทรอนิกส์   
6 ลงนำมสญัญำหรือข้อตกลง   
7 เริ่มก่อสร้ำง / เริ่มด ำเนินกำร   
8 ก่อสร้ำง / ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ   

  

 1.9  แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะไดร้ับ  

         งบประมาณทั งสิ น         บาท 

         ไตรมาสที่ 1 จ้านวนรวม        บาท 

         ไตรมาสที่ 2 จ้านวนรวม        บาท 

         ไตรมาสที่ 3 จ้านวนรวม        บาท 

         ไตรมาสที่ 4 จ้านวนรวม        บาท 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

            

            

 1.10  ผู้ประสานงานโครงการ  (โปรดระบุชื่อ)              

         ต้าแหน่ง               

         หน่วยงาน               

         โทรศัพท ์         โทรสาร         

         E-mail :              

2.  ข้อมูลโครงการ 

 2.1  วัตถุประสงค์ของโครงการ            

                     

                     

 2.2  หลักการและเหตผุลของโครงการ           
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 2.3  ที่มาของโครงการ  (ระบุปัญหา ความต้องการ หรือความจ้าเปน็)       

                     

                     

2.4  กลุ่มผู้รับประโยชน์ของโครงการ  
      ประชาชนหมู่ที่/ชุมชนท่ี        ช่ือหมู่บ้าน/ชุมชน         
      ครัวเรือนและประชาชนผู้รับประโยชน์ จ้านวน           ครัวเรือน  จ้านวน              คน 

                  (กรณีผู้รับประโยชน์มีหลายหมู่บ้าน/ชุมชน ให้ระบุเป็นจ้านวนรวม) 
 2.5  ตัวชี วัดความส้าเรจ็ของโครงการ 
       -  ตัวชี วัดเชิงปริมาณ :            
       -  ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ :            
3.  ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา    
 3.1  (   )  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อ      เรื่อง          
 3.2  (   )  แผนพัฒนาจังหวัด  ข้อ      เรื่อง          
 3.3  (   )  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ข้อ      เรื่อง          
 3.4  (   )  อ่ืน ๆ (ระบุ)             
4.  ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ (ระดับชาติ / รัฐบาล / กระทรวง) 
 4.1  (   )  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.    ) 
   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง           
 4.2  (   )  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี      
   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง           
 4.3  (   )  นโยบายรัฐบาล  ด้านที ่     เรื่อง          
 4.4  (   )  ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.    
   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง          
 4.5  (   )  มติคณะรัฐมนตรี : เมื่อวันที่      เรื่อง         
 4.6  (   )  นโยบาย/ยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย  เรื่อง          
 4.7  (   )  อ่ืน ๆ (ระบุ)             
 
 

5.  ขอรับรองว่ามกีารศึกษาความเป็นไปได้  ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของโครงการ ความพร้อมของแบบรายการ 
     ความพร้อมของพื นที่ด าเนินการ  และสามารถด าเนินการได้ทันที  

6.  ผู้เสนอโครงการ 

        (ลงช่ือ)           
                                                                (       ) 
                                                           ต้าแหน่ง       
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7.  ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (ลงช่ือ)           
                                                                (       ) 
                                                           ต้าแหน่ง       

8.  ผู้อนุมัติโครงการ 

        (ลงช่ือ)           
                                                                (       ) 
                                                         นายกเทศมนตรีต้าบล / อบต.      
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บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคาโครงการ 
 

ชื่อโครงการ  ............................................................................................................................. ...........................  

  ....................................................................................................................................................... .. 

  ............................................................................................................................. ............................ 

ปริมาณงาน ............................................................................................................................. ............................ 

  ............................................................................................................................. ............................. 

  ................................................................................................... ...................................................... 

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน  งบประมาณ   ......................................................   บาท  

หน่วยด าเนินการ อปท. ............................................................................... ............................. 

อ าเภอ ...........................................................................จังหวัด....................................................................................  

 

ผลการตรวจสอบ 
 
                             ถูกต้อง  เอกสารครบถ้วน 
 
                             ไม่ถูกต้อง 
 
สรุป 

............................................................................................................................. ......................................................... 

......................................................................... .............................................................................................................  

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

................................................................................................................................................................. ..................... 

 

       ลงช่ือ ........................................................ ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                              ( .................................................... ) 
              ต าแหน่ง ............................................................... 
 
 
หมายเหตุ   ผู้มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม  (ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพวิศวกรรม)       

ที่จังหวัดแต่งตั ง เป็นผูล้งนามตรวจสอบโครงการ 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

4 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ3 เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เงินอุดหนุนการก่อสร้างและปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบประปาหมู่บ้าน

1. โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณต้องอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
2. โครงการที่เสนอขอรับสนบัสนนุงบประมาณต้องปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการ
ด้านทรัพยากรน  า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
3. โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจะเป็นโครงการที่ได้รับการถ่ายโอน
4. เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์บริหารจัดการทรัพยากรน  า ในการแก้ไขปัญหาการขาด
แคลนน  าอุปโภคบริโภคแก่ประชาชน หรือเป็นพื นที่/หมู่บ้านที่ไม่มีระบบประปาหมู่บ้าน 
จ านวน 96 หมู่บ้าน
5. โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจะต้องมีความพร้อมด้านแหล่งน  า
6. กรณีที่วงเงินที่เสนอขอรับการสนับสนนุงบประมาณ มีวงเงินตั งแต่ 10,000,000 บาท
ขึ นไป องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจะต้องเตรียมวงเงินสมทบ จ านวนร้อยละ 10
ของเงินงบประมาณทั งโครงการ
7. โครงการก่อสร้างและปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพประปาหมู่บ้านองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถ ใช้บัญชีนวัตกรรมไทยของส านักงบประมาณ
8. ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นตรวจสอบรายละเอียดโครงการ ประมาณการราคา
แบบแปลนผังบริเวณ ภาพถ่าย วงเงินงบประมาณของโครงการ ให้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และมาตรฐานของทางราชการ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการ
เป็นส าคัญ

- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบนั
- พระราชบัญญัติทรัพยากรน  า พ.ศ. 2561
- แผนแม่บทบริหารจัดการทรัพยากรน  า 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

1. บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคาโครงการ โดยผู้มี
ความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม เป็นผู้ลงนามตรวจสอบโครงการแล้ว 
2. รายละเอียดโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรับการแก้ไขปัญหาการขาด
แคลนน  าอุปโภคบริโภคแก่ประชาชน
3. ประมาณการราคาโครงการ พร้อมบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ ปริมาณแรงงาน และราคา
ต่อหน่วยของวัสดุ และแรงงาน (  B.O.Q.) 
4. แบบแปลนของโครงการ โดยมีรายละเอียดประกอบแบบแปลนครบถ้วน สามารถ
ตรวจสอบได้
5. ส าเนาบันทึกการส่งมอบภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542
(กรณีที่เป็นการถ่ายโอน)
6. ผังบริเวณสถานที่ด าเนินโครงการ
7. ภาพถ่ายสถานที่ด าเนินโครงการ
8. ส าเนาแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ระบุโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
9. เอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องตามแต่กรณี เช่น หนังสือแสดงเอกสิทธ์ิหรือหนังสือที่ได้รับอนุมัติ
หรืออนุญาตให้ใช้พื นที่ด าเนินการ เป็นต้น

ตามประมาณราคาโครงการโดยอ้างอิงราคา
จากบัญชีมาตรฐานครภุัณฑ์ บัญชีมาตรฐานสิ่งก่อสรา้ง 
หรือบัญชีนวัตกรรมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4115 Fax : 0-2241-6931 )160



(แบบค ำขอ  1  ฉบับ  ต่อ  1  โครงกำร) 

รายละเอียดโครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรบัการแก้ไขปัญหา 

การขาดแคลนน  าอุปโภคบริโภคแก่ประชาชน (ก่อสร้างและปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบประปาหมูบ่้าน) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ.................................................................................................................. .................................................. 

1.  ข้อมูลทั่วไป 

1.1  รายละเอียดโครงการ  (เลือกโครงการเพียง 1 ประเภท พร้อมระบุรายละเอียดโครงการ) 

  โครงการ   ก่อสร้าง / ปรับปรุง/ซ่อมแซม / ขยายเขต (กรณีใช้บัญชนีวัตกรรมให้ใช้ชื่อตามบัญชนีวัตกรรม )                    

ระบบประปาหมูบ่้าน 

  แบบ   ผิวดิน / บาดาล / ภูเขา   ขนาด    เล็ก / กลาง / ใหญ่ / ใหญ่มาก   

   ที่ตั ง    (ระบุที่ตั้งกรณีในหมู่บา้นมปีระปามากกวา่ 1 แห่ง)       

 หมู่ที่/ชุมชนที่               หมู่บ้าน/ชุมชน                  ต าบล    

ประเภทประปาหมู่บ้าน   เลอืกอย่างใดอย่างหนึ่ง                          

         (     )  เป็นประปาหมู่บา้นทีไ่ด้รับการถ่ายโอนจาก  (โปรดระบหุน่วยงานที่ถ่ายโอน)  

        เมื่อ (วัน เดือน ปี)               

   (     )  เป็นประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

       แบบมาตรฐานที่ใช้ก่อสรา้ง   ตามแบบมาตรฐานกรมทรัพยากรน้้า  (หากใช้แบบของ อปท. ไม่ต้องระบุ)  

 บัญชีนวัตกรรม เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 

         (     )  ระบบปรับปรุงคณุภาพน้า้  

        (     )  ระบบผลิตน้้าประปา (POG)  ขนาด.....(ให้ใส่ขนาด)..............ก้าลังการผลิต....(ให้ใส่ก้าลังการผลิต)......... 

        (     )  เครื่องผลิตน้้าประปาที่มีถาดเติมอากาศแบบน้า้หมุนวนและระบบล้างย้อนสารกรองอัตโนมัติ 

  (     )  ระบบผลิตน้้าประปา (iWater Treatment Plant)  ขนาด.....(ให้ใส่ขนาด)..........................................    

          ก้าลังการผลิต....(ให้ใส่ก้าลังการผลิต)......... 

     ปริมาณงาน              

                  

หมายเหตุ :  -  กรณีปรับปรุงซ่อมแซม หมายถึง มีความต้องการปรับปรุงซอ่มแซมระบบประปาที่มีอยู่เดิม  

     เช่น ปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้า้ดบิ  ระบบผลิตน้า้  ระบบจา่ยน้า้ เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพระบบประปา 

  -  กรณีขยายเขตระบบประปา หมายถึง มีความต้องการขยายเขตระบบประปาที่มีอยู่เดิม 

     เช่น วางท่อเมนขยายเขตประปา เพื่อเพิ่มจ้านวนครัวเรือนรับน้้า 

ก าลังผลิตประปา                    ลูกบาศก์เมตร/ชั่วโมง 

พิกัดที่ตั งประปา  :  N              

          E            
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 1.2  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบ            

        อ้าเภอ         จังหวัด         

 1.3  งบประมาณที่ขอรับการสนบัสนนุ         บาท 
         กรณีที่วงเงินที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณที่มีวงเงินตั้งแต่ 10,000,000 บาท ขึ้นไป  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องเตรียมวงเงินสบทบ จ้านวนร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณทั้งโครงการ  

      กรณี ปรับปรุงระบบผลิตน้้าประปา ตามบัญชีนวัตกรรม ให้ใช้ราคาตามบัญชีนวัตกรรม 
1.4  ยอดเงินสะสม       บาท    ยอดเงินสะสมสุทธิ        บาท 

       หมายเหตุ : ยอดเงินสะสม คือ เงินสะสมของหน่วยงานท้ังหมด ณ ปัจจุบัน 

           ยอดเงินสะสมสุทธิ คือ เงินสะสมของหน่วยงานท่ีหักหนี้และค่าใช้จ่ายแล้วสามารถนาไปใช้ได้ ณ ปัจจุบัน 

 1.5  รายได้ (ไมร่วมเงินอุดหนุน) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ย้อนหลัง 3 ปี) 

       (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ้านวน        บาท  (รายได้จริง) 

       (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ้านวน        บาท  (รายได้จริง) 

       (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ้านวน        บาท  (ประมาณการรายได้) 

 1.6  โครงการ / งบประมาณทีไ่ด้รบั (ย้อนหลัง 3 ปี) 

       (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ้านวน    โครงการ        บาท 

       (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ้านวน    โครงการ        บาท 

       (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ้านวน    โครงการ        บาท 

 1.7  แผนการด้าเนินงาน / โครงการที่จะได้รับ  

       ระยะเวลาดา้เนินการ      วัน   เริ่มต้น เดือน/ปี      สิ้นสุด  เดือน/ปี      
 

ล าดับ รายละเอียด/ขั นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

เร่ิมต้น 
(เดือน/ปี) 

สิ นสุด 
(เดือน/ปี) 

1 จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจดัจ้ำง   
2 จัดท ำรำคำกลำง   
3 จัดท ำร่ำงเอกสำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส ์   
4 ด ำเนินกำรเผยแพร่ประกำศเชิญชวน และเอกสำรประกวดรำคำ   
5 ก ำหนดยื่นข้อเสนอและเสนอรำคำทำงระบบอิเล็กทรอนิกส์   
6 ลงนำมสญัญำหรือข้อตกลง   
7 เริ่มก่อสร้ำง / เริ่มด ำเนินกำร   
8 ก่อสร้ำง / ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ   

 1.8  แผนการใช้จ่ายงบประมาณทีจ่ะไดร้ับ  
       งบประมาณทั้งสิ้น         บาท 
       ไตรมาสที่ 1 จ้านวนรวม        บาท 
       ไตรมาสที่ 2 จ้านวนรวม        บาท 
       ไตรมาสที่ 3 จ้านวนรวม        บาท 
       ไตรมาสที่ 4 จ้านวนรวม        บาท 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

            

            
 

 1.9  ผู้ประสานงานโครงการ  (โปรดระบุชื่อ)              

       ต้าแหน่ง               

       หน่วยงาน               

       โทรศัพท ์         โทรสาร         

       E-mail :              

2.  ข้อมูลโครงการ 

 2.1  วัตถุประสงค์ของโครงการ            

                     

                     

 2.2  หลักการและเหตผุลของโครงการ           

                     

                     

 2.3  ที่มาของโครงการ  (ระบุปัญหา ความต้องการ หรือความจ้าเปน็)       

                     

                     

2.4  กลุ่มเป้าหมาย / ผูร้ับประโยชน์ของโครงการ  

      ประชาชนหมู่ที่/ชุมชนท่ี        ช่ือหมู่บ้าน/ชุมชน         

      ครัวเรือนและประชาชนผู้รับประโยชน์ จ้านวน       ครัวเรือน  จ้านวน           คน 

                  (กรณีผู้รับประโยชน์มีหลายหมู่บ้าน / ชุมชน ให้ระบเุป็นจ้านวนรวม) 

 2.5  ตัวช้ีวัดความส้าเรจ็ของโครงการ 

       -  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :            

       -  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :            

3.  ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา (ระดับท้องถิ่น / จังหวัด / กลุ่มจังหวัด) 

 3.1  (   )  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อ      เรื่อง          

 3.2  (   )  แผนพัฒนาจังหวัด  ข้อ      เรื่อง          

 3.3  (   )  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ข้อ      เรื่อง          

 3.4  (   )  อ่ืน ๆ (ระบุ)             
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4.  ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ (ระดับชาติ / รัฐบาล / กระทรวง) 

 4.1  (   )  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.   -   ) 

   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง           

 4.2  (   )  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี      

   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง           

 4.3  (   )  นโยบายรัฐบาล  ด้านที ่     เรื่อง          

 4.4  (   )  ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.    

   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง           

 4.5  (   )  มติคณะรัฐมนตรี : เมื่อวันที่      เรื่อง         

 4.6  (   )  นโยบาย/ยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย  เรื่อง          

 4.7  (   )  อ่ืน ๆ (ระบุ)             

5.  ขอรับรองว่าพื นที่มีความพร้อมในด้านแหล่งน  า (บาดาล/ผิวดิน) สถานทีก่่อสร้าง และระบบไฟฟ้า และพร้อมที่จะด าเนินการได้ทันที  

     (ในกรณีน  าบาดาลจะต้องมีการขุดเจาะบ่อบาดาล มีปริมาณน  า และคุณภาพเพียงพอในการผลิตน  าประปา) 

6.  ผู้เสนอโครงการ 

        (ลงช่ือ)           

                                                                (       ) 

                                                           ต้าแหน่ง       

7.  ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (ลงช่ือ)           

                                                                (       ) 

                                                           ต้าแหน่ง       

8.  ผู้อนุมัติโครงการ 

        (ลงช่ือ)           

                                                                (       ) 

                                                         นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
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บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคาโครงการ 

 

ชื่อโครงการ              

              

              

ปริมาณงาน             

              

              

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน  จ้านวน         บาท   

หน่วยด าเนินการ  อปท.              

อ าเภอ          จังหวัด         

 

ผลการตรวจสอบ 
 
                             ถูกต้อง  เอกสารครบถ้วน 
 
                             ไม่ถูกต้อง 
 
สรุป 

             
             
             
             
             
             
              

 

    ลงช่ือ        ผู้ตรวจสอบโครงการ 

                                              (            ) 

          ต าแหน่ง        
 
 
หมายเหตุ  :  ผู้มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม (ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม) 
        ตามที่จังหวัดแต่งตั ง เป็นผู้ลงนามตรวจสอบโครงการ 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

4 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ3 เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เงินอุดหนุนก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม
สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า

1. เป็นโครงการของสถานีสูบน  าด้วยไฟฟ้าที่ได้รับถ่ายโอนมาจากกรมชลประทาน 
หรือส่วนราชการอื่น ๆ ซึ่งหากสถานีสูบน  าที่ได้รับการถ่ายโอนมีการช ารุดเสียหาย
จากการใช้งาน จะต้องมีการซ่อมแซมเพ่ือให้สามารถใช้งานได้
2. โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนต้องอยู่ในแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรน  า
Thai Water Plan
3. โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณต้องเป็นโครงการที่สามารถด าเนินการ
ได้ทันทีที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และแล้วเสร็จภายใน 1 ปีงบประมาณ
4. โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ กรณีที่วงเงินที่เสนอขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณที่มีวงเงินตั งแต่ 10,000,000 บาท ขึ นไป องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จะต้องเตรียมวงเงินสมทบ จ านวนร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณ
ทั งโครงการ 
5. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในตรวจสอบรายละเอียดโครงการ ประมาณการ
ราคา แบบแปลน ผังบริเวณ ภาพถ่าย วงเงินงบประมาณของโครงการร ให้ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานของทางราชการ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทาง
ราชการเป็นส าคัญ

- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
- พระราชบัญญัติทรัพยากรน  า พ.ศ. 2561
- แผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน  า 20 ปี  (พ.ศ. 2561-2580)
- ระเบียบกรมชลประทานว่าด้วยการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553
- แผนปฏิบัติการก าหนดขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) ด้านการถ่ายโอนภารกิจ
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท 0890.3/1957 
ลงวันที่  16 พฤศจิกายน 2549 เรื่อง การบริหารจัดการสถานีสูบน  า
ด้วยไฟฟ้าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1. ค าขอรับงบประมาณเงินอุดหนุนส าหรับปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน  าด้วยไฟฟ้า
2. ประมาณการราคาโครงการ พร้อมบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ ปริมาณแรงงาน และราคาต่อหน่วย
ของวัสดุและแรงงาน (  B.O.Q.) กรณีที่มีการจัดซื อครุภัณฑ์ประกอบโครงการ จะต้องเป็นราคาตาม
ราคามาตรฐานของทางราชการ และหากเป็นรายการท่ีไม่มีราคามาตรฐานของทางราชการก าหนดไว้ 
ใหม้ีใบเสนอราคาจากสถานประกอบการอย่างน้อย 3 แห่ง
3. แบบแปลนของโครงการ โดยมีรายละเอียดประกอบแบบแปลนครบถ้วน สามารถตรวจสอบได้
4. ส าเนาบันทึกการส่งมอบภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 (กรณีที่เป็นการถ่ายโอน)
5. ผังบริเวณสถานท่ีด าเนินโครงการ
6. ภาพถ่ายสถานท่ีด าเนินโครงการ
7. ส าเนาแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีระบุโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
8. ส าเนาแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรน  า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ท่ีได้รับความเห็นชอบ)
9. เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามแต่กรณี เช่น หนังสือแสดงเอกสิทธ์ิหรือหนังสือท่ีได้รับอนุมัติหรือ
อนุญาตให้ใช้พื นท่ีด าเนินการ เป็นต้น

ตามประมาณการราคาโครงการ โดยอ้างอิงราคา
จากบัญชีมาตรฐานครภุัณฑ์ บัญชีมาตรฐานสิ่งก่อสรา้ง 
หรือบัญชีนวัตกรรมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4113 Fax : 0-2241-6931 )
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(แบบค ำขอ  1  ฉบับ  ตอ่  1  โครงกำร) 
รายละเอียดโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรับปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน  าด้วยไฟฟ้า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ.................................................................................................................. .................................................. 

1.  ข้อมูลทั่วไป 

1.1  รายละเอียดโครงการ  (เลือกโครงการเพยีง 1 ประเภท พร้อมระบุรายละเอยีดโครงการ) 

  โครงการ  ปรับปรุงซ่อมแซมสถานสีูบน ้าด้วยไฟฟ้า บ้าน                                               หมู่ที่                         .               

  อบต.                                                                                                                                    . 

  ต้าบล .                                      อ้าเภอ                                 จังหวัด                                                . 

   ส่วนราชการทีไ่ด้ถ่ายโอนสถานสีูบน ้าด้วยไฟฟ้า                                                    .           

     ที่ตั ง                                                                              . 

 หมู่ที/่ชุมชนที ่               หมู่บ้าน/ชุมชน                  ต้าบล                .         

พิกัดที่ตั งสถานีสูบน ้าด้วยไฟฟ้า  : N                             .  

           E                             . 

 1.2  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบ                  . 

       ต้าบล                อ้าเภอ                             จังหวัด                           . 
 1.3  งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน         บาท 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบ         บาท 
 งบประมาณรวมทั งสิ น (งบท่ีเสนอ + สมทบ)        บาท 
 (กรณีที่วงเงินท่ีเสนอขอรับการสนบัสนุนงบประมาณที่มีวงเงินตั งแต ่10,000,000 บาท ขึ นไป  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเตรียมวงเงินสบทบ จ้านวนร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณทั งโครงการ) 

 1.4  หน่วยงานท่ีถ่ายโอนสถานีสูบน ้าด้วยไฟฟ้า    วัน เดือน ปี ที่ถ่ายโอน           . 

 1.5  ยอดเงินสะสม            บาท    ยอดเงินสะสมสุทธิ          บาท 

       หมายเหตุ : ยอดเงินสะสม คือ เงินสะสมของหน่วยงานทั งหมด ณ ปัจจุบัน 

           ยอดเงินสะสมสุทธิ คือ เงินสะสมของหน่วยงานท่ีหักหนี และค่าใช้จ่ายแล้วสามารถนาไปใช้ได้ ณ ปัจจุบัน 

 1.6  ระยะเวลาด้าเนินการ      วัน   เริ่มต้น เดือน/ปี      สิ นสุด  เดือน/ปี             . 

 1.7  ผู้ประสานงานโครงการ  (โปรดระบุชื่อ)                  . 

        โทรศัพท ์        โทรสาร               . 

E-mail :                     . 

1.8  รายได้ (ไมร่วมเงินอุดหนุน) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ย้อนหลัง 3 ปี) 

       (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ้านวน        บาท  (รายได้จริง) 

       (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ้านวน        บาท  (รายได้จริง) 

       (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ้านวน        บาท  (ประมาณการรายได้) 

 1.9  โครงการ / งบประมาณเงินอุดหนุนที่ไดร้ับ (ย้อนหลัง 3 ปี) 

       (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ้านวน    โครงการ        บาท 

       (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ้านวน    โครงการ        บาท 

       (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ้านวน    โครงการ        บาท 
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 1.10  แผนการด้าเนินงาน / โครงการที่จะได้รับ  

       ระยะเวลาดา้เนินการ      วัน   เริ่มต้น เดือน/ปี      สิ นสุด  เดือน/ปี      
 

ล าดับ รายละเอียด/ขั นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

เร่ิมต้น 
(เดือน/ปี) 

สิ นสุด 
(เดือน/ปี) 

1 จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจดัจ้ำง   
2 จัดท ำรำคำกลำง   
3 จัดท ำร่ำงเอกสำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส ์   
4 ด ำเนินกำรเผยแพร่ประกำศเชิญชวน และเอกสำรประกวดรำคำ   
5 ก ำหนดยื่นข้อเสนอและเสนอรำคำทำงระบบอิเล็กทรอนิกส ์   
6 ลงนำมสญัญำหรือข้อตกลง   
7 เริ่มก่อสร้ำง / เริ่มด ำเนินกำร   
8 ก่อสร้ำง / ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ   

 

 1.11  แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะไดร้ับ  

       งบประมาณทั งสิ น         บาท 

       ไตรมาสที่ 1 จ้านวนรวม        บาท 

       ไตรมาสที่ 2 จ้านวนรวม        บาท 

       ไตรมาสที่ 3 จ้านวนรวม        บาท 

       ไตรมาสที่ 4 จ้านวนรวม        บาท 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

            

            

2.  ข้อมูลโครงการ 

 2.1  วัตถุประสงค์ของโครงการ                                              

 2.2  หลักการและเหตผุลของโครงการ           

                     

                     

 2.3  ที่มาของโครงการ  (ระบุปัญหา ความต้องการ หรือความจ้าเปน็)       
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2.4  กลุ่มผู้รับประโยชน์ของโครงการ  

      ประชาชนหมู่ที/่ชุมชนที ่       ช่ือหมู่บ้าน/ชุมชน         

      ครัวเรือนและประชาชนผู้รับประโยชน์ จ้านวน       ครัวเรือน 

      จ้านวน      คน 

      ปริมาณน ้าที่สูบน ้าตลอดทั งปี      ลูกบาศกเ์มตร/ป ี

      ขนาดของเครื่องยนต์      แรงม้า/วัตต ์

 2.5  ตัวชี วัดความส้าเรจ็ของโครงการ 

       -  ตัวชี วัดเชิงปริมาณ :            

       -  ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ :            

3.  ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา (ระดับท้องถิ่น / จังหวัด / กลุ่มจังหวัด) 

 3.1  (   )  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อ      เรื่อง          

 3.2  (   )  แผนพัฒนาจังหวัด  ข้อ      เรื่อง          

 3.3  (   )  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ข้อ      เรื่อง          

 3.4  (   )  อ่ืน ๆ (ระบุ)             

4.  ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ (ระดับชาติ / รัฐบาล / กระทรวง) 

 4.1  (   )  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.   -   ) 

   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง           

 4.2  (   )  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี      

   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง           

 4.3  (   )  นโยบายรัฐบาล  ด้านที ่     เรื่อง          

 4.4  (   )  ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.    

   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง          

 4.5  (   )  มติคณะรัฐมนตรี : เมื่อวันที่      เรื่อง         

 4.6  (   )  นโยบาย/ยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย  เรื่อง          

 4.7  (   )  อ่ืน ๆ (ระบุ)             

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ             
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ขอรับรองว่าโครงการที่เสนอขอรับการสนับสนนุงบประมาณจะต้องมีความพร้อม และสามารถด าเนินการ ได้ทันทีภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6.  ผู้เสนอโครงการ 

        (ลงช่ือ)           

                                                                (       ) 

                                                           ต้าแหน่ง       

7.  ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (ลงช่ือ)           

                                                                (       ) 

                                                           ต้าแหน่ง       

8.  ผู้อนุมัติโครงการ 

        (ลงช่ือ)           

                                                                (       ) 

                                                         นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
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บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคาโครงการ 

 

ชื่อโครงการ              

              

              

ปริมาณงาน             

              

              

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน  จ้านวน         บาท   

หน่วยด าเนินการ  อบต.            

อ าเภอ          จังหวัด         

 

ผลการตรวจสอบ 
 
                             ถูกต้อง  เอกสารครบถ้วน 
 
                             ไม่ถูกต้อง 
 
สรุป 

             
             
             
             
             
             
              

 

    ลงช่ือ        ผู้ตรวจสอบโครงการ 

                                              (            ) 

          ต าแหน่ง        
 
หมายเหตุ  :  ผู้มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม (ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม) 
        ตามที่จังหวัดแต่งตั ง เป็นผู้ลงนามตรวจสอบโครงการ 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

เงินอุดหนุนส าหรับการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม
หอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไร้สาย) 

ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ
1

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4116 Fax : 0-2241-6931 )

3 เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

1. รายละเอียดค าขอโครงการ
2. ประมาณการราคาโครงการ
3. แบบแปลนโครงการ 
4. ผังบริเวณสถานท่ีด าเนินโครงการ
5. รูปถ่ายสภาพสถานท่ีด าเนินโครงการ
6. ส าเนาแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ระบุโครงการที่ขอรบั
การสนับสนุนงบประมาณ
7. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามแต่กรณี

2 ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบัน 

1. เป็นโครงการก่อสร้างและปรบัปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไรส้าย) 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2. โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณต้องอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณต้องเป็นโครงการที่สามารถด าเนินการ
ได้ทันที และด าเนินการแล้วเสรจ็ใน 1 ปีงบประมาณ
4. เป็นโครงการที่สร้างประโยชน์แก่ประชาชนโดยส่วนรวม 
5. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบรายละเอียดโครงการ ประมาณการราคา
แบบแปลน ผังบริเวณ ภาพถ่าย วงเงินงบประมาณของโครงการ ให้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และมาตรฐานของทางราชการโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการ
เป็นส าคัญ

4 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

ตามประมาณราคาโครงการโดยอ้างอิงราคา
จากบัญชีมาตรฐานครภุัณฑ์ บัญชีมาตรฐานสิ่งก่อสรา้ง 
หรือบัญชีนวัตกรรมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
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(แบบค ำขอ  1  ฉบับ  ตอ่  1  โครงกำร) 
รายละเอียดโครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรบั 

โครงการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไร้สาย)  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ.................................................................................................................. .................................................. 

1.  ข้อมูลทั่วไป 

1.1  รายละเอียดโครงการ  (เลือกโครงการเพยีง 1 ประเภท พร้อมระบุรายละเอยีดโครงการ) 

      โครงการ  ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไร้สาย)          (ระบุชื่อหอกระจายข่าว)   

1.2  สถานท่ีด าเนินการ  หมู่ที่            ช่ือบ้าน               ต าบล           อ าเภอ              จังหวัด    

พิกัดที่ต้ัง  :  N              

               E            

1.4  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบ                                     

      อ าเภอ         จังหวัด                                   

1.5  งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน      บาท 

1.6  ยอดเงินสะสม       บาท    ยอดเงินสะสมสุทธิ        บาท 

       หมายเหตุ : ยอดเงินสะสม คือ เงินสะสมของหน่วยงานท้ังหมด ณ ปัจจุบัน 

           ยอดเงินสะสมสุทธิ คือ เงินสะสมของหน่วยงานท่ีหักหนี้และค่าใช้จ่ายแล้วสามารถนาไปใช้ได้ ณ ปัจจุบัน 

1.7  รายได้ (ไมร่วมเงินอุดหนุน) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ย้อนหลัง 3 ปี) 

       (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ านวน        บาท  (รายได้จริง) 

       (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ านวน        บาท  (รายได้จริง) 

       (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ านวน        บาท  (ประมาณการรายได้) 

1.9  โครงการ / งบประมาณทีไ่ด้รบั (ย้อนหลัง 3 ปี) 

       (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ านวน    โครงการ        บาท 

       (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ านวน    โครงการ        บาท 

       (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ านวน    โครงการ        บาท 
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1.10  แผนการด าเนินงาน / โครงการที่จะได้รับ  

        ระยะเวลาด าเนินการ      วัน   เริ่มต้น เดือน/ปี      สิ้นสุด  เดือน/ปี      
 

ล าดับ รายละเอียด/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

เร่ิมต้น 
(เดือน/ปี) 

สิ้นสุด 
(เดือน/ปี) 

1 จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจดัจ้ำง   
2 จัดท ำรำคำกลำง   
3 จัดท ำร่ำงเอกสำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส ์   
4 ด ำเนินกำรเผยแพร่ประกำศเชิญชวน และเอกสำรประกวดรำคำ   
5 ก ำหนดยื่นข้อเสนอและเสนอรำคำทำงระบบอิเล็กทรอนิกส์   
6 ลงนำมสญัญำหรือข้อตกลง   
7 เริ่มก่อสร้ำง / เริ่มด ำเนินกำร   
8 ก่อสร้ำง / ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ   

 

1.11  แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะไดร้ับ  

         งบประมาณทั้งสิ้น         บาท 

         ไตรมาสที่ 1 จ านวนรวม        บาท 

         ไตรมาสที่ 2 จ านวนรวม        บาท 

         ไตรมาสที่ 3 จ านวนรวม        บาท 

         ไตรมาสที่ 4 จ านวนรวม        บาท 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

            

            
 

1.12  ผู้ประสานงานโครงการ  (โปรดระบุชื่อ)              

       ต าแหน่ง               

       หน่วยงาน               

       โทรศัพท ์         โทรสาร         

       E-mail :              
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2.  ข้อมูลโครงการ 

 2.1  วัตถุประสงค์ของโครงการ           

             

              

 2.2  หลักการและเหตผุลของโครงการ           

               

2.3  ที่มาของโครงการ  (ระบุปัญหา ความต้องการ หรือความจ าเปน็)        

             

             

 2.4  กลุ่มเป้าหมาย / ผูร้ับประโยชน์ของโครงการ  

  ประชาชนหมู่ที่/ชุมชนท่ี        ช่ือหมู่บ้าน/ชุมชน       

  ครัวเรือนและประชาชนผู้รับประโยชน์ จ านวน       ครัวเรือน  จ านวน      คน 

                  (กรณีผู้รับประโยชน์มีหลายหมู่บ้าน / ชุมชน ให้ระบเุป็นจ านวนรวม) 

 2.5  ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ของโครงการ 

       -  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :            

       -  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :            

2.6  ปริมาณงานท่ีต้องด าเนินการ  (โปรดระบเุนื้องานท่ีจะด าเนินการ)    

โปรดระบุ              

              

                     

3.  ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา (ระดับท้องถิ่น / จังหวัด / กลุ่มจังหวัด) 

 3.1  (   )  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อ      เรื่อง          

 3.2  (   )  แผนพัฒนาจังหวัด  ข้อ      เรื่อง          

 3.3  (   )  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ข้อ      เรื่อง          

 3.4  (   )  อ่ืน ๆ (ระบุ)             

4.  ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ (ระดับชาติ / รัฐบาล / กระทรวง) 

 4.1  (   )  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.    ) 

   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง           

 4.2  (   )  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี      

   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง           

 4.3  (   )  นโยบายรัฐบาล  ด้านที ่     เรื่อง          

 4.4  (   )  ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.    

   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง           
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4.5  (   )  มติคณะรัฐมนตรี : เมื่อวันที่      เรื่อง         

 4.6  (   )  นโยบาย/ยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย  เรื่อง          

 4.7  (   )  อ่ืน ๆ (ระบุ)             

5.  ขอรับรองว่ามกีารศึกษาความเป็นไปได้  ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของโครงการ ความพร้อมของแบบรายการ 
     ความพร้อมของพื้นที่ด าเนินการ  และสามารถด าเนินการได้ทันท ี

6.  ผู้เสนอโครงการ 

       (ลงช่ือ)           

                                                                        (       ) 

                                                                  ต าแหน่ง       

7.  ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (ลงช่ือ)           

                                                                        (       ) 

                                                                  ต าแหน่ง       

8.  ผู้อนุมัติโครงการ 

       (ลงช่ือ)           

                                                                       (       ) 

                                                        นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
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บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคาโครงการ 

 

ชื่อโครงการ  ............................................................................................................................. ...........................  

  .................................................................................................... ..................................................... 

  ............................................................................................................................. ............................ 

ปริมาณงาน .........................................................................................................................................................  

  ............................................................................................................................. ............................. 

  ............................................................................................................................. ............................ 

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน  งบประมาณ   ......................................................   บาท  

                                           งบประมาณสมทบ  ......................................................   บาท 

หน่วยด าเนินการ อปท. ............................................................................................................  

อ าเภอ ...........................................................................จังหวัด........................................................... ......................... 

 

ผลการตรวจสอบ 
 
                             ถูกต้อง  เอกสารครบถ้วน 
 
                             ไม่ถูกต้อง 
 
สรุป 

............................................................................................................................. ......................................................... 

......................................................................... .............................................................................................................  

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

 

ลงช่ือ ........................................................ ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                       ( ........................................................ ) 
        ต าแหน่ง  ............................................................... 
 
 
หมายเหตุ   ผู้มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม  (ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพวิศวกรรม)       

ที่จังหวัดแต่งตั้ง เป็นผูล้งนามตรวจสอบโครงการ 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

เงินอุดหนุนส าหรับปรับปรุงซ่อมแซมสถานีขนส่งผู้โดยสาร
ทีไ่ด้รับการถ่ายโอนจากกรมการขนส่งทางบก

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ
1
1. เป็นโครงการของสถานีขนส่งผู้โดยสารที่ได้รับการถ่ายโอนจากกรมการขนส่งทางบก 
ซึ่งหากมีการช ารุดเสียหายจากการใช้งาน จะต้องมีการซ่อมแซมเพื่อใช้งานได้ตามปกติ
2. โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณต้องอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณต้องเป็นโครงการที่สามารถด าเนินการได้ทันที
4. เป็นโครงการที่สร้างประโยชน์แกป่ระชาชนโดยส่วนรวม โดยแต่ละโครงการก าหนดวงเงิน
งบประมาณด าเนินการ กรณีที่วงเงินที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณที่มีวงเงินตั้งแต่ 
10,000,000 บาท ขึ้นไป องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเตรียมวงเงินสบทบ ร้อยละ 10 
ของวงเงินงบประมาณทั้งโครงการ
5. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในตรวจสอบรายละเอียดโครงการ ประมาณการราคาแบบแปลน
ผังบริเวณ ภาพถ่าย วงเงินงบประมาณของโครงการ ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานของ
ทางราชการโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการเป็นส าคัญ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4116 Fax : 0-2241-6931 )

3 เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ

1. รายละเอียดค าขอโครงการ
2. ประมาณการราคาโครงการ
3. แบบแปลนโครงการ 
4. รูปภาพตัดขวางงานก่อสร้าง/ซ่อมสร้าง/ปรบัปรุงซ่อมแซม
5. กรณีถนนถ่ายโอนต้องมีส าเนาบันทึกการส่งมอบสายทางให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
6. ผังบริเวณสถานท่ีด าเนินโครงการ
7. รูปถ่ายสภาพสถานท่ีด าเนินโครงการ
8. ส าเนาแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ระบุโครงการที่ขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ
9. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามแต่กรณี

4 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

ตามประมาณราคาโครงการโดยอ้างอิงราคา
จากบัญชมีาตรฐานครุภัณฑ์ บัญชีมาตรฐาน
สิ่งก่อสร้าง หรือบัญชีนวตักรรมของหนว่ยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

2 ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
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(แบบค ำขอ  1  ฉบับ  ตอ่  1  โครงกำร) 
รายละเอียดโครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรบั 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสถานีขนส่งผู้โดยสารที่ได้รับการถ่ายโอนจากกรมการขนส่งทางบก 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ.................................................................................................................. .................................................. 

1.  ข้อมูลทั่วไป 

1.1  รายละเอียดโครงการ  (เลือกโครงการเพยีง 1 ประเภท พร้อมระบุรายละเอยีดโครงการ) 

      โครงการ  ปรับปรุงซ่อมแซมสถานีขนส่งผู้โดยสาร         (ระบุชื่อสถานี)                                

1.2  สถานท่ีด าเนินการ  หมู่ที่            ช่ือบ้าน               ต าบล           อ าเภอ              จังหวัด    

พิกัดที่ต้ัง  :  N              

               E            

1.4  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบ                                      

      อ าเภอ         จังหวัด                                   

1.5  งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน      บาท 

       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบ      บาท   

 กรณีที่วงเงินท่ีเสนอขอรับการสนบัสนุนงบประมาณที่มีวงเงินตั้งแต ่10,000,000 บาท ข้ึนไป  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเตรียมวงเงินสบทบ จ านวนร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณทั้งโครงการ  

1.6  หน่วยงานท่ีถ่ายโอนสถานีขนส่ง    วัน เดือน ปี ที่ถ่ายโอน              

1.7  ยอดเงินสะสม       บาท    ยอดเงินสะสมสุทธิ        บาท 

       หมายเหตุ : ยอดเงินสะสม คือ เงินสะสมของหน่วยงานท้ังหมด ณ ปัจจุบัน 

           ยอดเงินสะสมสุทธิ คือ เงินสะสมของหน่วยงานท่ีหักหนี้และค่าใช้จ่ายแล้วสามารถนาไปใช้ได้ ณ ปัจจุบัน 

1.8  รายได้ (ไมร่วมเงินอุดหนุน) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ย้อนหลัง 3 ปี) 

       (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ านวน        บาท  (รายได้จริง) 

       (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ านวน        บาท  (รายได้จริง) 

       (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ านวน        บาท  (ประมาณการรายได้) 

1.9  โครงการ / งบประมาณทีไ่ด้รบั (ย้อนหลัง 3 ปี) 

       (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ านวน    โครงการ        บาท 

       (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ านวน    โครงการ        บาท 

       (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ านวน    โครงการ        บาท 
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1.10  แผนการด าเนินงาน / โครงการที่จะได้รับ  

        ระยะเวลาด าเนินการ      วัน   เริ่มต้น เดือน/ปี      สิ้นสุด  เดือน/ปี      
 

ล าดับ รายละเอียด/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

เร่ิมต้น 
(เดือน/ปี) 

สิ้นสุด 
(เดือน/ปี) 

1 จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจดัจ้ำง   
2 จัดท ำรำคำกลำง   
3 จัดท ำร่ำงเอกสำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส ์   
4 ด ำเนินกำรเผยแพร่ประกำศเชิญชวน และเอกสำรประกวดรำคำ   
5 ก ำหนดยื่นข้อเสนอและเสนอรำคำทำงระบบอิเล็กทรอนิกส์   
6 ลงนำมสญัญำหรือข้อตกลง   
7 เริ่มก่อสร้ำง / เริ่มด ำเนินกำร   
8 ก่อสร้ำง / ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ   

 

1.11  แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะไดร้ับ  

         งบประมาณทั้งสิ้น         บาท 

         ไตรมาสที่ 1 จ านวนรวม        บาท 

         ไตรมาสที่ 2 จ านวนรวม        บาท 

         ไตรมาสที่ 3 จ านวนรวม        บาท 

         ไตรมาสที่ 4 จ านวนรวม        บาท 

 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

            

            
 

1.12  ผู้ประสานงานโครงการ  (โปรดระบุชื่อ)              

       ต าแหน่ง                                  

        หน่วยงาน              

       โทรศัพท ์         โทรสาร        

       E-mail :             
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2.  ข้อมูลโครงการ 

 2.1  วัตถุประสงค์ของโครงการ           

              

 2.2  หลักการและเหตผุลของโครงการ              

             

2.3  ที่มาของโครงการ  (ระบุปัญหา ความต้องการ หรือความจ าเปน็)       

              

 2.4  กลุ่มเป้าหมาย / ผู้รับประโยชนข์องโครงการ  

ประชาชนหมู่ที่/ชุมชนที่        ชื่อหมูบ่้าน/ชุมชน         

ครัวเรือนและประชาชนผู้รับประโยชน์ จ านวน       ครัวเรือน  จ านวน      คน 

จ านวนผู้ใช้บริการ      ต่อ/ปี 

 2.5  ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ของโครงการ 

       -  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :            

       -  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :            

2.6  ปริมาณงานท่ีต้องด าเนินการ  (โปรดระบเุนื้องานท่ีจะด าเนินการ)    

โปรดระบุ              

              

3.  ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา (ระดับท้องถิ่น / จังหวัด / กลุ่มจังหวัด) 

 3.1  (   )  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อ      เรื่อง          

 3.2  (   )  แผนพัฒนาจังหวัด  ข้อ      เรื่อง          

 3.3  (   )  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ข้อ      เรื่อง          

 3.4  (   )  อ่ืน ๆ (ระบุ)             

4.  ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ (ระดับชาติ / รัฐบาล / กระทรวง) 

 4.1  (   )  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.    ) 

   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง           

 4.2  (   )  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี      

   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง           

 4.3  (   )  นโยบายรัฐบาล  ด้านที ่     เรื่อง          

 4.4  (   )  ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.    

   ยุทธศาสตร์ที่      เรื่อง           

4.5  (   )  มติคณะรัฐมนตรี : เมื่อวันที่      เรื่อง         

 4.6  (   )  นโยบาย/ยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย  เรื่อง          

 4.7  (   )  อ่ืน ๆ (ระบุ)             
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5.  ขอรับรองว่ามกีารศึกษาความเป็นไปได้  ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของโครงการ ความพร้อมของแบบรายการ 
     ความพร้อมของพื้นที่ด าเนินการ  และสามารถด าเนินการได้ทันท ี

6.  ผู้เสนอโครงการ 

       (ลงช่ือ)           

                                                                        (       ) 

                                                                  ต าแหน่ง       

7.  ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (ลงช่ือ)           

                                                                        (       ) 

                                                                  ต าแหน่ง       

8.  ผู้อนุมัติโครงการ 

       (ลงช่ือ)           

                                                                       (       ) 

                                                        นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
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บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคาโครงการ 

 

ชื่อโครงการ  ............................................................................................................................. ...........................  

  ............................................................................................................................. ............................ 

  .................................................................................................... ..................................................... 

ปริมาณงาน ............................................................................................................................. ............................ 

  ..........................................................................................................................................................  

  ............................................................................................................................. ............................ 

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน  งบประมาณ   ......................................................   บาท  

                                           งบประมาณสมทบ  ......................................................   บาท 

หน่วยด าเนินการ อปท. ............................................................................................................  

อ าเภอ ...........................................................................จังหวัด...................................................... .............................. 

 

ผลการตรวจสอบ 
 
                             ถูกต้อง  เอกสารครบถ้วน 
 
                             ไม่ถูกต้อง 
 
สรุป 

............................................................................................................................. ......................................................... 

......................................................................... .............................................................................................................  

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

 

ลงช่ือ ........................................................ ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                       ( ........................................................ ) 
        ต าแหน่ง  ............................................................... 
 
 
หมายเหตุ   ผู้มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม  (ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพวิศวกรรม)       

ที่จังหวัดแต่งตั้ง เป็นผูล้งนามตรวจสอบโครงการ 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

43

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4132)

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนา

วิธีการคิด/สูตรในการ
คิดค านวณ 

การบริหารจัดการน้ าระบบธนาคารน้ าใต้ดิน

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

1. บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคา
โครงการ โดยผู้มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม เป็นผู้ลงนาม
ตรวจสอบโครงการแล้ว 
2. รายละเอียดค าของบประมาณ
3. ประมาณการราคาโครงการ
4. แบบแปลนของโครงการ 
5. ส าเนาบันทึกการส่งมอบแหล่งน้ าให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6. ผังบริเวณสถานที่ด าเนินโครงการ
7. ภาพถ่ายสถานที่ด าเนินโครงการ
8. ส าเนาแผนพัฒนาจังหวัด (ถ้ามี)
9. ส าเนาเอกสารข้อมูลการบรรจุโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการ
ด้านทรัพยากรน้ า Thai Water Plan
10. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามแต่กรณี

จัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้
เป็นโครงการที่มีพื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือที่ได้รับการถ่ายโอนที่ประสบปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง เพื่อก่อสร้าง /
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการน้ าระบบธนาคารน้ าใต้ดิน โดยการขุดบ่อ/
ขุดสระกักเก็บน้ า/ร่องระบายน้ าให้ลึกถึงชั้นน้ าใต้ดินเพื่อเก็บน้ าและกระจายน้ า 
ซ่ึงการด าเนินการต้องไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์ ทั้งต้องมี
มาตรการการเฝ้าระวังและป้องกนัการปนเป้ือนของสารเคมีที่จะเข้าสู่ระบบน้ าทีม่ี
ประสิทธิภาพรายละเอียดตามคู่มือที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถน าไปปรับใช้ตามความเหมาะสม 
ความพร้อม และบริบทของพื้นที่ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้
1.1 ธนาคารน้ าใต้ดินระบบปิด
1.2 ธนาคารน้ าใต้ดินระบบเปิด

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
สามารถน าแนวคิดการจัดท าธนาคารน้ าใต้ดินมาขยายผลสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาการบริหาร
จัดการน้ าได้อย่างยั่งยืนในพื้นท่ีภายใต้โครงการ อปท. ต้นแบบการ
จัดการน้ าตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน้ าใต้ดิน) 
โดยมีแนวทางการด าเนินการด้วยการสร้างเครือข่ายและแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ และการขยายผลแนวคิดด้วย
วิธีการสร้างความรู้สู่ครู  ก ในจังหวัด โดยจัดตั้งศูนย์ต้นแบบ
ธนาคารน้ าใต้ดิน ณ พื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีการ
ด าเนินการจนเห็นผลเป็นรูปธรรม เพื่อให้ครู ก ได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ณ พื้นท่ีปฏิบัติจริง และให้ครู ก น าไปขยายผล
การด าเนินการ
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(แบบค ำขอ  1  ฉบับ  ตอ่  1  โครงกำร) 
รายละเอียดโครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรบัสนับสนุน 

การก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการน  าระบบธนาคารน  าใต้ดิน   
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ.................................................................................................................. ................................................. 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 รายละเอยีดโครงการ  (ระบรุายละเอียดโครงการ) 
     ช่ือระบบธนาคารน ้าใต้ดิน           
     หมู่ที่/ชุมชนท่ี    หมู่บ้าน/ชุมชน     ต้าบล       
     แบบมาตรฐานท่ีใช้            
     ปริมาณงาน             
     จ้านวนบ่อ  ระบบปิด     บ่อ  ระบบเปิด     บ่อ 
     พิกัดที่ตั ง : N             
                  E             
 1.2 ลักษณะของโครงการ (  เลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 
       เป็นพื นที่ประสบภัยน ้าท่วม 
       เป็นพื นที่ประสบภัยแล้งหรือขาดแคลนน า้ 
 1.3 การแก้ไขปัญหาในพื นที่ (  เลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ)  
        บรรเทาปัญหาน ้าท่วม     เพิ่มความอุดมสมบรูณ์ในดิน 
       บรรเทาปัญหาน ้าแล้งหรอืขาดแคลนน ้า    เพิ่มผลผลติทางการเกษตร 
       บรรเทาปัญหาน ้าเคม็ น ้ากร่อย     ลดความเสียหายด้านโครงสรา้งพื นฐาน 
       แก้ไขปัญหาน ้าท่วมขัง     อื่น ๆ (ระบุ)     
 1.4 ประเภทการบริหารจัดการน ้าระบบธนาคารน ้าใต้ดิน  
       ก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการน ้าระบบธนาคารน ้าใต้ดินแบบระบบปิดในพื นที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือพื นท่ีที่ได้รับการถ่ายโอนหรือพื นท่ีอื่นที่ได้รับความยินยอมให้ใช้พื นที่แล้ว 
       ก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการน ้าระบบธนาคารน ้าใต้ดินแบบระบบเปิดในพื นทีข่ององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือพื นท่ีที่ได้รับการถ่ายโอนหรือพื นท่ีอื่นที่ได้รับความยินยอมให้ใช้พื นที่แล้ว 
  1.5 ระบุจ้านวนแหล่งน ้าท่ีมีอยูเ่ดมิในพื นท่ี (ทั งต้าบล) จ้านวน     แห่ง  
     เป็นแหล่งน ้า (  ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ)  
        ห้วย     แห่ง    หนอง      แห่ง    คลอง      แห่ง 
       บึง     แห่ง     สระน ้า      แห่ง     ฝาย      แห่ง 
       อ่างเก็บน ้า   แห่ง    ประปา      แห่ง     บ่อบาดาล    แห่ง 
       ธนาคารน ้าใต้ดินระบบปดิ   แห่ง    ธนาคารน ้าใต้ดินระบบเปดิ    แห่ง  
       เขื่อน    แห่ง     อื่น ๆ (ระบุ)      
 
 1.6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบ         
     อ้าเภอ       จังหวัด        

 1.7 งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน  
     งบประมาณ      บาท วงเงินสมบท      บาท  
     รวมทั งสิ น      บาท 

     (กรณีเกิน 10,000,000 บาท ให้ระบุวงเงินสมทบ 10% ของวงเงินรวม) 
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 1.8 ยอดเงินสะสม     บาท ยอดเงินสะสมสุทธิ      บาท 
     หมายเหตุ : ยอดเงินสะสม คือ เงินสะสมของหน่วยงานทั งหมด ณ ปัจจุบัน 
     ยอดเงินสะสมสุทธิ คอื เงินสะสมของหน่วยงานที่หักหนี และคา่ใช้จ่ายแล้วสามารถนาไปใช้ได้ ณ ปัจจุบัน 
 1.9 รายได้ (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ย้อนหลัง 3 ปี)  
     (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ้านวน      บาท  (รายได้จริง) 
     (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ้านวน      บาท  (รายได้จริง) 
     (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ้านวน      บาท  (รายได้จริง) 
 1.10 โครงการ / งบประมาณทีไ่ดร้ับ  
     (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ้านวน     โครงการ     บาท 
     (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ้านวน     โครงการ     บาท 
     (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ้านวน     โครงการ     บาท 
 1.11 แผนการด้าเนินงาน/โครงการที่จะได้รับ  
     ระยะเวลาด้าเนินการ    วัน เริ่มต้น เดือน/ปี    สิ นสุด  เดือน/ปี    
 

ล าดับ รายละเอียด/ขั นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

เร่ิมต้น 
(เดือน/ปี) 

สิ นสุด 
(เดือน/ปี) 

1 จัดท้าแผนการจัดซื อจดัจ้าง   
2 จัดท้าราคากลาง   
3 จัดท้าร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์   
4 ด้าเนินการเผยแพร่ประกาศเชิญชวน และเอกสารประกวดราคา   
5 ก้าหนดยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบอิเล็กทรอนิกส ์   
6 ลงนามสญัญาหรือข้อตกลง   
7 เริ่มก่อสร้าง / เริ่มด้าเนินการ   
8 ก่อสร้าง / ด้าเนินการแล้วเสร็จ   

 1.12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะไดร้ับ  
     งบประมาณทั งสิ น        บาท 
     ไตรมาสที่ 1 จ้านวนรวม       บาท 
     ไตรมาสที่ 2 จ้านวนรวม       บาท 
     ไตรมาสที่ 3 จ้านวนรวม       บาท 
     ไตรมาสที่ 4 จ้านวนรวม       บาท 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
            
            

 1.13 ผู้ประสานงานโครงการ  (โปรดระบุชื่อ)         
     ต้าแหน่ง             
     หน่วยงาน             
     โทรศัพท์       โทรสาร       
     E-mail :             
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2.  ข้อมูลโครงการ 
 2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ  
              
              
              
 2.2 หลักการและเหตผุลของโครงการ  
              
              
              
 2.3 ที่มาของโครงการ  (ระบุปัญหา ความต้องการ หรือความจ้าเป็น) 
              
              
              
 2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับประโยชน์ของโครงการ  

    ประชาชนหมู่ที่/ชุมชนท่ี     ช่ือหมู่บ้าน/ชุมชน      
    ครัวเรือนและประชาชนผู้รบัประโยชน์ จ้านวน    ครัวเรือน  จ้านวน    คน 

      (กรณีผู้รับประโยชน์มีหลายหมูบ่้าน/ชุมชน ให้ระบุเป็นจา้นวนรวม) 
 2.5 ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ 
     -  ตัวชี วัดเชิงปริมาณ :           
     -  ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ :           

2.6 ปริมาณงานท่ีต้องด้าเนินการ (โปรดระบุ)  
              
              
3. ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา    
 3.1    แผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ    เรื่อง         
 3.2    แผนพัฒนาจังหวัด ข้อ    เรื่อง         
 3.3    แผนพฒันากลุ่มจังหวัด ข้อ    เรื่อง        
 3.4    อื่น ๆ (ระบุ)            

4. ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ชาติ/รัฐบาล/กระทรวง 
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

     ยุทธศาสตร์ที ่   :           
     แนวทางการพัฒนา :            
 4.2 นโยบายของรัฐบาล  
      ด้านที ่  :            

 เรื่อง             
4.3 มติคณะรัฐมนตรี : เมื่อวันท่ี     เรื่อง        
4.4 นโยบาย/ยุทธศาสตร์กระทรวงหมาดไทย เรื่อง         
4.5 อื่น ๆ (ระบุ)             
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5. ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 5.1 ความพร้อมของโครงการ 
       (1) มีความพร้อมที่จะด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไมซ่ ้าซ้อนกับโครงการที่เสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 
       (2) มีระยะเวลาด้าเนินการไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ 
       (3) มีการศึกษาวิเคราะหค์วามเหมาะสม ความพร้อมและบรบิทของพื นที่ เพียงพอส้าหรับการออกแบบและวางแผนการ
พัฒนา เพื่อให้เกิดความถูกต้องมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
 5.2 ความพร้อมของสถานท่ีด้าเนนิโครงการ 
       (1) มีที่ดินในการด้าเนินโครงการเป็นกรรมสิทธ์ิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       (2) มีที่ดินในการดา้เนินโครงการเป็นที่ราชพัสดุ ที่สาธารณะ หรือที่ดินอื่น ๆ ที่มีเอกสารสิทธิ์ การอนุญาตให้ใช้
อย่างถูกต้อง 
       (3) มีที่ดินอื่น ๆ (ระบุ)         
หมายเหตุ  กรณีที่ดินเป็นกรรมสิทธิ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่ดินที่ได้รับอนุญาตให้ใช้ด้าเนินโครงการ ให้แนบส้าเนา
เอกสารสิทธิ์ในที่ดิน หรือส้าเนาหนังสืออนุญาตให้ใช้ที่ดิน พร้อมลงลายมือชื่อรับรองส้าเนาถูกต้อง  ส่งมาพร้อมแบบขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณฯ นี ด้วย 

6. ขอรับรองว่ามีการศึกษาความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของโครงการ ความพร้อมของแบบรายการ ความพร้อมของ
พื นที่ด าเนินการ และสามารถด าเนินการได้ทันที และยอมรับเงื่อนไข “หากมีการให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั งสิ น ต้องมี
ความผิดและรับโทษตามกฎหมาย จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานส าคัญ 

 

7.  ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(ลงช่ือ) 
        (       ) 

      ต้าแหน่ง        

8.  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   

 
(ลงช่ือ) 

        (       ) 
      ต้าแหน่ง        

9.  ผู้อนุมัติโครงการ 
   

 
(ลงช่ือ) 

        (       ) 

     นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
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บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคาโครงการ 
 
ชื่อโครงการ             
              
              

ปริมาณงาน             
              
              

ระบุจ านวนบ่อ (บ่อเปิด) ................................ บ่อ        (บ่อปิด) ................................... บ่อ  

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนนุ  จ านวน         บาท   

หน่วยด าเนินการ อปท.             

อ าเภอ           จังหวัด        
 

ผลการตรวจสอบ 
 
                             ถูกต้อง  เอกสารครบถ้วน 
 
                             ไม่ถูกต้อง 
 
สรุป 
             
             
             
             
             
             
              
 

    ลงชื่อ        ผู้ตรวจสอบโครงการ 

                                              (            ) 

          ต าแหน่ง        

 
หมายเหตุ  ผู้มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม (ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม) 

 ตามที่จังหวัดแต่งตั งเป็นผู้ลงนามตรวจสอบโครงการ 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

เงินอุดหนุนส าหรับการบริหารจัดการน  าเพื่อสนับสนุนงานฎีกา

หลักการ/แนวทางในการตั งงบประมาณ
1
กรมกิจการพิเศษ และส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน กปร.) ได้รับการ
ทูลเกล้าฯ ถวายฎีกาจากราษฎรที่ได้รับความเดือดร้อนจากการใช้น  า
ด้านเกษตรกรรม การเพาะปลูก การคมนาคมขนส่ง และการขาดแคลน
น  าอุปโภคบริโภค จึงประสานขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
พิจารณาให้ความช่วยเหลือด้านงบประมาณ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4116 Fax : 0-2241-6931 )

3 เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั งงบประมาณ 4 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

จัดสรรงบประมาณตามที่คณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองโครงการเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรับการบริหาร
จัดการน  าเพื่อสนับสนุนงานฎีกามีมติ
เห็นชอบ

2 ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

- ไม่มี -

กรมส่งเสริมการปกครองถิ่นเป็นหน่วยตั งงบประมาณ
ให้กับองค์รปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4
วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4131-4132)

เงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชพีผู้สูงอายุ

1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2554
2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑก์ารจ่ายเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ พ.ศ. 2552 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

1. จ านวนผู้สูงอายุที่ลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และเป็นผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
2. จ านวนเงินที่ต้องเบิกจ่ายให้แก่ผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเป็นรายเดือน
และประจ าปีงบประมาณ

1. ผู้สูงอายุที่มีสิทธิ อายุ 60-69 ปี     คนละ    600 บาท (จ านวนผู้สูงอายุ x 600 x 12)
2. ผู้สูงอายุที่มีสิทธิ อายุ 70-79 ปี     คนละ    700 บาท (จ านวนผู้สูงอายุ x 700 x 12)
3. ผู้สูงอายุที่มีสิทธิ อายุ 80-89 ปี     คนละ    800 บาท (จ านวนผู้สูงอายุ x 800 x 12)
4. ผู้สูงอายุที่มีสิทธิ อายุ 90 ปี ขึ้นไป  คนละ 1,000 บาท (จ านวนผู้สูงอายุ x 1,000 x 12)

ปัจจุบันสังคมไทยก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ จากการลดลงของอัตราการเกิดและอายุขัยเฉลี่ยของประชากร
ที่ยืนยาวขึ้น เพื่อให้การจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุเป็นไปอย่างทั่วถึง จึงต้องสนับสนุนงบประมาณ
เพื่อเป็นการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุตามนโยบายของรัฐบาล โดยจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปจ่ายให้แก่ผู้สูงอายุที่มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรายเดือนแบบขั้นบันได  
ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4132)

เงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบี้ยความพิการ

1. จ านวนคนพิการที่ลงทะเบียนรับเงินเบี้ยความพิการต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเป็นผู้มีสทิธิ
รับเ งินเบี้ยความพิการ
2. จ านวนเงินท่ีต้องเบิกจ่ายให้แก่คนพิการที่มีสิทธิได้รบัเงินเบี้ยความพิการ

ผู้พิการที่อายุมากกว่า 18 ปีขึ้นไป อัตราคนละ 800 บาทต่อเดือน จ านวน 12 เดือน
(จ านวนผู้พิการที่มีสิทธิ x 800 บาท x จ านวน 12 เดือน)

ผู้พิการที่อายุต่ ากว่า 18 ปี อัตราคนละ 1000 บาทต่อเดือน จ านวน 12 เดือน
(จ านวนผู้พิการที่มีสิทธิ x 1000 บาท x จ านวน 12 เดือน)

การสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ โดยจัดสรรเป็นเงินอุดหนุน
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปจ่ายให้แก่คนพิการท่ีมีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการในอัตราคนละ 800 บาท
ต่อเดือน ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ย
ความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553) 

1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 และ เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 เห็นชอบให้เพิ่มอัตราเบี้ยความพิการจากเดิม 500 บาท 
เป็น 800 บาท ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป
2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2542 ก าหนดให้ภารกิจการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ความพิการเป็นภารกิจที่ต้องถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบีย้ความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2553 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562
4. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563 เห็นชอบในหลักการใหป้รับสวัสดิการเบีย้ความพิการของคนพิการที่มีอายุต่ ากว่า 18 ปี และมี
บัตรประจ าตัวผู้พิการจากเดิมที่ได้รับ 800 บาทต่อคนต่อเดือน เป็น 1,000 บาทต่อคนต่อเดือน โดยเริ่มต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4131-4132)

1. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
ก าหนดให้ภารกิจการจ่ายเบีย้ยงัชีพผู้ป่วยเอดส์เป็นภารกจิที่ต้องถา่ยโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548

1. ฐานข้อมูลจ านวนผู้ป่วยเอดส์ที่ลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเป็นผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพ
2. จ านวนเงินท่ีต้องเบิกจ่ายให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพ

ผู้ป่วยเอดส์มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพรายละ 500 บาท จ านวน 12 เดือน
(จ านวนผู้ป่วยเอดส์ x 500 บาท x จ านวน 12 เดือน) 

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้ภารกิจ
การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์เป็นภารกิจที่ต้องถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงได้รับภารกิจถ่ายโอนจากกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดสรรเบี้ยยังชีพให้กับ
ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้วและมีความเป็นอยู่ยากจน หรือถูกทอดทิ้ง หรือ ขาดผู้อุปการะดูแล หรือ
ไม่สามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได้
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4104-4132)

เงินอุดหนุนส าหรับโครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปสูก่ารปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่น 

จ านวนคนท่ีเข้ารับการอบรมต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหารท้องถิ่น /
ปลัด อปท./ผอ.ส านัก/กอง/จนท.อปท./ตัวแทนภาคประชาชน รวมแล้ว 20 คน

ตัวอย่าง การค านวณค่าใช้จ่ายประกอบการอบรม (อัตราค านวณต่อ อปท.) กลุ่มเป้าหมายแห่งละ 20 คน ประกอบด้วย
- ค่าอาหารกลางวนัจ านวน 2 มื้อๆ ละ 120 บาท/คน = 4,800 บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 4 มื้อๆ ละ 35 บาท/คน = 2,800 บาท
- ค่าวัสดุเครื่องเขียน จ านวน 60 บาท/คน = 1,200 บาท
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ แห่งละ 3,000 บาท
รวมทั้งสิ้น 11,800 บาท

เพื่อสืบสาน รักษา และต่อยอดศาสตร์พระราชา และให้การขับเคลื่อนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถสร้างการรับรู้ไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองถิ่นจึงได้จัดท าโครงการ
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่น ให้แก่ ผู้บริหาร บุคลากร
ขององค์กรปกครองท้องถิ่นและประชาชนในท้องถิ่น เข้าใจแนวทางและสร้างองค์ความรู้ โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ให้เกิดรูปธรรมในการปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่นได้

- มติคณะรัฐมนตรี : เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2556 เรื่อง การขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ .ศ. 2549
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4131)

เป็นการถ่ายโอนภารกิจศูนย์บริการทางสังคมจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
โดยปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจ คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มเติมก็สามารถเสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณนี้ได้

1. แบบรายละเอียดข้อมูลเบื้องต้นของศูนย์บริการทางสังคม
2. ข้อมูลงบประมาณประจ าปีท่ีไดร้ับการจดัสรรฯ (ย้อนหลัง 3 ปี)
3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี (ย้อนหลัง 3 ปี)

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ท่ีก าหนดให้มีการถ่ายโอนภารกจิด้านสถานสงเคราะห์คนชราและศนูย์บริการทางสังคมผู้สูงอายุให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ
1. งบด าเนินการ

- ค่าสาธารณูปโภค 
ยกตัวอย่างเช่น ค่าอาหารส าหรับผู้สูงอายุท่ีอยู่ในศูนย์บริการทางสังคม (จ านวนผู้สูงอายุ  x จ านวนค่าอาหาร x จ านวนวันต่อปี)
- ค่าใช้สอย เช่น ค่าใช้สอยทั่วไปส าหรับผู้สูงอายุ เครื่องใช้ผู้สูงอายุ เป็นต้น
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ เช่น วัสดุส านักงาน เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ อุปกรณ์ที่จ าเป็น เป็นต้น

2. งบบุคลากร
- ค่าตอบแทน (ค่าจ้างบุคลากร หรือบุคลากรชั่วคราวที่จ่ายให้ลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับการถ่ายโอน)

เงินอุดหนุนศูนย์บริการทางสังคม
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4131)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจสถานสงเคราะห์คนชราจากกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดสามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน
สถานสงเคราะห์คนชราได้

1. แบบรายละเอียดข้อมูลเบื้องต้นของสถานสงเคราะห์คนชรา
2. ข้อมูลงบประมาณประจ าปีท่ีไดร้ับการจดัสรรฯ (ย้อนหลัง 3 ปี)
3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี (ย้อนหลัง 3 ปี)

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ทีก่ าหนดให้มีการถ่ายโอนภารกจิด้านสถานสงเคราะห์คนชราและศนูย์บริการทางสังคมผู้สูงอายุให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ
1. งบด าเนินการ
- ค่าสาธารณูปโภค 
ยกตัวอย่างเช่น ค่าอาหารส าหรับผู้สูงอายุที่อยู่ในสถานสงเคราะห์คนชรา (จ านวนผู้สูงอายุ  x จ านวนค่าอาหาร x จ านวนวันต่อป)ี
- ค่าใช้สอย เช่น ค่าใช้สอยทั่วไปส าหรับผู้สูงอายุ ผ้าอ้อมส าเร็จรูป เคร่ืองใช้ผู้สูงอายุ เป็นต้น
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ เช่น วัสดุส านักงาน เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ อุปกรณ์ที่จ าเป็น เป็นต้น

2. งบบุคลากร
- ค่าตอบแทน (ค่าจ้างบุคลากร หรือบุคลากรช่ัวคราวที่จ่ายให้ลูกจ้างช่ัวคราวที่ได้รับการถ่ายโอน)

เงินอุดหนุนสถานสงเคราะหค์นชรา
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แบบรายละเอียดข้อมูลเบื้องต้น 
....(ชื่อสถานสงเคราะห์คนชรา/ศูนย์บริการทางสังคม).... 

สังกัดหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัด........................................ 

1. ประวัติความเป็นมา 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

2. ข้อมูลทั่วไป (สถานที่ตั้ง/ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์/e-mail) 
............................................................................................................................. .................................................
......................................................................................................................................... .....................................
.............................................................................................. ................................................................................ 

3. ลักษณะการให้บริการ 

        ประเภทไปเช้า-เย็นกลับ              ประเภทประจำ 

4. จำนวนผู้สูงอายุในความดูแล (จำนวนผู้สูงอายุก่ีคน/แยกประเภทช่วงอายุ/เพศ) 

ช่วงอายุ (ปี) หญิง (คน) ชาย (คน) รวมจำนวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น (คน) 
    
    
    

5. จำนวนบุคลากร (จำนวนบุคลากรกี่คน/ประเภทตำแหน่ง/อัตราจ้าง (บาท/เดือน) 

ประเภทตำแหน่ง อัตราจ้าง (บาท/เดือน) รวมจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น (คน) 
   
   
   

6. ข้อมูลด้านอ่ืน (มีโครงการ/กิจกรรม อะไรบ้าง หรือ ข้อมูลอื่น ๆ (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ ......................
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ

3

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4131)

ยาเสพติดถือเป็นปัญหาส าคัญของประเทศชาติที่ส่งผลกระทบสร้างความเสียหายให้กับประเทศชาติทั้งต่อคุณภาพชีวิตของพี่น้อง
ประชาชน ระบบสาธารณสุข และระบบเศรษฐกิจภาพรวมของประเทศ โดยรัฐบาลก าหนดให้วาระการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
เป็นนโยบายเร่งด่วนและเป็นวาระแห่งชาติ และเมื่อปี พ.ศ. 2564 ได้จัดท าประมวลกฎหมายยาเสพติดขึ้น ซึ่งก าหนดให้มีศูนย์คัดกรองการใช้
ยาเสพติดและศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคมด้านอาชีพ ด้านการศึกษา ด้านการติดตาม และการสงเคราะห์อื่น ๆ แก่ผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่าน
การบ าบัดรักษาให้ครอบคลุมพื้นที่ระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และจังหวัด ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565 
เห็นชอบมาตรการบ าบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดให้เร่งรัดการจัดตั้งศูนย์คัดกรองให้ครอบคลุมทุกต าบลทั้งกระทรวงสาธารณสุข องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถานบ าบัดรักษาที่มีมาตรฐานสากล 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวข้างต้นเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และนโยบายของรัฐบาล 
จึงขอรับการสนับสนุนงบประมาณส าหรับสนับสนุนศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคม โดยจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปใช้จ่ายในการด าเนินการของศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคมรายปี ภายใน ไตรมาสที่  1 
ของปีงบประมาณ โดยเริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป

1. เอกสารการส่งค าขอขึ้นทะเบยีนจดัตั้งศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
2. พิกัดที่ตั้งสถานที่ที่ใช้ด าเนินการเป็นศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟื้นฟสูภาพทางสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
3. ภาพถ่ายสถานที่ทีใ่ช้ด าเนินการเปน็ศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ค าสั่งคณะท างานของศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. จ านวน/รายชื่อ ผู้ติดยาเสพติดและผู้ผ่านการบ าบัดรักษาในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
6. จ านวนเงินที่ต้องเบกิจา่ยในการด าเนนิการของศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคมประจ าปงีบประมาณ

1. กฎหมายจัดต้ัง อปท. และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542
2. ประมวลกฎหมายยาเสพติด และอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมก าหนดให้มีศูนย์คัดกรองการใช้ยาเสพติดในพ้ืนที่
ระดับต าบลทุกจังหวัด เพื่อคัดกรอง ประเมินความรุนแรง และส่งต่อไปสู่การบ าบัดรักษาและการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม 
3. มติ/ข้อสั่งการในการประชุมคณะกรรมการประสานงานเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานการณ์โควิด - 19 คร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2565
4. มติในการประชุมคณะท างานเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมของกระทรวงมหาดไทยตามประมวลกฎหมายยาเสพติดและอนุบัญญัติ
ทีเ่กี่ยวข้อง ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2565
5. มติ/ข้อสั่งการในการประชุมเพ่ือก าหนดมาตรการเร่งด่วน ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดและอาวุธ เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์คัดกรอง
และศูนย์ฟื้นฟูสภาพสังคม

7. ค่าใช้จ่ายให้ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม 13,000 บาท/คน/ภายในปีงบประมาณ 
(13000*จ านวนผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบดัรักษา) ประกอบด้วย 

- วัสดุเคร่ืองแต่งกาย
- ค่าอาหาร    
- ค่าวัสดุของใช้ส่วนตัว   
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง (รับ-ส่ง เช่น ฝึกอาชีพ เรียน เป็นต้น)    
- ค่าผ้าอนามัย (กรณีผู้หญิง)

8. ค่าติดตาม จ านวน 400 บาท/คน/ภายในปีงบประมาณ 
(400*จ านวนผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบดัรักษา)

รายการค่าใช้จ่ายเพ่ือด าเนินงานศูนย์คัดกรองและศูนยฟ้ื์นฟูสภาพทางสังคม จ านวน 8 รายการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1. ค่าสาธารณูปโภค จ านวน 3,000 บาท/เดือน/ศูนย์ (คิดเป็นรายปี 3,000*12)
2. ค่าวัสดุส านักงาน จ านวน 1,000 บาท/เดือน/ศูนย์ (คิดเป็นรายปี 1,000*12)  
3. ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ จ านวน 25 บาท/คน/ภายในปีงบประมาณ 

(25*จ านวนผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบดัรักษา)
4. ค่าชุดตรวจ จ านวน 12.18 บาท/คน/ภายในปีงบประมาณ 

(12.18*จ านวนผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบดัรักษา)
5. ค่าตอบแทนวิทยากรและฝึกอบรม ช่ัวโมงละ 600 บาท เฉพาะบุคลากรภาครัฐ 

(จ านวน 52 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 6 ชั่วโมง (52*6*600))
6. ค่าอาหาร (ครูพ่ีเลี้ยง) จ านวน 100 บาท/วัน/คน 

(จ านวนวันท าการ 246 วัน/ปี (246*100))
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9021-23 ต่อ 402)

เงินอุดหนุนการบริหารสนามกีฬา

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับโอนภารกิจการบริหารสนามกีฬาถ่ายโอน 

(ระดับจังหวัด) จ านวน 62 สนามกีฬา ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องด าเนินการตามภารกิจถ่ายโอนดังกล่าวให้มีศักยภาพในการบริหาร
สนามกีฬาอย่างมีคุณภาพ

3วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

การจัดสรรงบประมาณ มี 3 ขนาด สนามขนาดใหญ่ สนามขนาดกลาง และสนามขนาดเล็ก ตามจ านวนสนาม
ที่ได้รับการถ่ายโอน มีรายการ ดังนี้
1. ค่าสาธารณูปโภค (ขนาดใหญ่ แห่งละ 216,000 บาท ขนาดกลาง แห่งละ 170,400 บาท 
ขนาดเล็ก แห่งละ 144,000 บาท)
2. ค่าพัฒนาบุคลากรประจ าสนามกฬีา แห่งละ 12,000 บาท (จ านวน 2 คน)
3. ค่าปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงรักษาสนาม (ขนาดใหญ่ แห่งละ 950,000 บาท ขนาดกลาง แห่งละ 930,000 บาท 
ขนาดเล็ก แห่งละ  900,000  บาท)

2เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ

- ข้อมูลการเบิกจ่าย หรือใบเสร็จรับเงินค่าสาธารณูปโภคในแต่ละเดือนในปีงบประมาณที่ผ่านมา
- รายชื่อพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการจัดสรรค่าพัฒนาบุคลากร 
แห่งละ 2 คน คนละ 6,000 บาท
- ข้อมูลการเบิกจ่ายค่าปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงรักษาสนาม ย้อนหลัง 3 ปี
- ข้อมูลการรับถ่ายโอนภารกิจ
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ2

3 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
(โทร. 0-2241-9021-23 ต่อ 402)

เงินอุดหนุนการบริหารสนามกีฬา 
(เงินเดือน ค่าจ้าง)

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับโอนภารกิจการบริหารสนามกีฬาถ่ายโอน (ระดับจังหวัด ) 
จ านวน 62 สนาม ดังนั้น รัฐจึงต้องสนับสนุนงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามภารกิจ
ถ่ายโอนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการบริหารสนามกีฬา
อย่างมีคุณภาพ

- รายชื่อพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
และพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจา้ง (ฉบับท่ี 3) และเงินประกันสังคม
ร้อยละ 5 ของค่าจ้าง
- สัญญาจ้างของแต่ละบุคคล
- ข้อมูลการรับถ่ายโอนภารกิจ

1. ค่าจ้างพนักงานจ้างและเงินเพ่ิมค่าครองชีพ 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (วุฒิ ป.ตรี)
จ านวนอัตรา x 15,000 บาท x 12 เดือน  
- พนักงานจ้างทั่วไป (ไม่ก าหนดวุฒ)ิ
จ านวนอัตรา x 10,000 บาท x 12 เดือน

2. ค่าประกันสังคมร้อยละ 5 ของค่าจ้าง
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (วุฒิ ป.ตรี)
จ านวนอัตรา x 750 บาท x 12 เดือน   
- พนักงานจ้างท่ัวไป (ไม่ก าหนดวุฒิ)
จ านวนอัตรา x 500 บาท x 12 เดือน 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขท้องถ่ิน
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 5407, 0-2241-7225)

เงินอุดหนุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ด้านสาธารณสุขของสถานีอนามัยที่ถ่ายโอน

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 55 มาตรา 250 และมาตรา 257
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และมาตรา 17
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ ารุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2561

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแผน
การกระจายอาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ก าหนดให้ภารกิจด้านสาธารณสุขเป็นภารกิจที่จะต้องถ่ายโอน
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงในขณะนี้สถานีอนามัย/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ที่ถ่ายโอนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยังขาดงบประมาณในการด าเนินงานในด้านของบุคลากร และวัสดุการแพทย์ต่าง ๆ  ท าให้สถานีอนามัย/
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้บริการกับประชาชนได้ไม่เต็มศักยภาพ

1. ข้อมูลจ านวนสถานีอนามัย/โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลที่ถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. ข้อมูลการส ารวจความต้องการครภุัณฑ์ และสิ่งก่อสร้างที่จ าเป็นต่อการให้บรกิารด้านสาธารณสขุของสถานี
อนามัย/โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลที่ถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินบ ารงุ

1. ขนาดใหญ่ รับผิดชอบประชากรประมาณ 8,001 คนขึ้นไป (ที่เหมาะสม ควรไม่เกิน 30,000 คนขึ้นไป 
มีแพทย์เวชปฏิบัติ หรือแพทย์เวชปฏิบัติครอบครัว *ทันตแพทย์ เภสัชกร เทคนิคการแพทย์ กายภาพบ าบัด หรือ
นักกิจกรรมบ าบัด กรอบวงเงิน แห่งละ 2,000,000 บาท
2. ขนาดกลาง  รับผิดชอบประชากรประมาณ 3,001 – 8,000 คน มีพยาบาลเวชปฏิบัติ  กรอบวงเงินแห่งละ 
1,500,000 บาท
3. ขนาดเล็ก ประชากรน้อย รับผิดชอบประชากร 3,000 คน มีพยาบาลเวชปฏิบัติ หรือพยาบาลวิชาชีพ 
กรอบวงเงิน แห่งละ 1,000,000 บาท
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ไตรมาสท่ี 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาสท่ี 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาสท่ี 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาสท่ี 4
(ก.ค. - ก.ย.)

พยาบาลวิชาชีพ (เดือนละ 16598 * 1 คน) 49,794        49,794        49,794        49,794        199,176      
พยาบาลวิชาชีพ (เดือนละ 15960 * 1 คน) 47,880        47,880        47,880        47,880        191,520      
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  (เดือนละ 15,000 *1 คน) 45,000        45,000        45,000        45,000        180,000      
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ ( เดือนละ 9,000 * 2 คน) 54,000        54,000        54,000        54,000        216,000      
จ้างเหมาบริการดูแลต้นไม้ , ไม้ประดับ (เดือนละ 9000*1 คน) 27,000        27,000        27,000        27,000        108,000      
จ้างเหมาท าความสะอาด (เดือนละ 9000*1 คน) 27,000        27,000        27,000        27,000        108,000      
สมทบประกันสังคม 2,306          2,306          2,306          2,306          9,224         

-            
 - ค่าตอบแทนางการแพทย์และฝ่ายสนับสนุนอ่ืนๆ 65,160        63,060        68,560        89,640        286,420      

  - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ 80,740        79,000        82,000        82,694        324,434      
 - ค่าตอบแทน ฉ.11 13,200        13,200        13,200        13,200        52,800       
 - ค่าตอบแทนอ่ืนๆ (ระบุ) 6,000          6,000          6,000          6,000          24,000       

-            
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ลงทะเบียน อบรม -             -             -             -            
 - ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน 27,000        27,000        27,000        27,000        108,000      
 - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสร้าง -             -             -             -            

-            
 - วัสดุส านักงาน 23,000        18,000        16,700        15,000        72,700       
 - วัสดุงานบ้านงานครัว -            
 - วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ -            
 - วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 9,568          11,276        6,982          12,000        39,826       
 - วัสดุคอมพิวเตอร์ -            
 - วัสดุก่อสร้าง -            
 - วัสดุวิทยาศาสตร์ 2,400          10,920        13,320       
 - วัสดุการแพทย์ -            
 - วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ -            
 - วัสดุการเกษตร -            
 - วัสดุยานพาหนะและขนส่ง -            
 - วัสดุอ่ืนๆ -            

ค่าจ้างช่ัวคราวรายเดือน รายวัน รายคาบ (ระบุต าแหน่ง)

ค่าตอบแทน

ค่าใช้สอย

ค่าวัสดุ

ตัวอย่างรายงานการใช้จ่ายเงินบ ารุง
ของสถานีอนามัยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลท่ีถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ส าหรับสถานีอนามัยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล ขนาดใหญ่ (รับผิดชอบประชากรต้ังแต่ 8,000 คนข้ึนไป)

รายจ่าย
รายไตรมาส

รวม

243



ไตรมาสท่ี 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาสท่ี 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาสท่ี 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาสท่ี 4
(ก.ค. - ก.ย.)

ตัวอย่างรายงานการใช้จ่ายเงินบ ารุง
ของสถานีอนามัยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลท่ีถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ส าหรับสถานีอนามัยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล ขนาดใหญ่ (รับผิดชอบประชากรต้ังแต่ 8,000 คนข้ึนไป)

รายจ่าย
รายไตรมาส

รวม

-            
 - ครุภัณฑ์ส านักงาน -            
 - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ -            
 - ครุภัณฑ์การเกษตร -            
 - ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ -            
 - ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว -            
 - ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง -            
 - ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ -            
 - ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ -            
 - ครุภัณฑ์อ่ืนๆ -             -             -             -            

-             -             -             -            
-            

 - ไฟฟ้า 9,850          10,630        12,500        14,000        46,980       
 - ประปา -            
 - โทรศัพท์ 2,500          2,500          2,500          2,500          10,000       
 - อินเตอร์เน็ต 2,400          2,400          2,400          2,400          9,600         

อ่ืนๆ ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย -            
ค่าประกันสัญญาครุภัณฑ์ -             -             -             -            

รวมรายจ่าย 494,798      486,046      490,822      528,334      2,000,000   

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าครุภัณฑ์

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

244



ไตรมาสท่ี 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาสท่ี 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาสท่ี 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาสท่ี 4
(ก.ค. - ก.ย.)

แพทย์แผนไทย (เดือนละ 15,000 * 2 คน) 90,000        90,000        90,000        90,000        360,000      
นักวิชาการสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อม (เดือนละ 15,000 *1 คน) 45,000        45,000        45,000        45,000        180,000      
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  (เดือนละ 15,000 *1 คน) 45,000        45,000        45,000        45,000        180,000      
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ ( เดือนละ 8,000 * 1 คน) 24,000        24,000        24,000        24,000        96,000       
จ้างเหมาบริการดูแลต้นไม้ , ไม้ประดับ (เดือนละ 7,360*1 คน) 22,080        22,080        22,080        22,080        88,320       
จ้างเหมาท าความสะอาด (เดือนละ 7,360*1 คน) 22,080        22,080        22,080        22,080        88,320       
 - สมทบประกันสังคม 1,248          1,248          1,248          1,248          4,992         

-            
 - ค่าตอบแทนางการแพทย์และฝ่ายสนับสนุนอ่ืนๆ 17,850        14,500        20,000        15,000        67,350       

  - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ 18,900        15,870        15,000        49,770       
 - ค่าตอบแทน ฉ.11 -            
 - ค่าตอบแทนอ่ืนๆ (ระบุ) -             - - -            

-            
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ลงทะเบียน อบรม -             -             -             -            
 - ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน -             -             -             -            
 - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสร้าง -             -             -             -            

-            
 - วัสดุส านักงาน 28,943        28,000        27,000        26,000        109,943      
 - วัสดุงานบ้านงานครัว -            
 - วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ -            
 - วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 7,500          7,500          7,500          7,500          30,000       
 - วัสดุคอมพิวเตอร์ -            
 - วัสดุก่อสร้าง -            
 - วัสดุวิทยาศาสตร์ 5,300          8,000          13,300       
 - วัสดุการแพทย์ -            
 - วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ -            
 - วัสดุการเกษตร -            
 - วัสดุยานพาหนะและขนส่ง -            
 - วัสดุอ่ืนๆ -            

ค่าจ้างช่ัวคราวรายเดือน รายวัน รายคาบ (ระบุต าแหน่ง)

ค่าตอบแทน

ค่าใช้สอย

ค่าวัสดุ

ตัวอย่างรายงานการใช้จ่ายเงินบ ารุง
ของสถานีอนามัยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลท่ีถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ส าหรับสถานีอนามัยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล ขนาดกลาง (รับผิดชอบประชากร 3,000 - 8,000 คนข้ึนไป)

รายจ่าย
รายไตรมาส

รวม

245



ไตรมาสท่ี 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาสท่ี 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาสท่ี 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาสท่ี 4
(ก.ค. - ก.ย.)

ตัวอย่างรายงานการใช้จ่ายเงินบ ารุง
ของสถานีอนามัยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลท่ีถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ส าหรับสถานีอนามัยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล ขนาดกลาง (รับผิดชอบประชากร 3,000 - 8,000 คนข้ึนไป)

รายจ่าย
รายไตรมาส

รวม

-            
 - ครุภัณฑ์ส านักงาน 16,480        10,260        -             22,087        48,827       
 - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ -             35,640        -             -             35,640       
 - ครุภัณฑ์การเกษตร -             6,800          -             6,800         
 - ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ -             25,843        -             -             25,843       
 - ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว -             8,540          -             2,230          10,770       
 - ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง -             -             -             -            
 - ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ 28,900        19,750        -             48,650       
 - ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ -             -             -             -            
 - ครุภัณฑ์อ่ืนๆ -             -             -             -            

-             -             -             -            
-            

 - ไฟฟ้า 7,500          6,300          5,640          8,960          28,400       
 - ประปา 1,450          1,450          1,450          1,450          5,800         
 - โทรศัพท์ 2,245          2,590          2,600          3,300          10,735       
 - อินเตอร์เน็ต 2,670          2,670          2,600          2,600          10,540       

อ่ืนๆ ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย -            
ค่าประกันสัญญาครุภัณฑ์ -             -             -             -            

รวมรายจ่าย 387,146      408,571      365,748      338,535      1,500,000   

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าครุภัณฑ์

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

246



ไตรมาสท่ี 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาสท่ี 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาสท่ี 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาสท่ี 4
(ก.ค. - ก.ย.)

เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 17,556        24,662        24,662        24,662        91,542        
ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 15,560        21,859        21,859        21,859        81,137        
นักวิชาการสาธารณสุข 45,000        45,000        45,000        45,000        180,000       
ยามและพนักงานขับรถ 17,964        27,084        27,084        27,084        99,216        
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 27,000        27,000        27,000        27,000        108,000       
 - สมทบประกันสังคม 2,706          11,084        11,084        11,084        35,958        

-            
 - ค่าตอบแทนางการแพทย์และฝ่ายสนับสนุนอ่ืนๆ -             -             - - -             

  - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ 10,440        17,520        20,743        15,365        64,068        
 - ค่าตอบแทน ฉ.11 10,000        10,000        10,000        10,000        40,000        
 - ค่าตอบแทนอ่ืนๆ (ระบุ) -             - - -             

-            
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ลงทะเบียน อบรม 20,000        20,000        20,000        20,000        80,000        
 - ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน -            -            -            -            
 - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสร้าง -            12,000        -             -             12,000        

-            
 - วัสดุส านักงาน 3,490          8,635          9,832          6,523          28,480        
 - วัสดุงานบ้านงานครัว 2,190          7,170          5,403          5,420          20,183        
 - วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 2,766          4,366          3,452          4,873          15,457        
 - วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 8,000          9,000          9,000          7,000          33,000        
 - วัสดุคอมพิวเตอร์ 12,000        -             11,000        -             23,000        
 - วัสดุก่อสร้าง -             -             -             -             -             
 - วัสดุวิทยาศาสตร์ -             -             -             -             -             
 - วัสดุการแพทย์ 1,940          -             12,000        -             13,940        
 - วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ -             -             -             -             -             
 - วัสดุการเกษตร -             6,500          -             3,420          9,920          
 - วัสดุยานพาหนะและขนส่ง -             -             -             -             
 - วัสดุอ่ืนๆ 330             -             -             330             

ค่าตอบแทน

ค่าใช้สอย

ค่าวัสดุ

ค่าจ้างช่ัวคราวรายเดือน รายวัน รายคาบ (ระบุต าแหน่ง)

ตัวอย่างรายงานการใช้จ่ายเงินบ ารุง
ของสถานีอนามัยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลท่ีถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ส าหรับสถานีอนามัยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล ขนาดเล็ก (รับผิดชอบประชากร ไม่เกิน 3,000 คน)

รายจ่าย
รายไตรมาส

รวม

247



ไตรมาสท่ี 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาสท่ี 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาสท่ี 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาสท่ี 4
(ก.ค. - ก.ย.)

ตัวอย่างรายงานการใช้จ่ายเงินบ ารุง
ของสถานีอนามัยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลท่ีถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ส าหรับสถานีอนามัยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล ขนาดเล็ก (รับผิดชอบประชากร ไม่เกิน 3,000 คน)

รายจ่าย
รายไตรมาส

รวม

-            
 - ครุภัณฑ์ส านักงาน -            -            -            -            
 - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ -            -            -            -            
 - ครุภัณฑ์การเกษตร -            -            -            -            
 - ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ -            -            -            -            
 - ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว -            -            -            -            
 - ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง -            -            -            -            
 - ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ -            -            -            -            
 - ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ -            -            -            -            
 - ครุภัณฑ์อ่ืนๆ -            -            -            -            

-            -            -            -            
-            

 - ไฟฟ้า 6,675          9,460          10,408        11,064        37,607        
 - ประปา 6,422          1,460          2,314          1,462          11,658        
 - โทรศัพท์ 450             1,450          1,450          1,450          4,800          
 - อินเตอร์เน็ต 1,252          4,752          1,250          1,250          8,504          

อ่ืนๆ ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 300             300             300             300             1,200          
ค่าประกันสัญญาครุภัณฑ์ -             -             -             -             

รวมรายจ่าย 212,041      269,302      273,841      244,816      1,000,000   

ค่าครุภัณฑ์

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
ค่าสาธารณูปโภค

248



รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขท้องถ่ิน
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 5407, 0-2241-7225)

เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร 
ทรงให้ความส าคัญกับงานสาธารณสุขเป็นอย่างยิ่ง ดังจะเห็นได้ว่าโครงการที่พระราชทานให้กับประชาชนใน ระยะแรก ๆ 
เป็นการพระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ในการก่อสร้างสถานบริการสาธารณสุข และระยะต่อมาเป็นโครงการพัฒนา
สุขภาพอนามัยให้แก่ประชาชน โดยมีโครงการตามพระราชด าริและตามพระปณิธานของพระบรมวงศานุวงศ์ ที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะต้องขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นรูปธรรมและประสบผลสัมฤทธิ์

เพื่อสนองงานตามพระราชด าริและพระปณิธานของพระบรมวงศานุวงศ์ และเพิ่มศักยภาพ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการด าเนินงานตามพระราชด าริและพระปณิธานของพระบรมวงศานุวงศ์

1. ข้อมูลจ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. ข้อมูลโครงการตามพระราชด ารขิองพระบรมวงศานุวงศ์ด้านสาธารณสุข
3. ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการตามพระราชด าริในปีท่ีผ่านมา

จ านวนชุมชน/หมู่บ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาตั้งค าขอ
รับงบประมาณ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปจัดท าโครงการตามพระราชด าริและพระปณิธาน
ของพระบรมวงศานุวงศ์ (ตั้งค าขอรับงบประมาณ ชุมชน/หมู่บ้าน ละ 20,000 บาท)

249



แนวทางการดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

*************************************************************** 

โดยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
ได้ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 ขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แผนงานส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น งบ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั ่วไป  
สำหรับการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริด้านสาธารณสุข เพื่อขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริ ในกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ม ีความเหมาะสมกับสภาพปัญหาและบริบทของพื ้นที ่ เช ่น คำใช้จ ่ายในการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านสาธารณสุขของประชาชนในการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะของประชาชน ค่าใช้จ่ายสำหรับการอบรม 
การประชุมการสัมมนา การณรงค์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล การดำเนินการตามโครงการมีกิจกรรมต่าง ๆ 
เหมาะสมกับสภาพปัญหาและบริบทของฟื้นที ่ ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามโครงการพระราชดำริ  
ด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้ 

๑. การดำเนินการโครงการ 
    ๑.๑ ให้คณะกรรมการหมู ่บ้าน/ชุมชน จัดทำประชาคมหมู ่บ้าน/ชุมชน เพื ่อให้ได้มติที ่ประชุม 

ว่าในหมู่บ้าน/ชุมชน จะเลือกทำโครงการตามพระราชดำริด้นสาธารณสุขโคร่งการใดบ้าง โดยให้เลือกทำโครงการ
ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่ และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็นสำคัญในกรอบวงเงิน
งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
       ๑.๒ กรณีที่หมู่บ้าน/ชุมชน มีความประสงค์ไม่ขอรับงบประมาณสำหรับดำเนินการโครงการให้ทำหนังสือ
แจ้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น พร้อมแนบมติที่ประชุมว่าไม่ประสงค์ขอรับงบประมาณ พร้อมทั้งให้เหตุผล 
ในการไม่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณดังกล่าว และขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการโครงการแทน  
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเลือกทำอย่างน้อย ๓ โครงการ และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน  
และราชการเป็นสำคัญ 
       ๑.๓ ในกรณีที่หมู่บ้าน/ชุมชน ในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดียวกัน มีการดำเนินการโครงการ
มีกิจกรรมที่มีเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และวิธีการดำเนินการในลักษณะเดียวกัน อาจพิจารณาดำเนินการบูรณาการ
โครงการร่วมกันได้ แต่ต้องมีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เป็นมติที่ประชุมว่า
หมู่บ้าน/ชุมชนใด จะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในเรื่องใด เพ่ือความถูกต้องของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       ๑.๔ คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน จัดทำโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ 

     ๑.๕ เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นตรวจสอบความถูกต้องของโครงการ และนำเสนอผู ้บร ิหารท้องถิ ่นท้องถิ ่นพิจารณาอนุมัติ  
โอนงบประมาณให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อให้ดำเนินการตามโครงการที่เสนอขอ โดยอาจพิจารณา
โอนผ่านบัญชีที่คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ใช้ในการปฏิบัติงานซึ่งมีอยู่แล้ว หรืออาจพิจารณาเปิดบัญชีใหม่ 

 
 
 
                                                                                                          /2. ตัวอย่าง ... 
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๒. ตัวอย่างโครงการพระราชดำริที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น 
    ๒.๑ โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 

              ๒.๒ โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
    ๒.๓ การควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
    ๒.๔ การปรับปรุงภาวะโกชนาการและสุขภาพเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

      ๒.๕ การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
      ๒.๖ การควบคุมโรคหนอนพยาธิ ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

    ๒.๗ การควบคุมโรคมาลาเรีย ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
        ๒.๘ การพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 
      ๒.๙ โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 

    ๒.๑๐ โครงการช่วยลดการติดเอดส์จากแม่สู่ลูก สภากาชาดไทย พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี 
พระวรราชาทินัดดามาตุ 
      ๒.๑1 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To be number one (ศูนย์เพื ่อนใจวัยรุ่น 
ในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 
      ๒.๑๒ หรือโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุขอ่ืนๆ 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขท้องถ่ิน
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 5407, 0-2241-7225)

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารีกรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี ทรงมีพระประสงค์ให้โรคพิษสุนัขบ้าหมดไปจากประเทศไทย ประกอบกับใน ปี พ .ศ. 2550 องค์การอนามัยโลก 
(WHO) และองค์การควบคุมโรคระบาดสัตว์ระหว่างประเทศ (OIE) ได้ตกลงร่วมกันก าหนดเป้าหมายให้ประเทศที่มีอุบัติการณ์
ของโรคจะต้องร่วมมือกันก าจัดโรคพิษสุนัขบ้า ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องเร่งรัด การป้องกันและควบคุมเพื่อให้โรคพิษสุนัขบ้าหมดไป
จากประเทศไทย ภายในปี พ.ศ. 2564 - 2568

- ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 214/2559 ลงวันที่ 29 กันยายน 2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนิน
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานของ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี
- ค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรคฯ ที่ 1/2559 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2559

1. ข้อมูลการส ารวจจ านวนสุนัขและแมวในปีท่ีผ่านมา
2. ข้อมูลการจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์และอปุกรณใ์นการฉีด
3. ข้อมูลการฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์
4. ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณในปีท่ีผ่านมา

จ านวนสุนัขและแมวจากการส ารวจของปีท่ีผ่านมา บวกเพิ่มร้อยละ 20
เนื่องจากเป็นข้อมูลการค านวณทางเทคนิคจากกรมปศุสตัว์ ซึ่งฐานการค านวณจากจ านวนสุนัขที่มีอยู่ 
ส าหรับสุนัขที่เกิดใหม่ การสูญเสียวัคซีนระหว่างการฉีด สุนัขที่ฉีดปีแรก (ต้องฉีด 2 เข็ม เป็นการฉีด

กระตุ้น) ซึ่งสุนัขตัวเมียตั้งท้องได้ปีละ 2 ครั้ง ครั้งหนึ่งออกลูกไม่ต่ ากว่า 3 ตัว 
= จ านวนสุนัขและแมว x 3 บาท x 2 ครั้ง

เงินอุดหนุนส าหรับส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 

ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขท้องถ่ิน
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 5407, 0-2241-7225)

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารีกรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี ทรงมีพระประสงค์ให้โรคพิษสุนัขบ้าหมดไปจากประเทศไทย ประกอบกับใน ปี พ.ศ. 2550 องค์การอนามัยโลก (WHO)
และองค์การควบคุมโรคระบาดสัตว์ระหว่างประเทศ (OIE) ได้ตกลงร่วมกันก าหนดเป้าหมายให้ประเทศที่มีอุบัติการณ์ของโรค
จะต้องร่วมมือกันก าจัดโรคพิษสุนัขบ้า ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องเร่งรัด การป้องกันและควบคุมเพื่อให้โรคพิษสุนัขบ้าหมดไป
จากประเทศไทย ภายในปี พ.ศ. 2564 - 2568

- ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 214/2559 ลงวันที่ 29 กันยายน 2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนิน
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานของ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี
- ค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรคฯ ที่ 1/2559 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2559

1. ข้อมูลการส ารวจจ านวนสุนัขและแมวในปีท่ีผ่านมา
2. ข้อมูลการจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์และอปุกรณใ์นการฉีด
3. ข้อมูลการฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์
4. ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณในปีท่ีผ่านมา

จัดสรรเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าตามบทบาทหน้าที่ 
ส าหรับจ านวนสุนัขและแมวที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจได้

= จ านวนสุนัขและแมว x 30 บาท

ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

เงินอุดหนุนส าหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัขบ้า 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ3

4วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขท้องถ่ิน
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 5407, 0-2241-7225)

1. ข้อมูลจ านวนผู้สูงอายทุี่มภีาวะต้องได้รับการคัดกรองความสามารถในการด าเนินชวีติประจ าวนัตาม ADL Barthel Index
โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 เคลื่อนไหวได้บ้าง และอาจมีปัญหาการกิน หรือการขับถ่าย แต่ไม่มีภาวะสับสนทางสมอง
กลุ่มที่ 2 เหมือนกลุ่มที่ 1 แต่มีภาวะสับสนทางสมอง
กลุ่มที่ 3 เคลื่อนไหวเองไม่ได้ และอาจมีปัญหาการกิน หรือการขับถ่าย หรือมีอาการ เจ็บป่วยรุนแรง
กลุ่มที่ 4 เหมือนกลุ่มที่ 3 และมีอาการเจ็บปว่ยรุนแรง หรืออยู่ในระยะท้ายของชีวติ

2. ข้อมูลจ านวนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด

4. อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหนา้ที่ตามแผนการดูแล
รายบุคคล (Care Plan) น้อยกว่า 20 วัน ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน
ตามสัดส่วนจ านวนวันที่ปฏิบัติงานในเดือนนัน้ 
5. อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหนา้ที่ตามแผนการดูแล
รายบุคคล (Care Plan) ไม่ครบ 8 ช่ัวโมง แต่ไม่น้อยกว่า 4 ช่ัวโมง ให้นับ
เป็นคร่ึงวัน

เงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนค่าป่วยการส าหรับอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น

1. ให้มีจ านวนอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน แต่ละแห่งอย่างน้อย 2 คน ยกเว้น
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดมีจ านวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในพื้นที่น้อยกว่า 
4 คน หรือในช่วงระยะเวลาใดมีจ านวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงน้อยกว่า 4 คน 
อาจจัดให้มีอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน น้อยกว่า 2 คน ก็ได้ 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดมีจ านวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในพื้นที่มากกว่า 
8 คน และมีความจ าเป็น อาจก าหนดให้มีอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน มากกว่า 2 คน 
ก็ได้ โดยความเห็นชอบจากสภาท้องถ่ิน ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงฐานะทางการเงินการคลัง
ความเหมาะสมและความจ าเป็นของพื้นที่และขอบเขตการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงของอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินแต่ละคน 

อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น
1. อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าทีต่ามแผนการดูแลรายบุคคล 
(Care Plan) ไม่น้อยกว่าวันละ 8 ช่ัวโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ 20 วัน 
จะได้รับค่าเงินค่าตอบแทน 

2. อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผา่นการอบรมหลกัสตูรการดูแลผู้สงูอายุ
ขั้นกลาง จ านวน 70 ช่ัวโมง จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 

3. อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผา่นการอบรมหลกัสตูรการดูแลผู้สงูอายุขั้นกลาง 
จ านวน 70 ชั่วโมง และผ่านการอบรมหลักสตูรฝึกอบรมเพิ่มเติมนักบริบาลทอ้งถิ่น 
จ านวน 50 ชั่วโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือจาก อปท. ที่จัดให้มีการอบรม โดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจาก
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ 6,000 บาท 

ประกาศคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ เรื่อง ก าหนดสิทธิผู้สูงอายุตามมาตรา 11 ประกอบกับการประชุมคณะกรรมการ
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันพุธที่ 26 กันยายน 2561 การสนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นค่าตอบแทนและอบรมนักบริบาลชุมชน เห็นสมควรให้ใช้จ่ายจากงบประมาณที่รัฐจัดสรร
เป็นเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 55 มาตรา 250 และมาตรา 257
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และมาตรา 17
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิกค่าใชจ้่าย พ.ศ. 2562
- หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุที่มีสภาวะพึ่งพิง ในระยะยาว และหลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข อัตราค่าตอบแทน และการจ่ายค่าตอบแทน
ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยอาสาสมัครบรบิาลทอ้งถิ่นขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 

และการเบิกค่าใช้จา่ย   
พ.ศ.  2562 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และการเบิกค่าใช้จ่าย  พ.ศ.  2562 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖๗  (9)  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖   
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล  (ฉบับที่  4)  พ.ศ.  2505  มาตรา  69  และมาตรา  77  
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  มาตรา  ๕  มาตรา  ๘๕  (10)  และมาตรา  ๘๘   
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และมาตรา  ๖  มาตรา  7๔  (9)  
และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.  2540  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และการเบิกค่าใช้จ่าย  พ.ศ.  2562” 

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  และ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด   
“ผู้บริหารท้องถิ่น”  หมายความว่า  นายกเทศมนตรี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และ

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
“ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง”  หมายความว่า  ผู้สูงอายุตามกฎหมายว่าด้วยผู้สูงอายุที่ไม่สามารถ

ช่วยเหลือตนเองได้เต็มที่  มีภาวะพ่ึงพิง  ซึ่งได้ผ่านประเมินตามที่คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติก าหนด 
“อาสาสมัครบริบาลท้องถิน่”  หมายความวา่  บุคคลที่ท าหน้าที่ช่วยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
ในระยะยาว  ตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ 
ไม่อยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์  และกฎหมาย 
ว่าด้วยการประกันสังคม 

“การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง”  หมายความว่า  การบริการดูแลที่บ้านและชุมชน   
เพื่อให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  ด้านอนามัยพ้ืนฐาน  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  และกายภาพบ าบัด
ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด  ตลอดจนแนะน าการดูแลและช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุที่ไม่ได้เป็นการรักษาพยาบาล 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๔๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๒
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ข้อ 4 การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  อัตราค่าตอบแทน  และการจ่ายค่าตอบแทน 
ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และ
อัตราตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด   

ในการก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไข  อัตราค่าตอบแทน  และการจ่ายค่าตอบแทน 
ตามวรรคหนึ่ง  กระทรวงมหาดไทยอาจหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  กรมกิจการผู้สูงอายุ  
กรมอนามัย  กรมการแพทย์  ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ส านักงานคณะกรรมการ 
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้วยก็ได้ 

ข้อ 5 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน  เพ่ือเป็นค่าป่วยการชดเชย
การงานหรือเวลาที่เสียไป  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  ได้แก่  
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่มีภูมิล าเนาอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง    
ที่ได้รับค าสั่งช่วยสนบัสนนุการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงจากผู้บรหิารท้องถิน่แห่งนั้น 

ส าหรับค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามอัตราค่าตอบแทนตามข้อ  4  โดยให้ตั้ง
งบประมาณในหมวดค่าตอบแทน  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ  อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ท้ังนี้  ให้ค านึงถึงฐานะทางการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามความเหมาะสม  และความจ าเป็นด้วย   

ข้อ 6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจัดให้มีการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพ่ึงพิงในระยะยาว  หรือจัดร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือหน่วยงานอื่น  เพ่ืออบรม
ให้ความรู้แก่บุคคลในท้องถิ่นของตนที่ประสงค์จะเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นหรือเพื่ออบรมให้ความรู้
เพิ่มเติมให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นของตนก็ได้  โดยให้เป็นไปตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด   

ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมและการเข้าร่วมการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

ข้อ 7 การเบิกจ่ายเงินและหลักฐานการจ่ายตามข้อ  5  และข้อ  6  ให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่าย  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ 
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อ 8 ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจตีความ  วินิจฉัย  
ปัญหาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ  เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  19  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

พลเอก  อนุพงษ ์ เผ่าจนิดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๔๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มิถุนายน   ๒๕๖๒
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

43

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4132)

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เงินอุดหนุนส าหรับด าเนนิการพฒันาแหล่งท่องเที่ยว

ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่
ในการส่งเสริมการท่องเที่ยว เพื่อขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องร่วมขับเคลื่อน
การท่องเที่ยว โดยบ ารุงรักษา ปรับสภาพแวดล้อม ปรับปรุง
ซ่อมแซม และพัฒนาภูมิทัศน์ให้เป็นสถานที่ ท่องเที่ยว
และพักผ่อนหน่อยใจ ซึ่งเป็นภารกิจที่สามารถสร้างรายได้
ให้กับประเทศชาติเป็นอันดับสองรองจากการส่งออก 
จึงมีความจ าเป็นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเป็น
หน่วยด าเนินการให้นักท่องเที่ยวเข้าถึงการท่องเที่ยว
ในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน

- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) มีหน้าที่
ท่ีอาจท ากิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ตามมาตรา 68 
ตามข้อ 12 การท่องเที่ยว
- อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2543 การส่งเสริมกิจการ
การท่องเที่ยว

1. บันทึกการตรวจสอบรายละเอยีดด้านเทคนิคและประมาณการราคา
โครงการโดยผู้มีความรู้ความสามารถด้านวศิวกรรมเปน็ผู้ลงนาม
ตรวจสอบโครงการแล้ว 
2. รายละเอียดค าขอรับงบประมาณ
3. ประมาณการราคาโครงการ
4. แบบแปลนของโครงการ
5. ส าเนาบันทึกการส่งมอบแหล่งท่องเที่ยวให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
6. ผังบริเวณสถานที่ด าเนินโครงการ
7. ภาพถ่ายสถานที่ด าเนินโครงการ
8. ส าเนาแผนพัฒนาจังหวัด
9. ส าเนาแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ระบุโครงการที่ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ
10. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามแต่กรณี 

วงเงินงบประมาณของโครงการให้เป็นไปตามราคามาตรฐาน
สิ่งก่อสร้าง หรือราคามาตรฐานครุภัณฑ์ โดยให้ด าเนินการ
ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานของทางราชการ 
และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการเป็นส าคัญ

ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
รายการงบประมาณ
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(แบบค ำขอ  1  ฉบับ  ตอ่  1  โครงกำร) 
รายละเอียดโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนงบประมาณ 

เพื่อด าเนินการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ.................................................................................................................. ................................................. 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 รายละเอยีดโครงการ  (ระบรุายละเอียดโครงการ) 
     ช่ือแหล่งท่องเที่ยว            
     หมู่ที่/ชุมชนท่ี    หมู่บ้าน/ชุมชน     ต าบล       
     ปริมาณงาน             
                  
     พิกัดที่ตั้ง : N             
                  E             
 1.2 ลักษณะของโครงการ  
       ถ่ายโอนจากกระทรวงการท่องเที่ยว (พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวท่ีมีอยู่เดิม) 
       ถ่ายโอนจากหน่วยงานอ่ืน ระบุหน่วยงานที่ถ่ายโอนด้วย (      )  
       พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง  
           (แหล่งท่องเที่ยวท่ีมีอยู่เดิมหรือพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวข้ึนมาใหม่) 
 1.3 ประเภทการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว (  เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
        ตลาดเพื่อการท่องเที่ยว โดยการสร้างแหล่งก าเนิดสินค้า OTOP ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
       รูปแบบการท่องเที่ยวแบบเช่ือมโยง    การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
       การท่องเที่ยวเชิงเกษตร      การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม/มรดก 
       การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ      การท่องเที่ยวทางน้ า และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
  1.4 สภาพพื้นที่แหล่งท่องเที่ยว (  เลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ)  
       เป็นแหล่งท่องเที่ยวส าคัญ      เป็นแหล่งท่องเที่ยวยอดนิยม 
       มีนักท่องเที่ยวมาก (แหลง่ที่มีศักยภาพสูง)    เป็นพื้นที่ท่องเที่ยวเมืองรอง 
       เป็นชานเมืองหรือชุมชนนอกเมืองพื้นที่เมืองหลัก/เมืองที่อยู่รอบ ๆ สนามบินหลัก 
       เป็นแหล่งท่องเที่ยวเดิมที่มีความช ารุดทรุดโทรม (ปรับปรุงซ่อมแซม) 
 1.5 ระบุจ านวนนักท่องเที่ยว (จ านวนต่อเดือนหรือปี)     คน/เดือนหรือป ี
 1.6 ระบุรายได้ที่เกิดขึ้นในชุมชนหรือหมู่บ้านหรือต าบล (รายได้ต่อเดือนหรือปี)  
      รายได้     บาท/เดือนหรือปี 
 1.7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบ         
     อ าเภอ       จังหวัด       
 1.8 งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนจาก  
     งบประมาณ      บาท วงเงินสมบท      บาท  
     รวมทั้งสิ้น      บาท 
     (กรณีเกิน 10,000,000 บาท ให้ระบุวงเงินสมทบ 10% ของวงเงินรวม)  

 1.9 ยอดเงินสะสม     บาท ยอดเงินสะสมสุทธิ      บาท 
     หมายเหตุ : ยอดเงินสะสม คือ เงินสะสมของหน่วยงานท้ังหมด ณ ปัจจุบัน 
     ยอดเงินสะสมสุทธิ คือ เงินสะสมของหน่วยงานที่หักหนี้และค่าใช้จ่ายแล้วสามารถนาไปใช้ได้ ณ ปัจจุบัน 
 
 
 

259



- 2 - 

  1.10 รายได้ (ไมร่วมเงินอุดหนุน) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ย้อนหลัง 3 ปี)  
     (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ านวน      บาท  (รายได้จริง) 
     (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ านวน      บาท  (รายได้จริง) 
     (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ านวน      บาท  (รายได้จริง) 
 1.11 โครงการ / งบประมาณทีไ่ดร้ับ  
     (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ านวน     โครงการ     บาท 
     (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ านวน     โครงการ     บาท 
     (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ านวน     โครงการ     บาท 
 1.12 แผนการด าเนินงาน/โครงการที่จะได้รับ  
     ระยะเวลาด าเนินการ    วัน เริ่มต้น เดือน/ปี    สิ้นสุด  เดือน/ปี    
 

ล าดับ รายละเอียด/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

เร่ิมต้น 
(เดือน/ปี) 

สิ้นสุด 
(เดือน/ปี) 

1 จัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้าง   
2 จัดท าราคากลาง   
3 จัดท าร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์   
4 ด าเนินการเผยแพร่ประกาศเชิญชวน และเอกสารประกวดราคา   
5 ก าหนดยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบอิเล็กทรอนิกส์   
6 ลงนามสญัญาหรือข้อตกลง   
7 เริ่มก่อสร้าง / เริ่มด าเนินการ   
8 ก่อสร้าง / ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 1.13 แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะไดร้ับ  
     งบประมาณทั้งสิ้น        บาท 
     ไตรมาสที่ 1 จ านวนรวม       บาท 
     ไตรมาสที่ 2 จ านวนรวม       บาท 
     ไตรมาสที่ 3 จ านวนรวม       บาท 
     ไตรมาสที่ 4 จ านวนรวม       บาท 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
            
            

 1.14 ผู้ประสานงานโครงการ  (โปรดระบุชื่อ)         
     ต าแหน่ง             
     หน่วยงาน             
     โทรศัพท์       โทรสาร       
     E-mail :             
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2.  ข้อมูลโครงการ 
 2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ  
              
              
              
 2.2 หลักการและเหตผุลของโครงการ  
              
              
              
 2.3 ที่มาของโครงการ  (ระบุปัญหา ความต้องการ หรือความจ าเป็น) 
              
              
              
 2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับประโยชน์ของโครงการ  

    ประชาชนหมู่ที่/ชุมชนท่ี     ช่ือหมู่บ้าน/ชุมชน      
    ครัวเรือนและประชาชนผู้รบัประโยชน์ จ านวน    ครัวเรือน  จ านวน    คน 

      (กรณีผู้รับประโยชน์มีหลายหมูบ่้าน/ชุมชน ให้ระบุเป็นจ านวนรวม) 
 2.5 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
     -  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :           
     -  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :           

2.6 ปริมาณงานท่ีต้องด าเนินการ (โปรดระบุ)  
              
              
3. ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา    
 3.1    แผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ    เรื่อง         
 3.2    แผนพัฒนาจังหวัด ข้อ    เรื่อง         
 3.3    แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ข้อ    เรื่อง        
 3.4    อื่น ๆ (ระบุ)            

4. ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ชาติ/รัฐบาล/กระทรวง 
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

     ยุทธศาสตร์ที่    :           
     แนวทางการพัฒนา :            
 4.2 นโยบายของรัฐบาล  
      ด้านที ่  :            

 เรื่อง             
4.3 มติคณะรัฐมนตรี : เมื่อวันท่ี     เรื่อง        
4.4 นโยบาย/ยุทธศาสตร์กระทรวงหมาดไทย เรื่อง         
4.5 อื่น ๆ (ระบุ)             
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5. ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 5.1 ความพร้อมของโครงการ 
       (1) มีความพร้อมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไมซ่้ าซ้อนกับโครงการที่เสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 
       (2) มีระยะเวลาด าเนินการไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ 
       (3) มีการศึกษาวิเคราะหค์วามเหมาะสม ความพร้อมและบรบิทของพื้นที่ เพียงพอส าหรับการออกแบบและวางแผนการ
พัฒนา เพื่อให้เกิดความถูกต้องมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
 5.2 ความพร้อมของสถานท่ีด าเนนิโครงการ 
       (1) มีที่ดินในการด าเนินโครงการเป็นกรรมสิทธ์ิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       (2) มีที่ดินในการด าเนินโครงการเป็นที่ราชพัสดุ ที่สาธารณะ หรือที่ดินอื่น ๆ ที่มีเอกสารสิทธิ์ การอนุญาตให้ใช้
อย่างถูกต้อง 
       (3) มีที่ดินอื่น ๆ (ระบุ)         
หมายเหตุ  กรณีที่ดินเป็นกรรมสิทธิ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่ดินที่ได้รับอนุญาตให้ใช้ด าเนินโครงการ ให้แนบส าเนา
เอกสารสิทธิ์ในที่ดิน หรือส าเนาหนังสืออนุญาตให้ใช้ที่ดิน พร้อมลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง  ส่งมาพร้อมแบบขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณฯ นี้ด้วย 

6. ขอรับรองว่ามีการศึกษาความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของโครงการ ความพร้อมของแบบรายการ ความพร้อมของ
พ้ืนที่ด าเนินการ และสามารถด าเนินการได้ทันที และยอมรับเงื่อนไข “หากมีการให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ต้องมี
ความผิดและรับโทษตามกฎหมาย จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานส าคัญ 
 

7.  ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(ลงช่ือ) 
        (       ) 

      ต าแหน่ง        

8.  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   

 
(ลงช่ือ) 

        (       ) 
      ต าแหน่ง        

9.  ผู้อนุมัติโครงการ 
   

 
(ลงช่ือ) 

        (       ) 
      นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
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บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคาโครงการ 
 
ชื่อโครงการ             
              
              

ปริมาณงาน             
              
              

ชื่อแหล่งท่องเท่ียว             

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนนุ  จ านวน         บาท   

หน่วยด าเนินการ  อปท.             

อ าเภอ          จังหวัด         
 
ผลการตรวจสอบ 
 
                             ถูกต้อง  เอกสารครบถ้วน 
 
                             ไม่ถูกต้อง 
 
สรุป 
             
             
             
             
             
             
              
 

    ลงชื่อ        ผู้ตรวจสอบโครงการ 

                                              (            ) 

          ต าแหน่ง        

 
หมายเหตุ ผู้มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม (ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม) 

ตามที่จังหวัดแต่งต้ังเป็นผู้ลงนามตรวจสอบโครงการ 

263



รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

4 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ3

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4132)

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เงินอุดหนุนก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา

ตามแผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด พ.ศ. 2558 - 2562 โดยยุทธศาสตร์การสร้าง
สภาพแวดล้อมเพื่อป้องกันปัญหายาเสพตดิ มีหน่วยงานหลัก 
คือ กระทรวงมหาดไทย (ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
กรมการปกครอง กรมการพัฒนาชุมชน กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น กรมโยธาธิการและผังเมือง) 
วัตถุประสงค์ เพื่ อสร้าง  ควบคุม และบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมให้เอื้อต่อ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 

ค าสั่งศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
แห่งชาติ ที่ 2/2565 เรื่อง จัดตั้งศูนย์อ านวยการและศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในระดับพื้นที่ 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเทศบาลนคร/เมือง/ต าบล/
องค์การบริหารส่วนต าบล/เมืองพัทยา เรียกโดยย่อว่า 
ศป.ปส.อปท. เป็นกลไกบูรณาการการปฏิบัติการป้องกัน
และแก้ ไ ขปัญหายา เสพติ ด ในพื้ นที่ อ งค์ กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยมีนายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เป็นผู้อ านวยการ

(1) บันทึกการตรวจสอบรายละเอยีดด้านเทคนิค
(2) รายละเอียดโครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด
(3) ประมาณการราคาโครงการ 
(4) แบบแปลนของโครงการ
(5) ผังบริเวณสถานที่ด าเนินโครงการ
(6) ภาพถ่ายสถานทีด่ าเนินโครงการ
(7) ส าเนาแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ระบุโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
(8) เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ด าเนินการจัดสรรให้พื้นที่ที่มีความประสงค์ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ค่าก่อสร้างลานกีฬา/
สนามกีฬา และพร้อมปฏิบัติตามข้อเสนอแนะจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ซ่ึงได้ก าหนดแนวทางการจัดท าค าขอรับการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อสร้างพื้นที่
สร้างสรรค์เชิงบวกให้เด็กและเยาวชนมีสถานที่ส าหรับออกก าลังกาย และใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ ไว้ดังต่อไปนี้

1) โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ค่าก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา

2) โครงการจะต้องด าเนินการในแหล่งชุมชนหนาแน่น
3) พื้นที่ด าเนินการโครงการจะต้องไม่ซ้ าซ้อนหรือใกล้เคียงกับสนามกีฬา
4) โครงการที่ขอรับการสนับสนุนหากวงเงินตั้งแต่ 10,000,000 บาท ขึ้นไป 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องสมทบงบประมาณ ร้อยละ 10
5) โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีความพร้อมสามารถ

ด าเนินการได้ทันทีเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณ
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(แบบค ำขอ 1 ฉบับ ต่อ 1 โครงกำร) 
รายละเอียดโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนงบประมาณโครงการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหายาเสพติด ค่าก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ.................................................................................................................. ................................................. 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 รายละเอยีดโครงการ 
     สถานท่ีก่อสร้าง (บริเวณ)           
     หมู่ที่/ชุมชนท่ี    หมู่บ้าน/ชุมชน     ต าบล       
     แบบมาตรฐานท่ีใช้            
     ปริมาณงาน             
     พิกัดที่ตั้ง : N             
                  E             
 1.2 ลักษณะลานกีฬา/สนามกีฬา  
       ก่อสร้างลานกีฬา/สนามกฬีา 
       ปรับปรุง ซ่อมแซมลานกฬีา/สนามกีฬา  
       อื่น ๆ (ระบุ)       
 1.3 ประเภทลานกีฬา/สนามกีฬา (  เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)  
        สนามฟุตบอล     สนามเซปักตะกร้อ 
       สนามฟุตซอล      สนามแบดมินตัน 
       สนามวอลเลย์บอล    สนามเปตอง 
       สนามบาสเก็ตบอล    ลานสเกต็บอร์ด 
       อื่นๆ (ระบุ)       
 1.4 ระบุจ านวนลานกีฬา/สนามกฬีาท่ีมีอยู่เดิม    แห่ง 
 1.5 ระบุจ านวนสถิติอาชญากรรมในพื้นที่ 3 ปี ย้อนหลัง  
     (1)  พ.ศ. 2563 จ านวน     คดี 
     (2)  พ.ศ. 2564 จ านวน     คดี 
     (3)  พ.ศ. 2565 จ านวน     คดี 
 1.6 ระบุจ านวนผู้ตดิยาเสพตดิและผู้ค้ายาเสพติดในพื้นที่ 3 ปีย้อนหลัง  
     (1)  ปี พ.ศ. 2563 จ านวนผู้ติดยาเสพตดิ    คน  ผู้ค้ายาเสพติด    คน 
     (2)  ปี พ.ศ. 2564 จ านวนผู้ติดยาเสพตดิ    คน  ผู้ค้ายาเสพติด    คน 
     (3)  ปี พ.ศ. 2565 จ านวนผู้ติดยาเสพตดิ    คน  ผู้ค้ายาเสพติด    คน  
 
 1.7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบ         
     อ าเภอ       จังหวัด        
 1.8 งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน  
     งบประมาณ      บาท วงเงินสมบท      บาท  
     รวมทั้งสิ้น      บาท 
     (กรณีเกิน 10,000,000 บาท ให้ระบุวงเงินสมทบ 10% ของวงเงินรวม)  
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 1.9 ยอดเงินสะสม     บาท ยอดเงินสะสมสุทธิ      บาท 
     หมายเหตุ : ยอดเงินสะสม คือ เงินสะสมของหน่วยงานท้ังหมด ณ ปัจจุบัน 
     ยอดเงินสะสมสุทธิ คือ เงินสะสมของหน่วยงานที่หักหนี้และค่าใช้จ่ายแล้วสามารถนาไปใช้ได้ ณ ปัจจุบัน 
 1.10 รายได้ (ไมร่วมเงินอุดหนุน) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ย้อนหลัง 3 ปี)  
     (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ านวน      บาท  (รายได้จริง) 
     (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ านวน      บาท  (รายได้จริง) 
     (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ านวน      บาท  (รายได้จริง) 
 1.11 โครงการ / งบประมาณทีไ่ดร้ับ  
     (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ านวน     โครงการ     บาท 
     (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ านวน     โครงการ     บาท 
     (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ านวน     โครงการ     บาท 
 1.12 แผนการด าเนินงาน/โครงการที่จะได้รับจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
     ระยะเวลาด าเนินการ    วัน เริ่มต้น เดือน/ปี    สิ้นสุด  เดือน/ปี    

ล าดับ รายละเอียด/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

เร่ิมต้น 
(เดือน/ปี) 

สิ้นสุด 
(เดือน/ปี) 

1 จัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้าง   
2 จัดท าราคากลาง   
3 จัดท าร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์   
4 ด าเนินการเผยแพร่ประกาศเชิญชวน และเอกสารประกวดราคา   
5 ก าหนดยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบอิเล็กทรอนิกส์   
6 ลงนามสญัญาหรือข้อตกลง   
7 เริ่มก่อสร้าง / เริ่มด าเนินการ   
8 ก่อสร้าง / ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 
 1.13 แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะไดร้ับ  
     งบประมาณทั้งสิ้น        บาท 
     ไตรมาสที่ 1 จ านวนรวม       บาท 
     ไตรมาสที่ 2 จ านวนรวม       บาท 
     ไตรมาสที่ 3 จ านวนรวม       บาท 
     ไตรมาสที่ 4 จ านวนรวม       บาท 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
            
            

 1.14 ผู้ประสานงานโครงการ  (โปรดระบุชื่อ)         
     ต าแหน่ง             
     หน่วยงาน             
     โทรศัพท์       โทรสาร       
     E-mail :             
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2.  ข้อมูลโครงการ 
 2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ  
              
              
              
 2.2 หลักการและเหตผุลของโครงการ  
              
              
              
 2.3 ที่มาของโครงการ  (ระบุปัญหา ความต้องการ หรือความจ าเป็น) 
              
              
              
 2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับประโยชน์ของโครงการ  

    ประชาชนหมู่ที่/ชุมชนท่ี     ช่ือหมู่บ้าน/ชุมชน      
    ครัวเรือนและประชาชนผู้รบัประโยชน์ จ านวน    ครัวเรือน  จ านวน    คน 

      (กรณีผู้รับประโยชน์มีหลายหมูบ่้าน/ชุมชน ให้ระบุเป็นจ านวนรวม) 
 2.5 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
     -  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :           
     -  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :           

2.6 ปริมาณงานท่ีต้องด าเนินการ (โปรดระบุ)  
              
              
3. ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา    
 3.1    แผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ    เรื่อง         
 3.2    แผนพัฒนาจังหวัด ข้อ    เรื่อง         
 3.3    แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ข้อ    เรื่อง        
 3.4    อื่น ๆ (ระบุ)            

4. ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ชาติ/รัฐบาล/กระทรวง 
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

     ยุทธศาสตร์ที่    :           
     แนวทางการพัฒนา :            
 4.2 นโยบายของรัฐบาล  
      ด้านที ่  :            

 เรื่อง             
4.3 มติคณะรัฐมนตรี : เมื่อวันท่ี     เรื่อง        
4.4 นโยบาย/ยุทธศาสตร์กระทรวงหมาดไทย เรื่อง         
4.5 อื่น ๆ (ระบุ)             
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5. ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 5.1 ความพร้อมของโครงการ 
       (1) มีความพร้อมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไมซ่้ าซ้อนกับโครงการที่เสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 
       (2) มีระยะเวลาด าเนินการไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ 
       (3) มีการศึกษาวิเคราะหค์วามเหมาะสม ความพร้อมและบรบิทของพื้นที่ เพียงพอส าหรับการออกแบบและวางแผนการ
พัฒนา เพื่อให้เกิดความถูกต้องมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
 5.2 ความพร้อมของสถานท่ีด าเนนิโครงการ 
       (1) มีที่ดินในการด าเนินโครงการเป็นกรรมสิทธ์ิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       (2) มีที่ดินในการด าเนินโครงการเป็นที่ราชพัสดุ ที่สาธารณะ หรือที่ดินอื่น ๆ ที่มีเอกสารสิทธิ์ การอนุญาตให้ใช้
อย่างถูกต้อง 
       (3) มีที่ดินอื่น ๆ (ระบุ)         
หมายเหตุ  กรณีที่ดินเป็นกรรมสิทธิ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่ดินที่ได้รับอนุญาตให้ใช้ด าเนินโครงการ ให้แนบส าเนา
เอกสารสิทธิ์ในที่ดิน หรือส าเนาหนังสืออนุญาตให้ใช้ที่ดิน พร้อมลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง  ส่งมาพร้อมแบบขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณฯ นี้ด้วย 

6. ขอรับรองว่ามีการศึกษาความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของโครงการ ความพร้อมของแบบรายการ ความพร้อมของ
พ้ืนที่ด าเนินการ และสามารถด าเนินการได้ทันที และยอมรับเงื่อนไข “หากมีการให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ต้องมี
ความผิดและรับโทษตามกฎหมาย จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานส าคัญ 

7.  ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(ลงช่ือ) 
        (       ) 

      ต าแหน่ง        

8.  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   

 
(ลงช่ือ) 

        (       ) 
      ต าแหน่ง        

9.  ผู้อนุมัติโครงการ 
   

 
(ลงช่ือ) 

        (       ) 
      นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
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บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคาโครงการ 
 
ชื่อโครงการ             
              
              

ปริมาณงาน             
              
              

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนนุ  จ านวน         บาท   

หน่วยด าเนินการ  อปท.            

อ าเภอ          จังหวัด         
 
ผลการตรวจสอบ 
 
                             ถูกต้อง  เอกสารครบถ้วน 
 
                             ไม่ถูกต้อง 
 
สรุป 
             
             
             
             
             
             
              
 

    ลงชื่อ        ผู้ตรวจสอบโครงการ 

                                              (            ) 

          ต าแหน่ง        

 

 
หมายเหตุ ผู้มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม (ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม)  

ตามที่จังหวัดแต่งต้ังเป็นผู้ลงนามตรวจสอบโครงการ 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

4 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ3

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4132)

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์ติดตั้งกลอ้งวงจรปิด (CCTV)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีแผนแม่บท 6 ด้าน รองรับแผน
แม่บทด้านความมั่นคง เพื่อบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มี
ความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบ เรียบร้อยในทุกระดับ และทุกมิติ

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นด้านความมั่นคง ได้จัดท า
แผนต าบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยมีแผนงานย่อย 11 แผนงาน ยึดพื้นที่ระดับ
ต าบลเป็นเป้าหมายบูรณาการให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ประชาชนสัมผัส
จับต้องได้อย่างชัดเจน และเพื่อให้ผลการปฏิบัติงานในแผนงานการลด/
ป้องกันปัญหาอาชญากรรม จึงได้จัดท าโครงการรักษาความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัย ในชี วิ ตและทรัพย์สิน  (บู รณาการแก้ ไขปัญหา
อาชญากรรม) ด้วยระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV System) ขึ้น

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ

(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุน
การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยส์ิน

(1) บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิค
(2) รายละเอียดค าขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ
(3) ประมาณการราคาโครงการ 
(4) แบบแปลนของโครงการ
(5) ส าเนาบันทึกการส่งมอบภารกิจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (กรณีที่เป็นการถ่ายโอน)
(6) ผังบริเวณสถานที่ด าเนินโครงการ
(7) ภาพถ่ายสถานที่ด าเนินโครงการ
(8) ส าเนาแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ระบุโครงการที่ขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ
(9) ส าเนารายงานการประชมุคณะท างานบริหารจดัการข้อมลู และการขอใช้
ประโยชน์จากกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ระดับจังหวัด 
(10) เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามแตก่รณี เช่น หนังสือแสดงเอกสิทธิ์หรือ
หนังสือที่ได้รับอนุมัตหิรืออนุญาตให้ใช้พ้ืนที่ด าเนนิการ เป็นต้น

ตามประมาณการราคาโครงการ โดยอ้างอิงราคา
จากบัญชีมาตรฐานครภุัณฑ์ หรือบัญชนีวัตกรรม

ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
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(แบบค ำขอ  1  ฉบับ  ตอ่  1  โครงกำร) 
รายละเอียดโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน 

โครงการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
(บูรณาการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม) ด้วยระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV System) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ.................................................................................................................. ................................................. 
 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 รายละเอยีดโครงการ  (ระบรุายละเอียดโครงการ) 
     หมู่ที่/ชุมชนท่ี    หมู่บ้าน/ชุมชน     ต าบล       
     ปริมาณงาน             
     พิกัดที่ตั้ง : N             
                  E             
 1.2 ลักษณะของโครงการ  
       ติดตั้งใหม่ 
       ติดตั้งทดแทนของเดิมที่ช ารุดไม่สามารถใช้การได้  
       อื่น ๆ (ระบุ)       
 1.3 ระบุจ านวนกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV System) ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  
     รวมทั้งสิ้น     ตัว  
 1.4 ระบุจ านวนกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV System) ในพื้นที่ อปท. ที่มีอยู่ในปัจจุบัน  
     รวมทั้งสิ้น      ตัว  
     (จ านวนท่ีใช้งานได้)     ตัว 
     (จ านวนท่ีใช้งานไม่ได้)     ตัว 
 1.5 ระบุจ านวนสถิติอาชญากรรมในพื้นที่ 3 ปี ย้อนหลัง  
     (1)  พ.ศ. 2563 จ านวน     คดี 
     (2)  พ.ศ. 2564 จ านวน     คดี 
     (3)  พ.ศ. 2565 จ านวน     คดี 
 1.6 ระบุจ านวนผู้ตดิยาเสพตดิและผู้ค้ายาเสพติดในพื้นที่ 3 ปีย้อนหลัง  
     (1)  ปี พ.ศ. 2563 จ านวนผู้ติดยาเสพตดิ    คน  ผู้ค้ายาเสพติด    คน 
     (2)  ปี พ.ศ. 2564 จ านวนผู้ติดยาเสพตดิ    คน  ผู้ค้ายาเสพติด    คน 
     (3)  ปี พ.ศ. 2565 จ านวนผู้ติดยาเสพตดิ    คน  ผู้ค้ายาเสพติด    คน 
 1.7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบ         
     อ าเภอ       จังหวัด        
 1.8 งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน  
     งบประมาณ      บาท วงเงินสมบท      บาท  
     รวมทั้งสิ้น      บาท 
     (กรณีเกิน 10,000,000 บาท ให้ระบุวงเงินสมทบ 10% ของวงเงินรวม)  

 1.9 ยอดเงินสะสม     บาท ยอดเงินสะสมสุทธิ      บาท 
     หมายเหตุ : ยอดเงินสะสม คือ เงินสะสมของหน่วยงานท้ังหมด ณ ปัจจุบัน 
     ยอดเงินสะสมสุทธิ คือ เงินสะสมของหน่วยงานที่หักหนี้และค่าใช้จ่ายแล้วสามารถนาไปใช้ได้ ณ ปัจจุบัน 
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 1.10 รายได้ (ไมร่วมเงินอุดหนุน) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ย้อนหลัง 3 ปี)  
     (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ านวน      บาท  (รายได้จริง) 
     (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ านวน      บาท  (รายได้จริง) 
     (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ านวน      บาท  (รายได้จริง) 
 1.11 โครงการ / งบประมาณทีไ่ดร้ับ  
     (1)  ปี พ.ศ. 2561 จ านวน     โครงการ     บาท 
     (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ านวน     โครงการ     บาท 
     (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ านวน     โครงการ     บาท 
 1.12 แผนการด าเนินงาน/โครงการที่จะได้รับ  
     ระยะเวลาด าเนินการ    วัน เริ่มต้น เดือน/ปี    สิ้นสุด  เดือน/ปี    
 

ล าดับ รายละเอียด/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

เร่ิมต้น 
(เดือน/ปี) 

สิ้นสุด 
(เดือน/ปี) 

1 จัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้าง   
2 จัดท าราคากลาง   
3 จัดท าร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์   
4 ด าเนินการเผยแพร่ประกาศเชิญชวน และเอกสารประกวดราคา   
5 ก าหนดยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบอิเล็กทรอนิกส์   
6 ลงนามสญัญาหรือข้อตกลง   
7 เริ่มก่อสร้าง / เริ่มด าเนินการ   
8 ก่อสร้าง / ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 1.13 แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะไดร้ับ  
     งบประมาณทั้งสิ้น        บาท 
     ไตรมาสที่ 1 จ านวนรวม       บาท 
     ไตรมาสที่ 2 จ านวนรวม       บาท 
     ไตรมาสที่ 3 จ านวนรวม       บาท 
     ไตรมาสที่ 4 จ านวนรวม       บาท 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
            
            

 1.14 ผู้ประสานงานโครงการ  (โปรดระบุชื่อ)         
     ต าแหน่ง             
     หน่วยงาน             
     โทรศัพท์       โทรสาร       
     E-mail :             
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2.  ข้อมูลโครงการ 
 2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ  
              
              
              
 2.2 หลักการและเหตผุลของโครงการ  
              
              
              
 2.3 ที่มาของโครงการ  (ระบุปัญหา ความต้องการ หรือความจ าเป็น) 
              
              
              
 2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับประโยชน์ของโครงการ  

    ประชาชนหมู่ที่/ชุมชนท่ี     ช่ือหมู่บ้าน/ชุมชน      
    ครัวเรือนและประชาชนผู้รบัประโยชน์ จ านวน    ครัวเรือน  จ านวน    คน 

      (กรณีผู้รับประโยชน์มีหลายหมูบ่้าน/ชุมชน ให้ระบุเป็นจ านวนรวม) 
 2.5 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
     -  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :           
     -  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :           

2.6 ปริมาณงานท่ีต้องด าเนินการ (โปรดระบุ)  
              
              
3. ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา    
 3.1    แผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ    เรื่อง         
 3.2    แผนพัฒนาจังหวัด ข้อ    เรื่อง         
 3.3    แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ข้อ    เรื่อง        
 3.4    อื่น ๆ (ระบุ)            

4. ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ชาติ/รัฐบาล/กระทรวง 
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

     ยุทธศาสตร์ที่    :           
     แนวทางการพัฒนา :            
 4.2 นโยบายของรัฐบาล  
      ด้านที ่  :            

 เรื่อง             
4.3 มติคณะรัฐมนตรี : เมื่อวันท่ี     เรื่อง        
4.4 นโยบาย/ยุทธศาสตร์กระทรวงหมาดไทย เรื่อง         
4.5 อื่น ๆ (ระบุ)             
 
 
 
 
 

273



- 4 - 

5. ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 5.1 ความพร้อมของโครงการ 
       (1) มีความพร้อมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไมซ่้ าซ้อนกับโครงการที่เสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 
       (2) มีระยะเวลาด าเนินการไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ 
       (3) มีการศึกษาวิเคราะหค์วามเหมาะสม ความพร้อมและบรบิทของพื้นที่ เพียงพอส าหรับการออกแบบและวางแผนการ
พัฒนา เพื่อให้เกิดความถูกต้องมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
 5.2 ความพร้อมของสถานท่ีด าเนนิโครงการ 
       (1) มีที่ดินในการด าเนินโครงการเป็นกรรมสิทธ์ิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       (2) มีที่ดินในการด าเนินโครงการเป็นที่ราชพัสดุ ที่สาธารณะ หรือที่ดินอื่น ๆ ที่มีเอกสารสิทธิ์การอนุญาตให้ใช้
อย่างถูกต้อง 
       (3) มีที่ดินอื่น ๆ (ระบุ)         
หมายเหตุ  กรณีที่ดินเป็นกรรมสิทธิ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่ดินที่ได้รับอนุญาตให้ใช้ด าเนินโครงการ ให้แนบส าเนา
เอกสารสิทธิ์ในที่ดิน หรือส าเนาหนังสืออนุญาตให้ใช้ที่ดิน พร้อมลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง  ส่งมาพร้อมแบบขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณฯ นี้ด้วย 

6. ขอรับรองว่ามีการศึกษาความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของโครงการ ความพร้อมของแบบรายการ ความพร้อมของ
พ้ืนที่ด าเนินการ และสามารถด าเนินการได้ทันที และยอมรับเงื่อนไข “หากมีการให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ต้องมี
ความผิดและรับโทษตามกฎหมาย จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานส าคัญ 
 

7.  ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(ลงช่ือ) 
        (       ) 

      ต าแหน่ง        

8.  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   

 
(ลงช่ือ) 

        (       ) 
      ต าแหน่ง        

9.  ผู้อนุมัติโครงการ 
   

 
(ลงช่ือ) 

        (       ) 
      นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
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บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคาโครงการ 
 
ชื่อโครงการ             
              
              

ปริมาณงาน             
              
              

ระบุจ านวนกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV System) ................................ ตัว 

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนนุ  จ านวน        บาท  

หน่วยด าเนินการ  อปท.             

อ าเภอ          จังหวัด         
 
ผลการตรวจสอบ 
 
                             ถูกต้อง  เอกสารครบถ้วน 
 
                             ไม่ถูกต้อง 
 
สรุป 
             
             
             
             
             
             
              
 

    ลงชื่อ        ผู้ตรวจสอบโครงการ 

                                                (            ) 

          ต าแหน่ง        

 
หมายเหตุ  ผู้มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม (ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม) 

 ตามที่จังหวัดแต่งต้ังเป็นผู้ลงนามตรวจสอบโครงการ 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

43

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4104)

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนายกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ 
เป็นศูนย์เรียนรู้การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ

1. บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคา
โครงการ โดยผู้มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม เป็นผู้ลงนาม
ตรวจสอบโครงการแล้ว 
2.รายละเอียดโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนา
ยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบเป็นศูนย์เรียนรู้การบริหาร
จัดการน  าอย่างเป็นระบบ
3. ประมาณการราคาโครงการ
4. แบบแปลนของโครงการ 
5. ส าเนาบันทึกการส่งมอบภารกิจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6. ผังบริเวณสถานที่ด าเนินโครงการ
7. ภาพถ่ายสถานที่ด าเนินโครงการ
8. ส าเนาแผนพัฒนาจังหวัด
9. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามแต่กรณี

พื นที่ตัวอย่างความส าเร็จของการจัดการทรัพยากรน  าในระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสบการณ์และความรู้ในการจัดการทรัพยากร
น  าที่เป็นแบบอย่างความส าเร็จได้อย่างดี หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีศักยภาพที่ใช้เป็นตัวอย่างขยายผลส าเร็จของการจัดการทรัพยากรน  า
ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เพิ่มขึ นได้ จึงควรสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการจัดการทรัพยากรน  าที่ดีและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ นเพื่อพัฒนาเป็นแม่ข่ายขยายผลแนวทางการจัดการ
ทรัพยากรน  าไปสู่ชุมชนและท้องถิ่นอื่น ๆ ให้เกิดเครือข่ายพัฒนาการ
จัดการทรัพยากรน  าได้อย่างยั่งยืน โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบที่มีผลการด าเนินงานส าเร็จ จ านวน 108 แห่ง นับเป็นจุดเริ่มต้น
ของการบริหารจัดการทรัพยากรน  า เพื่อมีน  าไว้ส าหรับท าเกษตร อุปโภคบริโภค
ได้อย่างพอเพียง สามารถบรรเทาปัญหาน  าท่วมและน  าแล้งในพื นที่ รวมทั ง
เกิดประโยชน์ต่อชุมชน ทั งทางด้านทรัพยากร สังคม และเศรษฐกิจ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

ตามประมาณการราคาโครงการ โดยอ้างอิงราคา
จากบัญชีมาตรฐานครภุัณฑ์ บัญชีมาตรฐานสิ่งก่อสรา้ง 

หรือบัญชีนวัตกรรมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
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(แบบค ำขอ  1  ฉบับ  ตอ่  1  โครงกำร) 
รายละเอียดโครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรบัสนับสนุนงบประมาณพัฒนายกระดับ อปท. ต้นแบบเป็น

ศูนย์เรียนรู้การบริหารจัดการน  าอย่างเป็นระบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ.................................................................................................................. ................................................. 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 รายละเอยีดโครงการ  (ระบรุายละเอียดโครงการ) 
     ประเภทของศูนย์เรียนรู้           
     หมู่ที่/ชุมชนท่ี    หมู่บ้าน/ชุมชน     ต าบล       
     แบบมาตรฐานท่ีใช้            
     ปริมาณงาน             
     พิกัดที่ตั้ง : N             
                  E             
 1.2 ลักษณะของโครงการ  
       พัฒนาศูนย์เรียนรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ศูนย์เรยีนรู้ที่มีอยู่เดิม) 
       พัฒนาศูนย์เรียนรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ศูนย์เรยีนรู้ที่พัฒนาใหม่)  
       พัฒนาศูนย์เรียนรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก่อสร้างศูนย์เรียนรู้ใหม่)  
       ถ่ายโอนจากหน่วยงานอ่ืน ระบุหน่วยงานที่ถ่ายโอนด้วย (      ) 
 1.3 ประเภทการพัฒนาศูนย์เรยีนรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (  เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)  
        ประปา    แหล่งน้ า    บาดาล    ธนาคารน้ าใต้ดิน  
       อื่นๆ (ระบุ)            
 1.4 ระบุรายได้ที่เกิดขึ้นในชุมชนหรือหมู่บ้านหรือต าบล (รายได้ต่อเดือนหรือปี)  
      รายได้     บาท/เดือนหรือปี 
 1.5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบ         
     อ าเภอ       จังหวัด        
 1.6 งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน  
     งบประมาณ      บาท วงเงินสมบท      บาท  
     รวมทั้งสิ้น      บาท 
     (กรณีเกิน 10,000,000 บาท ให้ระบุวงเงินสมทบ 10% ของวงเงินรวม)  
 1.7 ยอดเงินสะสม     บาท ยอดเงินสะสมสุทธิ      บาท 
     หมายเหตุ : ยอดเงินสะสม คือ เงินสะสมของหน่วยงานท้ังหมด ณ ปัจจุบัน 
     ยอดเงินสะสมสุทธิ คือ เงินสะสมของหน่วยงานที่หักหนี้และค่าใช้จ่ายแล้วสามารถนาไปใช้ได้ ณ ปัจจุบัน 
 1.8 รายได้ (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ย้อนหลัง 3 ปี)  
     (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ านวน      บาท  (รายได้จริง) 
     (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ านวน      บาท  (รายได้จริง) 
     (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ านวน      บาท  (รายได้จริง) 
 1.9 โครงการ / งบประมาณทีไ่ดร้บั  
     (1)  ปี พ.ศ. 2564 จ านวน     โครงการ     บาท 
     (2)  ปี พ.ศ. 2565 จ านวน     โครงการ     บาท 
     (3)  ปี พ.ศ. 2566 จ านวน     โครงการ     บาท 
 
 
 

277



- 2 - 

 1.10 แผนการด าเนินงาน/โครงการที่จะได้รับ  
     ระยะเวลาด าเนินการ    วัน เริ่มต้น เดือน/ปี    สิ้นสุด  เดือน/ปี    
 

ล าดับ รายละเอียด/ขั นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

เร่ิมต้น 
(เดือน/ปี) 

สิ นสุด 
(เดือน/ปี) 

1 จัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้าง   
2 จัดท าราคากลาง   
3 จัดท าร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์   
4 ด าเนินการเผยแพร่ประกาศเชิญชวน และเอกสารประกวดราคา   
5 ก าหนดยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบอิเล็กทรอนิกส์   
6 ลงนามสญัญาหรือข้อตกลง   
7 เริ่มก่อสร้าง / เริ่มด าเนินการ   
8 ก่อสร้าง / ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 
 1.11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะไดร้ับ  
     งบประมาณทั้งสิ้น        บาท 
     ไตรมาสที่ 1 จ านวนรวม       บาท 
     ไตรมาสที่ 2 จ านวนรวม       บาท 
     ไตรมาสที่ 3 จ านวนรวม       บาท 
     ไตรมาสที่ 4 จ านวนรวม       บาท 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
            
            

 1.12 ผู้ประสานงานโครงการ  (โปรดระบุชื่อ)         
     ต าแหน่ง             
     หน่วยงาน             
     โทรศัพท ์      โทรสาร       
     E-mail :             

2.  ข้อมูลโครงการ 
 2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ  
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 2.2 หลักการและเหตผุลของโครงการ  
              
              
             
              
 
 2.3 ที่มาของโครงการ  (ระบุปัญหา ความต้องการ หรือความจ าเป็น) 
              
              
             
              
 
 2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับประโยชน์ของโครงการ  

    ประชาชนหมู่ที่/ชุมชนท่ี     ช่ือหมู่บ้าน/ชุมชน      
    ครัวเรือนและประชาชนผู้รบัประโยชน์ จ านวน    ครัวเรือน  จ านวน    คน 

      (กรณีผู้รับประโยชน์มีหลายหมูบ่้าน/ชุมชน ให้ระบุเป็นจ านวนรวม) 
 2.5 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
     -  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :           
     -  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :           

2.6 ปริมาณงานท่ีต้องด าเนินการ (โปรดระบุ)  
              
              
3. ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา    
 3.1    แผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ    เรื่อง         
 3.2    แผนพัฒนาจังหวัด ข้อ    เรื่อง         
 3.3    แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ข้อ    เรื่อง        
 3.4    อื่น ๆ (ระบุ)            

4. ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ชาติ/รัฐบาล/กระทรวง 
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

     ยุทธศาสตร์ที่    :           
     แนวทางการพัฒนา :            
 4.2 นโยบายของรัฐบาล  
      ด้านที ่  :            

 เรื่อง             
4.3 มติคณะรัฐมนตรี : เมื่อวันท่ี     เรื่อง        
4.4 นโยบาย/ยุทธศาสตร์กระทรวงหมาดไทย เรื่อง         
4.5 อื่น ๆ (ระบุ)             
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5. ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 5.1 ความพร้อมของโครงการ 
       (1) มีความพร้อมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไมซ่้ าซ้อนกับโครงการที่เสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 
       (2) มีระยะเวลาด าเนินการไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ 
       (3) มีการศึกษาวิเคราะหค์วามเหมาะสม ความพร้อมและบรบิทของพื้นที่ เพียงพอส าหรับการออกแบบและวางแผนการ
พัฒนา เพื่อให้เกิดความถูกต้องมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
 5.2 ความพร้อมของสถานท่ีด าเนนิโครงการ 
       (1) มีที่ดินในการด าเนินโครงการเป็นกรรมสิทธ์ิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       (2) มีที่ดินในการด าเนินโครงการเป็นที่ราชพัสดุ ที่สาธารณะ หรือที่ดินอื่น ๆ ที่มีเอกสารสิทธิ์ การอนุญาตให้ใช้
อย่างถูกต้อง 
       (3) มีที่ดินอื่น ๆ (ระบุ)         
หมายเหตุ  กรณีที่ดินเป็นกรรมสิทธิ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่ดินที่ได้รับอนุญาตให้ใช้ด าเนินโครงการให้แนบส าเนา
เอกสารสิทธิ์ในที่ดิน หรือส าเนาหนังสืออนุญาตให้ใช้ที่ดิน พร้อมลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง  ส่งมาพร้อมแบบขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณฯ นี้ด้วย 

6. ขอรับรองว่ามีการศึกษาความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของโครงการ ความพร้อมของแบบรายการ ความพร้อมของ
พื นที่ด าเนินการ และสามารถด าเนินการได้ทันที และยอมรับเงื่อนไข “หากมีการให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั งสิ น ต้องมี
ความผิดและรับโทษตามกฎหมาย จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานส าคัญ 

7.  ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(ลงช่ือ) 
        (       ) 

      ต าแหน่ง        
 
 

8.  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   

 
(ลงช่ือ) 

        (       ) 
      ต าแหน่ง        

9.  ผู้อนุมัติโครงการ 
   

 
(ลงช่ือ) 

        (       ) 
      นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
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บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคาโครงการ 
 
ชื่อโครงการ             
              
              

ปริมาณงาน             
              
              

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนนุ  จ านวน         บาท   

หน่วยด าเนินการ  อปท.            

อ าเภอ          จังหวัด         
 
ผลการตรวจสอบ 
 
                             ถูกต้อง  เอกสารครบถ้วน 
 
                             ไม่ถูกต้อง 
 
สรุป 
             
             
             
             
             
             
              
 

    ลงชื่อ        ผู้ตรวจสอบโครงการ 

                                              (            ) 

          ต าแหน่ง        

 
หมายเหตุ ผู้มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม (ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม) 

ตามที่จังหวัดแต่งตั งเป็นผู้ลงนามตรวจสอบโครงการ 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

4 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ3

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น (โทร. 0-2241-9000 ต่อ 4131)

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ ได้รับการถ่ายโอนภารกิจ
สถานสงเคราะห์คนชราจากกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ส าหรับสนับสนุนสถานสงเคราะห์คนชรา (ครุภัณฑ์และ
สิ่งก่อสร้าง) ได้

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

1. ครุภัณฑ์
เช่น ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เป็นต้น

2. สิ่งก่อสร้าง
- ปรับปรุง/ก่อสร้าง เช่น โครงสร้างพื้นฐาน อาคารสถาน

สงเคราะห์คนชรา สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุและ
ผู้พิการ เป็นต้น

** การตั้งงบประมาณเป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์/
ราคามาตรฐานสิ่งก่อสร้าง **

1. รายละเอียดโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจส าหรับสนับสนุน
สถานสงเคราะห์คนชรา (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ข้อมูลงบประมาณประจ าปีท่ีไดร้ับการจดัสรรฯ (ย้อนหลัง 3 ปี)
3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี (ย้อนหลัง 3 ปี)

สถานสงเคราะห์คนชรา (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง)
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจส าหรับสนับสนุน
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

4 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ3

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขท้องถิ่น 
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 5407, 0-2241-7225)

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.  2542 
และแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2543 ก าหนดให้ภารกิจด้านสาธารณสุขเป็นภารกิจ
ท่ีจะต้องถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในขณะนี้ 
สถานีอนามัย/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 
ที่ถ่ายโอนมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยังขาดงบประมาณ
ในการด าเนินงานในด้านของบุคลากร และวัสดุการแพทย์ต่าง ๆ  
ท าให้สถานีอนามัย/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ให้บริการกับประชาชนได้ไม่เต็มศักยภาพ

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ ารุงโรงพยาบาล
และหน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561

อุดหนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
รวมถึงการปรับปรุงอาคาร สถานที่ ที่จ าเป็นต่อการให้บริการ
ด้านสาธารณสุขแก่สถานีอนามัย/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ท่ีถ่ายโอนมาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตามประมาณการราคาโครงการ โดยอ้างอิงราคา
จากบัญชีมาตรฐานครภุัณฑ์ บัญชีมาตรฐานสิ่งก่อสรา้ง 

หรือบัญชีนวัตกรรมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

1. ข้อมูลจ านวนสถานีอนามัย/โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ
ต าบลที่ถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ข้อมูลการส ารวจความต้องการครภุัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง
ทีจ่ าเป็นต่อการให้บริการด้านสาธารณสุขของสถานีอนามัย/
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่ถ่ายโอนให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินบ ารงุ

(เงินอุดหนุนส าหรับค่าครุภัณฑ ์ค่าก่อสร้างและปรับปรุงสถานีอนามัยท่ีถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น)

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ด้านสาธารณสุขของสถานีอนามัยท่ีถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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(แบบค ำขอ 1 ฉบับ ต่อ 1 โครงกำร) 
รายละเอียดโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

ด้านสาธารณสุขของสถานีอนามัยที่ถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ.................................................................................................................. ................................................. 
วงเงินงบประมาณ      บาท 

วงเงินสมบท      บาท 
รวมทั้งสิ้น      บาท 

(กรณีเกิน 10,000,000 บาท ให้ระบุวงเงินสมทบ 10% ของวงเงินรวม) 

หน่วยงานรับผิดชอบ............................................................................................................................. 
(1) ชื่อ ...........................  สกุล ....................   ต าแหน่ง....................................โทร............................ 
(2) ชื่อ ........................... สกุล ....................   ต าแหน่ง.....................................โทร............................ 

ลักษณะโครงการ  
   ด้านเศรษฐกิจ      ด้านสังคม    ด้านสิ่งแวดล้อม 
   ด้านความมั่นคง   ด้านคุณภาพชีวิต  อ่ืน ๆ (ระบุ)...................... 

ประเภทโครงการ  
   เงินอุดหนุนให้แก่ อปท.   ฝึกอบรม   ค่าตรวจติดตาม  
   พิมพ์หนังสือ/คู่มือ   พัฒนา/ปรับปรุงระบบ IT   ค่าบ ารุงรักษา IT 
   ค่าวิจัย/ศึกษาวิเคราะห์   ค่าประชาสัมพันธ์   อ่ืน ๆ (ระบุ) ............... 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องในมิติเชิงยุทธศาสตร์ 
1.1 ความสอดคล้องของนโยบายระดับชาติ  

 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) : 
    ยุทธศาสตร์ที่ ........................................................................................................................  
    แนวทางการพัฒนา ..............................................................................................................  
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 : 
    ยุทธศาสตร์ที่........................................................................................................................  
    แนวทางการพัฒนา .............................................................................................................. 
  สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล : 
  นโยบายเรื่อง ............................................................................................................. ........... 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 
    ยุทธศาสตร์ที่........................................................................................................................  
    แผนงาน ............................................................................................................................... 
    แนวทางการด าเนินงาน........................................................................................................  
   มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่....................................................................................... :  
     เรื่อง ........................................................................................................................  

 สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
    เป้าหมายเรื่อง ........................................................................................................................  
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   สอดคล้องกับนโยบายเน้นหนักของกระทรวงมหาดไทย: 
    เรื่อง ........................................................................................................................................... 
   สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ มท. : 
    ยุทธศาสตร์ที ่................................................................................................................................ 
    เป้าประสงค์ ..................................................................................................................................  
    กลยุทธ์ ..................................................................................................................... ......................  
   สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  ของ สถ. พ.ศ. 2567  
    ยุทธศาสตร์ที ่................................................................................................................................ 
    เป้าประสงค์ ................................................................................................................. .................  
    กลยุทธ์ ....................................................................................................................... ....................  
   อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................. .......................... 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล 

............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ....................................................................... ............................... 

2.2  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(1) .................................................................................................... ..................................................... 
(2) .................................................................................................................. ....................................... 

2.3  เป้าหมายของโครงการ 
………………………………………………………………….………………………………………………………….………. 

2.4 กลุ่มเป้าหมาย 
……………………………….……จ านวน…………………………….(หนว่ยนับ) 
 

2.5 ระยะเวลาการด าเนินงาน 
............................................................................................................................. ................................................. 

2.6 พื้นที่ด าเนินการ/สถานที่ด าเนินการ  
....................................................................................................................................................................... ....... 

2.7 วิธีด าเนินการ 
  ด าเนินการเอง    จ้างเหมา    อ่ืน ๆ (ระบุ) ............ 

2.8 ขั้นตอนและกิจกรรมการด าเนินงาน 
ขั้นตอน/กิจกรรม ช่วงเวลา 

1) …………………………………………..…………………………. ตั้งแต่............................ถึง..................................... 

2) …………………………………………..…………………………. ตั้งแต่............................ถึง...................................... 

3) …………………………………………..…………………………. ตั้งแต่............................ถึง...................................... 
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2.13 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
............................................................................................................................. .......................................

............................................................................................ .............................................................................. .... 
2.14 ผลกระทบ(Impact) 

............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. ................................................. 
2.15 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ................................................................................. . 

2.16 ความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ (เฉพาะที่ได้รับงบประมาณในปีท่ีผ่านมา)  
 (1) แผนการปฏิบัติงาน      ตามแผน     สูงกว่าแผน  ต่ ากว่าแผน    อ่ืน ๆ ......  
 (2) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   ตามแผน     สูงกว่าแผน  ต่ ากว่าแผน    อ่ืน ๆ ......  
 

2.17 แนวทางการประเมินผล 
 

ผู้ประเมิน วิธีการประเมิน ประเภทของการประเมิน 
  ประเมินตนเอง   ประเมินกระบวนการ  ประเมินก่อนด าเนินโครงการ 
  ผู้ประเมินอิสระ   ประเมินผลกระทบ  ประเมินระหว่างด าเนินโครงการ 
   ประเมินผลผลิต  ประเมินเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
   ประเมินสภาวะแวดล้อม  ประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
   ประเมินปัจจัยเบื้องต้น  
   อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................  

 
2.18 ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 (เป็นงานตามนโยบาย/งานต่อเนื่อง) โดยสรุป 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ .....................................................................................  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. .................................................... 

  

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................... 

2.19 ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัด 
 ............................................................................................................................. ....................................

............................................................................................... ............................................................................... 

2.20 แนวทางแก้ไข 
 ............................................................................................................................. ....................................

............................................................................................... ............................................................................... 
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ส่วนที่ 3 ความเป็นไปได้ของการด าเนินโครงการ 
3.1 ความพร้อมของโครงการ          

 (1) ความพร้อมของโครงการ        
    มีความพร้อมด าเนินการได้ทันที อยู่ในระหว่างเตรียมการ   

   อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม 
 (2) ความพร้อมของบุคลากร/ทีมงาน  

       ต่ ามาก   ต่ า  ปานกลาง   สูง  สูงมาก 
 (3) ความพร้อมของการบริหารจัดการ (Management) 

        ต่ ามาก   ต่ า   ปานกลาง   สูง  สูงมาก 
(4) ความพร้อมของวัตถุดิบ/เครื่องมือ/อุปกรณ์  (Material/Machine) (เฉพาะงานก่อสร้าง) 

       ต่ ามาก   ต่ า  ปานกลาง   สูง  สูงมาก 
 (4.1) วัตถุดิบ 

  - ความเพียงพอของวัตถุดิบ   เพียงพอ   ไม่เพียงพอ 
  - การเตรียมการ/ความพร้อมในการจัดหาเพ่ิมเติม   ไม่ม ี   มี 

 (4.2) เครื่องมือ/อุปกรณ์  มีพร้อมสามารถใช้งานได้ทันที  ไม่มีต้องจัดหาใหม่ 
(5) ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม   ไม่มี    มี  
  กรณีมีการประเมิน   ผ่านคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมฯ แล้ว    

    อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมฯ 
    ยังไม่ผ่านคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมฯ 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนทั่วไป

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

3
วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เงินอุดหนุนส าหรับภารกิจป้องกัน
และควบคุมไฟป่าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการประชุม
ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564 มีมติดังนี้  

1) เห็นชอบแนวทางการจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ส าหรับภารกิจด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามแนวทางที่คณะอนุกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ การถ่ายโอน ภารกิ จ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสนอ

2) ให้กรมป่าไม้พิจารณาด าเนินการ จัดท าแนวทางการจัดท างบประมาณ 
และการจัดท าอัตราราคาต่อหน่วย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการควบคุม
และป้องกันไฟป่าให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าไปจัดท าค าของบประมาณ
สนับสนุนต่อไป ซึ่งส่วนควบคุมไฟป่า ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 
มีความคิดเห็นว่าการด าเนินการป้องกันปัญหาไฟป่าในภาพรวมของกรมป่าไม้นั้น 
อยู่ภายใต้กรอบแนวคิดการแก้ไขที่สาเหตุของปัญหาเน้นการด าเนินงานเชิงพื้นที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินสามารถป้องกันและควบคุมไฟป่าได้ด้วยตนเอง

พระราชบัญญตัิก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ
และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
เช่น การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

อปท. ท่ีมีเขตครอบคลุมพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ
จ านวน 2,380 แห่ง แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้

- ระดับเล็ก มีพื้นที่ตั้งแต่ 1 – 49,999 ไร่
- ระดับกลาง มีพื้นที่ตั้งแต ่ 50,000 – 100,000 ไร่

- ระดับใหญ่ มีพื้นที่ตั้งแต่  100,000 ไร่ขึ้นไป

กิจกรรมท่ีสามารถด าเนินการ
ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ดังนี้ 

2.1 หมู่ดับไฟระดับเล็ก 
ประกอบด้วยก าลังพล 
15 นาย ค่าอุปกรณ์ 
18,700 บาท

2.2 หมู่ดับไฟระดับกลาง
ประกอบด้วยก าลังพล 
30 นาย ค่าอุปกรณ์ 
37,400 บาท

2.3 หมู่ดับไฟระดับใหญ่
ประกอบด้วยก าลังพล 
45 นาย ค่าอุปกรณ์ 
56,100 บาท

1. กิจกรรมป้องกันและควบคมุไฟปา่

2. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ การเตรียมความพรอ้ม
ด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ ประกอบด้วย
ไม้ตบ  ราคา  380  บาท
ลาโค่   ราคา  380 บาท
ถังน้ า (แบบแบตเตอรี่)  ราคา  1500 บาท
เครื่องเป่าลม  ราคา  5,200 บาท

จัดฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถ่ินควบคุมไฟป่าให้มีความรู้ด้านทฤษฎี 
- ระดับเล็ก จ านวน 15 คน  วงเงิน  29,800 บาท
- ระดับกลาง จ านวน 30 คน  วงเงิน  56,600 บาท
- ระดับใหญ่ จ านวน 45 คน  วงเงิน  89,400 บาท

3. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการป้องกันและควบคุมไฟป่า

จัดหาอาสาสมัครท้องถ่ินควบคุมไฟป่า โดยการเตรียม
ความพร้อมด้านบุคลากร ดังนี้
- ระดับเล็ก (1 หมู่ดับไฟ ใช้ก าลังพล 15 นาย)
- ระดับกลาง (2 หมู่ดับไฟ ใช้ก าลังพล 30 นาย)
- ระดับใหญ่ (3 หมู่ดับไฟ ใช้ก าลังพล 45 นาย)

4. กิจกรรมส่งเสริมการป้องกัน
และควบคุมไฟป่า

จัดท าสื่ อประชาสัมพัน ธ์ ส ร้ า งการรั บ รู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับไฟป่า ในรูปแบบต่าง ๆ
- ป้ายประชาสัมพันธ์
- แผ่นพับ
- ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ เสียงตามสายชุมชน

5. กิจกรรมการจัดชุดเฝ้าระวัง ลาดตระเวน 
และดับไฟป่าในพื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดไฟป่า
สม่ าเสมอ

- ระดับเล็ก 590,000 บาท ค่าเบ้ียเลี้ยง วันละ 240 บาท/คน 
จ านวน 15 คน x 150 วัน = 540,000 บาท ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง  
10,000 บาท/เดือน x 5 เดือน = 50,000 บาท
- ระดับกลาง 1,155,000 บาท ค่าเบ้ียเลี้ยง วันละ 240 บาท/คน 
จ านวน 30 คน x 150 วัน = 1,080,000 บาท ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง  
15,000 บาท/เดือน x 5 เดือน = 75,000 บาท
- ระดับใหญ่ 1,720,000 บาท ค่าเบ้ียเลี้ยง วันละ 240 บาท/คน 
จ านวน 45 คน x 150 วัน = 1,620,000 บาท ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง  
20,000 บาท/เดือน x 5 เดือน = 100,000 บาท

สรุปรวมงบประมาณ
อปท. ระดับเล็ก ใช้งบประมาณ 638,500 บาท 
อปท. ระดับกลาง ใช้งบประมาณ 1,249,000 บาท 
อปท. ระดับใหญ่ ใช้งบประมาณ 1,865,500 บาท
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หลักเกณฑ์และแนวทางในการตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง 

วิธีการคิด/สูตรในการค านวณคิด :  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำนวน 2,317 แห่ง แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้  

- ระดับเล็ก คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเขตครอบคลุมพ้ืนที่ป่ำสงวนแห่งชำติ ตั้งแต่ 1 ไร่ – 49,999 ไร่                   
  มีจ ำนวน 2,098 แห่ง  
- ระดับกลำง คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเขตครอบคลุมพ้ืนที่ป่ำสงวนแห่งชำติ ตั้งแต่ 50,000 ไร่ –  
   100,000 ไร่ มีจ ำนวน 144 แห่ง  
- ระดับใหญ่ คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเขตครอบคลุมพ้ืนที่ป่ำสงวนแห่งชำติ ตั้งแต่ 100,000 ไร่ขึ้นไป         
  มีจ ำนวน 75 แห่ง  
1. กิจกรรมป้องกันและควบคุมไฟป่ำ  
    จัดหำอำสำสมัครท้องถิ่นควบคุมไฟป่ำ โดยกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนบุคลำกร มีกำรจัดโครงสร้ำง
หน่วยงำนรับผิดชอบงำนป้องกันและควบคุมไฟป่ำ จัดเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบงำนให้ครบถ้วนตำมหน้ำที่               
และก ำหนดวิธีกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่และข้ันตอนต่ำง ๆ ให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงต่อเนื่อง                          
และมีประสิทธิภำพ รวมทั้งจัดเตรียมบุคลำกรให้มีควำมพร้อมปฏิบัติงำน ซึ่งอ้ำงอิงตำมที่กรมป่ำไม้ได้
ก ำหนด เกณฑ์ในกำรแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยกำรจัดเตรียมบุคลำกรดังนี้  

- ระดับเล็ก (1 หมู่ดับไฟ ใช้ก ำลังพล 15 นำย)  
- ระดับกลำง (2 หมู่ดับไฟ ใช้ก ำลังพล 30 นำย)  
- ระดับใหญ่ (3 หมู่ดับไฟ ใช้ก ำลังพล 45 นำย)  

2. กิจกรรมจัดหำอุปกรณ์ กำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนเครื่องมือ อุปกรณ์ ให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำง
ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภำพ ประกอบด้วย 

ไม้ตบ                          รำคำ 380 บำท  
ลำโค่                           รำคำ 380 บำท  
ถังน้ ำ (แบบแบตเตอรรี่)     รำคำ 1,500 บำท  
เครื่องเป่ำลม                  รำคำ 5,200 บำท  

2.1 หมู่ดับไฟระดับเล็ก ประกอบด้วยก ำลังพล 15 นำย ค่ำอุปกรณ์ 18,700 บำท  
ไม้ตบ                           จ ำนวน 8 อัน  
ลำโค่                           จ ำนวน 2 อัน  
ถังน้ ำ                           จ ำนวน 3 อัน  
เครื่องเป่ำลม                  จ ำนวน 2 เครื่อง  

2.2 หมู่ดับไฟระดับกลำง ประกอบด้วยก ำลังพล 30 นำย ค่ำอุปกรณ์ 37,400 บำท  
ไม้ตบ                           จ ำนวน 16 อัน  
ลำโค่                            จ ำนวน 4 อัน  
ถังน้ ำ                            จ ำนวน 6 อัน  
เครื่องเป่ำลม                   จ ำนวน 4 เครื่อง   

2.3 หมู่ดับไฟระดับใหญ่ ประกอบด้วยก ำลังพล 45 นำย ค่ำอุปกรณ์ 56,100 บำท  
ไม้ตบ                            จ ำนวน 24 อัน  
ลำโค่                             จ ำนวน 6 อัน  
ถังน้ ำ                             จ ำนวน 9 อัน  
เครื่องเป่ำลม                    จ ำนวน 6 เครื่อง   
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3. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพในกำรป้องกันและควบคุมไฟป่ำ  
    จัดฝึกอบรมอำสำสมัครท้องถิ่นควบคุมไฟป่ำให้มีควำมรู้ด้ำนทฤษฎี และวิชำกำรด้ำนไฟป่ำควบคู่              
ไปกับกำรฝึกทักษะกำรปฏิบัติงำนควบคุมไฟป่ำ มีทักษะ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรรณรงค์ประชำสัมพันธ์ 
เผยแพร่ให้รำษฎรเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและควบคุมไฟป่ำ   

- ระดับเล็ก        จ ำนวน 15 คน วงเงิน 29,800 บำท  
- ระดับกลำง      จ ำนวน 30 คน วงเงิน 56,600 บำท  
- ระดับใหญ่       จ ำนวน 45 คน วงเงิน 89,400 บำท  

4. กิจกรรมส่งเสริมกำรป้องกันและควบคุมไฟป่ำ จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์สร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
ไฟป่ำ สถำนกำรณ์ ข้อมูลข่ำวสำร กำรด ำเนินงำนและแนวทำงกำรป้องกันไฟป่ำ ในรูปแบบต่ำง ๆ  

- ป้ำยประชำสัมพันธ์  
- แผ่นพับ  
- ประชำสัมพันธ์เคลื่อนที่ เสียงตำมสำยชุมชน  

5. กิจกรรมกำรจัดชุดเฝ้ำระวัง ลำดตระเวน และดับไฟป่ำในพื้นที่เสี่ยงต่อกำรเกิดไฟป่ำสม่ ำเสมอ โดยเพิ่ม 
ควำมเข้มข้นในช่วงฤดูไฟป่ำ เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรลักลอบเผำป่ำ และสำมำรถตรวจพบเหตุไฟป่ำได้
ทันท่วงที  สำมำรถควบคุมไฟป่ำได้อย่ำงรวดเร็ว ไฟไม่ขยำยวงกว้ำง และควบคุมได้ง่ำย ลดผลกระทบต่ำง ๆ 
ที่อำจเกิดข้ึน ในช่วงมกรำคม – พฤษภำคม ของทุกปี  

- ระดับเล็ก งบประมำณรวม 590,000 บำท   
ค่ำเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 บำท/คน จ ำนวน 15 คน x 150 วัน = 540,000 บำท  
ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 10,000 บำท/เดือน x 5 เดือน = 50,000 บำท  

- ระดับกลำง งบประมำณรวม 1,155,000 บำท  
ค่ำเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 บำท/คน จ ำนวน 30 คน x 150 วัน = 1,080,000 บำท  
ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 15,000 บำท/เดือน x 5 เดือน = 75,000 บำท  

- ระดับใหญ่ งบประมำณรวม 1,720,000 บำท  
ค่ำเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 บำท/คน จ ำนวน 45 คน x 150 วัน = 1,620,000 บำท  
ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 20,000 บำท/เดือน x 5 เดือน = 100,000 บำท  

สรุปรวมงบประมำณ  
อปท. ขนำดเล็ก ใช้งบประมำณ 638,500 บำท (หกแสนสำมหมื่นแปดพันห้ำร้อยบำทถ้วน)  
อปท. ขนำดกลำง ใช้งบประมำณ 1,249,000 บำท (หนึ่งล้ำนสองแสนสี่หมื่นเก้ำพันบำทถ้วน)  
อปท. ขนำดใหญ ่ใช้งบประมำณ 1,865,500 บำท (หนึ่งล้ำนแปดแสนหกหมื่นห้ำพันห้ำร้อยบำทถ้วน) 
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1

2ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ

เงินอุดหนุนทั่วไป

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองสิ่งแวดล้อมท้องถ่ิน 
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 2113)

เงินอุดหนุนส าหรับการส ารวจข้อมูลและขอบเขตของพื้นที่ชุ่มน้ า (Wetland) 
ระดับท้องถิ่นที่อยู่นอกเขตพื้นที่อนุรักษ์ 

พื้นที่ชุ่มน้ า (Wetland) ตามค าจ ากัดความตามอนุสัญญาแรมซาร์ (Ramsar..Convention) หรืออนุสัญญาว่าด้วยพื้นที่ชุ่มน้ า 
คือ “พื้นที่ชุ่มน้ า  หมายถึง ที่ลุ่ม ที่ราบลุ่ม ที่ชื้นแฉะ พรุ แหล่งน้ า ทั้งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและที่มนุษย์สร้างขึ้น ทั้งที่ มีน้ าขัง หรือ 
น้ าท่วมอยู่ถาวรและชั่วครั้งชั่วคราว ทั้งที่เป็นแหล่งน้ านิ่ง และน้ าไหล ทั้งที่เป็นน้ าจืด น้ ากร่อย และน้ าเค็ม รวมไปถึงชายฝั่งทะเล 
และที่ในทะเลในบริเวณซ่ึงเมื่อน้ าลดลงต่ าสุด มีความลึกของระดับน้ าไม่เกิน 6 เมตร” ดังนั้น “พื้นที่ซ่ึงมีลักษณะจัดได้ว่าเป็นพื้นที่ชุ่มน้ า 
จึงรวมถึง ห้วย หนอง คลอง บึง บ่อ กระพัง (ตระพัง) บาราย แม่น้ า ล าธาร แคว ละหาน ซานคลอง ฝั่งน้ า ล าธาร สระ ทะเลสาบ 
แอ่งลุ่ม กุด ทุ่งกว๊าน มาบนุ่ง ทาม สนุ่น แก่ง น้ าตก หาดหิน หาดกรวด หาดทราย หาดโคลน หาดเลน ชายทะเล ชายฝั่ง ทะเลพืดหิน
ปะการัง แหล่งหญ้าทะเล แหล่งสาหร่ายทะเล คุ้ง อ่าว ดินดอนสามเหลี่ยม ช่องแคบ ชะวากทะเล ตะกาดหนองน้ า กร่อย ป่าพรุ ป่าเลน 
ป่าชายเลน ป่าโกงกาง ป่าจาก ป่าแสม รวมทั้งนาข้าว นากุ้ง นาเกลือ บ่อปลา อ่างเก็บน้ า เป็นต้น”

กิจกรรม : รวบรวมข้อมูลในพ้ืนที่ชุ่มน้ าระดับท้องถิ่น

พื้นที่ชุ่มน้ าถือเป็นทรัพยากรน้ าสาธารณะตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า พ .ศ. 2561 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ การพัฒนา การบริการจัดการ การบ ารุงรักษา การฟื้นฟู และอนุรักษ์
ทรัพยากรน้ าตามพระราชบัญญัติดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ ในปัจจุบันประเทศไทยมีพื้นที่ชุ่มน้ ารวม 47,337 แห่ง เป็นพื้นที่ชุ่มน้ าระดับท้องถิ่น           

คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในคราวประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2565
มีมติเห็นชอบให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ด าเนินการส ารวจข้อมูลและขอบเขตของพื้นที่ชุ่มน้ า (Wetland) ระดับท้องถิ่นที่อยู่นอกเขตพื้นที่อนุรักษ์ 
ตามที่คณะอนุกรรมการศึกษาความเป็นไปได้การถ่ายโอนภารกิจด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสนอ

มตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2552 เร่ือง ทะเบียนพื้นทีชุ่่มน้ าที่มีความส าคัญระดับนานาชาติ และระดับชาติ
ของประเทศไทย และมาตรการอนุรักษ์พื้นที่ชุม่น้ า

1.  ส ารวจและรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดตารางข้อมูลพื้นที่ ชุ่ มน้ า 
(Ramsarinformation sheet) ฉบับลดทอนเพื่อใช้กับพื้นที่ชุ่มน้ าระดับท้องถิ่น
เบ้ืองต้น (รับปรุงจาก : UK Ramsar Information Sheets - all details in 
structured spreadsheet format 2016) โดยการสอบถามจากประชาชน
โดยรอบ ซึ่งมีรายละเอียดข้อมูลที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดเก็บ ดังนี้

1.1 SiteData : ข้อมูลสรุปเกี่ยวกับพื้นที่ชุม่น้ า                                    
1.2 BirdData : แสดงการเกิดขึน้ของนกแต่ละชนดิ 
1.3 mapsData : แผนผังจุดจะแสดงต าแหน่งของพืน้ที่ชุม่น้ า
1.4 Criteria : รายการเกณฑ์ที่ก าหนดแต่ละพื้นที่ชุ่มน้ า
1.5 Physical data : ข้อมูลสรุปเกี่ยวกับภูมิทศัน์
1.6 Habitat cover : ชนิดพันธุ์ที่พบ และ ระบุเปอร์เซ็นต์พืน้ที ่       
1.7 Wet types : ข้อมูลกว้างๆ เกี่ยวกับประเภทของพืน้ที่ชุม่น้ าแต่ละแห่ง     
1.8 Adverse factors : ข้อมูลสรุปเกี่ยวกับปัจจัยทางธรรมชาติ
1.9 Human factors : ข้อมูลสรุปเกี่ยวกับปัจจัยต่างๆ

2. ส ารวจโดยอ้างอิงจากพื้นที่ชุ่มน้ าระดับท้องถิ่นที่ปรากฏ
ใน “ตารางพื้นที่ชุ่มน้ าระดับท้องถิ่น” ของกรมทรัพยากรน้ า 
และที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ส ารวจแก้ไขเพิ่มเติม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
=

จ านวนพื้นที่ชุ่มน้ าระดับท้องถิ่นในเขต
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

x
ค่าใช้จ่ายต่อหนึ่งพื้นที่ (1,500 บาท) 
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หลักเกณฑ์และแนวทางในการตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง 

 

วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ : 

 พื้นที่ชุ่มน้้ำ (Wetlands) ตำมค้ำจ้ำกัดควำมตำมอนุสัญญำแรมซำร์ (Ramsar Convention) หรืออนุสัญญำว่ำ
ด้วยพื้นที่ชุ่มน้้ำ คือ “พื้นที่ชุ่มน้้ำ  หมำยถึง ที่ลุ่ม ที่รำบลุ่ม ที่ชื้นแฉะ พรุ แหล่งน้้ำ ทั้งที่เกิดขึ้นเองตำมธรรมชำติและที่
มนุษย์สร้ำงขึ้น ทั้งที่มีน้้ำขัง หรือ น้้ำท่วมอยู่ถำวรและชั่วครั้งชั่วครำว ทั้งที่เป็นแหล่งน้้ำนิ่ง และน้้ำไหล ทั้งที่เป็นน้้ำจืด น้้ำ
กร่อย และน้้ำเค็ม รวมไปถึงชำยฝั่งทะเล และที่ในทะเลในบริเวณซึ่งเมื่อน้้ำลดลงต่้ำสุด มีควำมลึกของระดับน้้ำไม่เกิน ๖ 
เมตร” ดังนั้น “พื้นที่ซึ่งมีลักษณะจัดได้ว่ำเป็นพื้นที่ชุ่มน้้ำ จึงรวมถึง ห้วย หนอง คลอง บึง บ่อ กระพัง (ตระพัง) บำรำย 
แม่น้้ำ ล้ำธำร แคว ละหำน ซำนคลอง ฝั่งน้้ำ ล้ำธำร สระ ทะเลสำบ แอ่งลุ่ม กุด ทุ่งกว๊ำน มำบนุ่ง ทำม สนุ่น แก่ง น้้ำตก 
หำดหิน หำดกรวด หำดทรำย หำดโคลน หำดเลน ชำยทะเล ชำยฝั่ง ทะเลพืดหินปะกำรัง แหล่งหญ้ำทะเล แหล่งสำหร่ำย
ทะเล คุ้ง อ่ำว ดินดอนสำมเหลี่ยม ช่องแคบ ชะวำกทะเล ตะกำดหนองน้้ำ กร่อย ป่ำพรุ ป่ำเลน ป่ำชำยเลน ป่ำโกงกำง ป่ำ
จำก ป่ำแสม รวมทั้งนำข้ำว นำกุ้ง นำเกลือ บ่อปลำ อ่ำงเก็บน้้ำ เป็นต้น” 

กิจกรรม : รวบรวมข้อมูลในพื้นที่ชุ่มน้้ำระดับท้องถิ่น 
 1. ส้ำรวจและรวบรวมข้อมูลตำมรำยละเอียดตำรำงข้อมูลพื้นที่ชุ่มน้้ำ (Ramsar information sheet) ฉบับลดทอน
เพื่อใช้กับพื้นที่ชุ่มน้้ำระดับท้องถิ่นเบือ้งต้น (รับปรุงจำก : UK Ramsar Information Sheets - all details in structured 
spreadsheet format 2016) โดยกำรสอบถำมจำกประชำชนโดยรอบ ซึ่งมีรำยละเอียดข้อมูลที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องจัดเก็บ ดังนี้ 
 1.1 SiteData : ข้อมูลสรุปเกี่ยวกับพื้นที่ชุ่มน้้ำ รวมถึงค้ำอธิบำยสั้น ๆ เช่น ขนำด สถำนที่ วันที่จัดเก็บ 
 1.2 BirdData : แสดงกำรเกิดขึ้นของนกแต่ละชนิดในแต่ละพื้นที่ รำยชื่อชนิดพันธุ์ส้ำหรับแต่ละพื้นที่รวม
เฉพำะชนิดที่ระบุไว้ในเอกสำร สำยพันธุ์นกที่เกิดขึ้นบนพื้นที่ชุ่มน้้ำ ทั้งนี้ พื้นที่ชุ่มน้้ำบำงแห่งอำจไม่มีควำมน่ำสนใจของนก
อย่ำงมีนัยส้ำคัญ 
 1.3 3 mapsData : แผนผังจุดจะแสดงต้ำแหน่งของพื้นที่ชุ่มน้้ำ 
 1.4 Criteria : รำยกำรเกณฑ์ที่ก้ำหนดแต่ละพื้นที่ชุ่มน้้ำ 
 1.5 Physical data : ข้อมูลสรุปเกี่ยวกับภูมิทัศน์ ธรณีสัณฐำนวิทยำ ธรณีวิทยำ และดิน อย่ำงคร่ำวๆ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจโดยทั่วไปเก่ียวกับลักษณะทำงกำยภำพของพื้นที่ชุ่มน้้ำ 
 1.6 Habitat cover : ชนิดพันธุ์ที่พบ และ ระบุเปอร์เซ็นต์พื้นที่ที่พบชนิดพันธุ์ครอบคลุมของที่อยู่อำศัยบำง
ประเภทภำยในแต่ละพื้นที่ชุ่มน้้ำ สิ่งเหล่ำนี้มีจุดประสงค์เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจโดยทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะของพื้นที่ชุ่มน้้ำ ประเภท
ที่อยู่อำศัยของชนิดพันธ์ 
 1.7 Wet types : ข้อมูลกว้ำงๆ เก่ียวกับประเภทของพื้นที่ชุ่มน้้ำแต่ละแห่ง เช่น พื้นที่ชุ่มน้้ำน้้ำจืด พื้นที่ซุ่มน้้ำ
ทำงทะเลชำยฝั่ง และพื้นที่ชุ่มน้้ำที่มนุษย์สร้ำงขึ้น (เทียม) มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจโดยทั่วไปเก่ียวกับ 
ลักษณะทำงกำยภำพของพื้นที่ชุ่มน้้ำอย่ำงคร่ำวๆ ทั้งนี้ พื้นที่ชุ่มน้้ำมำกกว่ำหนึ่งประเภทอำจเกิดขึ้นในพื้นที่เดียวกันได้ 
 1.8 Adverse factors : ข้อมูลสรุปเกี่ยวกับปัจจัยทำงธรรมชำติหรือจำกมนุษย์ที่มีนัยส้ำคัญ ซึ่งส่งผลกระทบ
ในทำงลบต่อพื้นที่ชุ่มน้้ำ และมำตรกำรใดๆ ที่ก้ำลังด้ำเนินกำรเพื่อแก้ไขปัญหำ 
 1.9 Human factors : ข้อมูลสรุปเกี่ยวกับปัจจัยต่ำงๆ เช่นกำรถือครอง/กำรถือครองที่ดิน กำรใช้ที่ดินและ
กิจกรรมของมนุษย์ เช่นกำรใช้น้้ำ กำรตั้งที่อยู่อำศัยในปัจจุบัน คุณค่ำทำงสังคมและวัฒนธรรม และมำตรกำรอนุรักษ์ที่
ด้ำเนินกำรในพื้นที่หรือติดกับพื้นที่ชุ่มน้้ำ 

 2. ส ำรวจโดยอ้ำงอิงจำกพื้นที่ชุ่มน้ ำระดับท้องถิ่นที่ปรำกฏใน “ตำรำงพื้นที่ชุ่มน้ ำระดับท้องถิ่น” ของกรม
ทรัพยำกรน้้ำ และที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ส ำรวจแก้ไขเพิ่มเติม 
  ๓. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำร = จ ำนวนพื้นที่ชุ่มน้ ำระดับท้องถิ่นในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น x 
ค่ำใช้จ่ำยต่อหนึ่งพื้นที่ (๑,๕๐๐ บำท)  
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รวบรวมโดย : กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ1 2

4 วิธีการคิด/สูตรในการคิดค านวณ3

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองสิ่งแวดล้อมท้องถ่ิน 
(โทร. 0-2241-9000 ต่อ 2112)

เอกสาร/ข้อมูลประกอบการเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เงินอุดหนุนค่าครภุัณฑ์การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย

เสนอของบประมาณไปด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์รถบรรทุกขยะ 
เพื่อสนับสนุนภารกิจในการเก็บขนสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย
ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐

หมวด ๓/๑ การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย
มาตรา ๓๔/๑๗ การเก็บ ขน และก าจัดสิ่งปฏิกูลและ

มูลฝอย ในเขตพื้นที่ของราชการส่วนท้องถิ่นใดให้เป็นหน้าที่
และอ านาจของราชการส่วนท้องถิ่นนั้น แต่ไม่รวมถึงองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด

1. แบบข้อเสนอโครงการ   
2. แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
3. แผนความต้องการรายการครภุัณฑ์ (รถบรรทุกขยะ) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2564 - 2568)
4. สถานะการเงินการคลงั ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ
5. เทศบัญญัติ/ข้อบัญญัตเิกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอย

1. รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตรกระบอก
สูบไม่ต่ ากว่า 6,000 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์ ไม่น้อยกว่า 
170 กิโลวัตต์ แบบอัดท้าย งบประมาณ 2,500,000 บาท 

2. รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 6,000 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์ ไม่
น้อยกว่า 170 กิโลวัตต์ แบบเปิดข้างเทท้าย งบประมาณ 
2,235,000 บาท

3. รถบรรทุกขยะ ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์ ไม่น้อยกว่า 110 
กิโลวัตต์ แบบเปิดข้างเทท้าย งบประมาณ 1,000,000 บาท
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(แบบค ำขอ 1 ฉบับ ต่อ 1 โครงกำร) 
ข้อเสนอโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ.................................................................................................................. ................................................. 
วงเงินงบประมาณ      บาท 
วงเงินสมบท      บาท 
รวมทั้งสิ้น      บาท 

(กรณีเกิน 10,000,000 บาท ให้ระบุวงเงินสมทบ 10% ของวงเงินรวม) 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
1.1  แผนงาน              แผนงานจัดหาครุภณัฑ ์
1.2  เป้าประสงค์          สนับสนุนงานลดปรมิาณและคัดแยกขยะมลูฝอยและใช้ประโยชน์ (ต้นทาง) 
 สนับสนุนงานเก็บรวมรวมและขนส่งขยะมลูฝอย (กลางทาง) 
 สนับสนุนงานก าจดัขยะมลูฝอยตกค้าง  
1.3  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ด าเนินการ..................................อ าเภอ.........................จังหวัด.............................  
1.4  จ านวนปริมาณขยะใหม่เกิดขึน้จริง..........................................ตนั/เดือน 
1.5  ปริมาณขยะมูลฝอยตกค้าง......................................................ตนั (โปรดระบุ) 
1.6  การรวมกลุ่ม Cluster                ด าเนินการในกลุ่ม Cluster                   ไม่รวมในกลุ่ม Cluster 
1.7  เงินสะสมคงเหลือปีงบประมาณ 2565.............................................................. 
1.8  รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีล่าสุด..................................... บาท 
        ตั้งอยู่ในแผนงานโครงการของ อปท.           ใช่             ไม่ใช่   
1.9 เคยได้รบังบประมาณรถขยะ ปีใด .................... จ านวน ............................. คัน (ระบุประเภทรถขนขยะ) 
1.10 จ านวนรถขนขยะที่มีอยู่เดิมทั้งสิ้น...............................คัน ใช้ได้...........................คัน  ใช้ไมไ่ด้.......................... คัน 
1.11 อายุการใช้งานของรถขนขยะที่มีอยู่..................................ปี (เช่น คันที่ 1 : 1 ปี, คันที่ 2 : 3ปี , คันที่ 3 : 5 ปี เป็นต้น) 
1.12 จ านวนความต้องการรถขนขยะที่สอดคล้องต่อปริมาณขยะในพื้นที ่ทั้งสิ้น ...................................  คัน 
1.13 ปริมาณขยะมูลฝอยที่เก็บไดใ้นเขตพื้นท่ี .............................................. ตัน/เดือน 
1.14 สถานท่ีทิ้งขยะหรือจุดรวบรวมขยะ....................................................................... 
1.15 ก าจัดขยะปลายทางด้วยวิธี...................................................................................   

2.  ข้อมูลโครงการ 

2.1  หลักการและเหตผุล  (ระบุปญัหา/ระบุความต้องการ) 

 ........................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................                         

 2.2  วัตถุประสงค์ของโครงการ  

  ........................................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................................................... 

 2.3  ประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ (ระบุจ านวนครัวเรือนและประชากรที่ไดร้ับประโยชน์ด้วย) 

  ........................................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................................................... 
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 2.4  ปริมาณงาน/กิจกรรมทีต่้องด าเนินการตามวงเงินงบประมาณ          

         1) ............................................................. 

 2) ............................................................. 
  3) .............................................................. 
 2.5  แผนการด าเนินงาน/การบรหิารโครงการ 

         1) ............................................................. 

 2) ............................................................. 
  3) .............................................................. 

 2.6  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ................  วัน   เริ่มต้น เดือน/ปี   .........................  สิ้นสุด  เดือน/ปี ...................... 

 กรณผีูกพันงบประมาณ 

งบประมาณแตล่ะปีงบประมาณ (บาท) รวม 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566  

    

 2.7 แผนการใช้จ่ายงบประมาณทีจ่ะไดร้ับ 

 งบประมาณทั้งสิ้น.....................................................................................บาท 

 ไตรมาสที่ 1 จ านวนรวม...........................................................................บาท 

 ไตรมาสที่ 2 จ านวนรวม...........................................................................บาท 

 ไตรมาสที่ 3 จ านวนรวม...........................................................................บาท 

 ไตรมาสที่ 4 จ านวนรวม...........................................................................บาท 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ                       หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

            

            

2.8 ตัวช้ีวัด / ผลผลิต / ผลลัพธ์ / การติดตามและประเมินผล 

 ........................................................................................................................................................................... 

            ........................................................................................................................................................................................ 

3.  ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา    

 3.1  ( ) ปรากฏในแผนพัฒนาจังหวัด   

 3.2  ( )  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 3.3  ( )  สอดคล้องแผนพัฒนาจังหวัด  ข้อ ....................................................   เรื่อง  .................................................... 

 3.4  ( )  อื่น ๆ (ระบุ)  ...................................................................................................................................................... 
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4.  ขอรับรองว่ามีการศึกษาความเป็นไปได้  ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของโครงการ ความพร้อมของแบบรายการ 

     ความพร้อมของพ้ืนที่ด าเนินการ  และสามารถด าเนินการได้ทันที 

        

5.  ผู้เสนอโครงการ 

     (ลงช่ือ) ..................................................................   

                                                               (..................................................................) 

                                                         ต าแหน่ง  ................................................................. 

6.  ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (ลงช่ือ) ..................................................................   

                                                               (..................................................................) 

                                                         ต าแหน่ง  ................................................................. 

7.  ผู้อนุมัติโครงการ 

     (ลงช่ือ) ..................................................................   

                                                               (..................................................................) 

                                                         ต าแหน่ง  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..................................... 
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- ร่าง - 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครั้งที่ 5/๒๕65 

วันจันทร์ที ่5 กันยายน 2565 เวลา 13.30 น.  
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Application Zoom Cloud Meetings) 

************************************** 
ผู้มาประชุม 
1. นายวิษณุ  เครืองาม   รองนายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการ 
2. นายธีรภัทร  ประยูรสิทธิ  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ปรึกษา 
3. นางสาวนภพง  ขวัญยืน   ผู้อำนวยการกองพัฒนาระบบบริหารงาน  ที่ปรึกษา 
     ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น แทนเลขาธิการ ก.พ.ร. 
4. นายชัยรัตน์  แก้วเพียงเพ็ญ    หวัหน้าสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐาน  กรรมการ 
      การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
      แทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
5. นายพิพัฒน์ชัย  ภัครัชตานนท์  ทีป่รกึษารฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงการคลัง  กรรมการ 
      แทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
6. นายทิวากร  พิศาลสฤษดิกรรม  ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิจัยและพัฒนาระบบ  กรรมการ 

      ระบบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
       แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย 
7. นายธีรัชย์  อัตนวานิช     รองปลัดกระทรวงการคลัง กรรมการ 
       แทนปลัดกระทรวงการคลัง 
8. นายธนู  ขวัญเดช     รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ 
       แทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
9. นายธนาวัฒน์  สังข์ทอง     รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา กรรมการ 

      แทนเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
10. นายเอนก  มีมงคล     รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ กรรมการ 

     และสังคมแห่งชาติ     
     แทนเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ   

11. นางอลิสา  ปิ่นประเสริฐ    รองผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ  กรรมการ 
       แทนผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ   
12. นายศิรวิัฒน์  บุปผาเจริญ    รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรรมการ 

       แทนอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
13. นายวัลลภ  พริ้งพงษ์  ผู้ทรงคณุวุฒิด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  กรรมการ 
14. นายวิบูลย์  สงวนพงศ ์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารราชการแผน่ดิน  กรรมการ 
15. ร้อยตำรวจโทอาทิตย์  บุญญะโสภัต ผู้ทรงคณุวุฒิด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  กรรมการ 
16. นายธนา  ยันตรโกวิท  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาท้องถิ่น  กรรมการ 
17. นายเลอพงศ์  ลิ้มรัตน์  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาท้องถิน่  กรรมการ 
18. ศาสตราจารย์ดิเรก  ปัทมสริวิัฒน์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตร์  กรรมการ 
19. ศาสตราจารย์สกนธ์  วรัญญูวัฒนา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตร์  กรรมการ 
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20. รองศาสตราจารย์ธนพร  ศรียากูล  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการปกครองท้องถิ่น กรรมการ 
       ในสาขารัฐศาสตร์หรือรัฐประศาสนศาสตร์  

21. รองศาสตราจารย์วีระศักดิ์  เครือเทพ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการปกครองท้องถิ่น กรรมการ 
       ในสาขารัฐศาสตร์หรือรัฐประศาสนศาสตร์ 

22. ศาสตราจารย์สมคิด  เลิศไพฑูรย์  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย กรรมการ 
23. นายสดุจิต  นิมิตกุล     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย กรรมการ 
24. นายแสนยากร  อุ่นมีศรี    ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล  กรรมการ 

       แทนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
25. นายปรเมศวร์  งามพิเชษฐ์   นายกเมอืงพัทยา กรรมการ  
26. นายบุญชู  จันทร์สุวรรณ    นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี กรรมการ 
27. นายพงษ์ศักดิ์  ยิ่งชนม์เจริญ  นายกเทศมนตรีนครยะลา กรรมการ 
28. นายเจษฎา  สี่พ่ีน้อง      นายกเทศมนตรีเมืองชัยนาท กรรมการ 
29. นายธนศักดิ์  มาคะสิระ     นายกเทศมนตรีตำบลวัดเพลง กรรมการ 
30. นายวิระศักดิ ์ ฮาดดา     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสาม  กรรมการ 
31. นายปราโมทย์  เพชรรัตน์    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  กรรมการ 
32. นายกิตติพงศ์  สีเหลือง    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสม็ดใต ้  กรรมการ  
33. นายเกรียงศักดิ ์ หอนงาม    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ็ญ กรรมการ  
34. นายไฉน  ก้อนทอง     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงมูลเหล็ก  กรรมการ 
35. นายวิฑูร  เอ่ียมโอภาส    ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการ เลขานุการ 

      การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์วุฒิสาร  ตันไชย  เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า ที่ปรึกษา 
2. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรรมการ 
3. เลขาธิการ ก.พ.      เลขาธิการ ก.พ.  กรรมการ 
4. นายมนต์ชัย  วิวัฒน์ธนาฒย์   นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก กรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายชัยวัฒน์  ภัทรกานต์    สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
2. นายวรพงศ์  อุตทานนท์ตรี     สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
3. นางสาวสุธาสินี  กุศลสร้าง    สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
4. นายพิชัย  ชัยสัมฤทธิ์โชค    สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
5. นายวิทยา  โชคเศรษฐกิจ    สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
6. นางสีไพร  โกธรรม     องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
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เริ่มประชมุเวลา ๑3.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ราบทมชุห้ท่ีประระธานแจ้งใที่ปงเรื่อ  
-  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครั้งที่ 4/๒๕๖5 

 เลขานุการ รายงานว่า ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำร่างรายงานการประชุมคณะกรรมการการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) ครั้งที่ 4/๒๕65 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม ๒๕65 และได้แจ้งเวียน                  
ให้กรรมการทุกท่านพิจารณา ตามหนังสือ ก.ก.ถ. ด่วนที่สุด ที่  นร ๐๑๐๗/ว 1191  ลงวันที่  3 สิงหาคม              
๒๕65 แล้ว  
 มติทีป่ระชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/๒๕๖๕   
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
 ๓.1 การขอใช้งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น เพื่อชดเชยรายได้

ภาษีที่ ดินและสิ่ งปลูกสร้างให้แก่กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา เทศบาลนคร  
และเทศบาลเมือง สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  เลขานุการ รายงานว่า คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  ใน ก ารป ระ ชุ ม ค รั้ ง ที่  ๑ /๒ ๕ ๖ ๕  เมื่ อ วั น ที่  ๒  กุ ม ภ า พั น ธ์  ๒ ๕ ๖ ๕  ได้ มี ม ติ เห็ น ช อ บ  
ให้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาชดเชยเงินรายได้ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่ลดลงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
สำหรับกรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง ใน วงเงิน ๑๙ ,๘๑๖.๕๖ ล้านบาท  
โดยให้สำนักงบประมาณพิจารณาแหล่งเงินที่จะนำมาชดเชยรายได้ตามความเหมาะสม และขอให้ สำนักงบประมาณ
พิจารณาชดเชยรายได้ฯ จากงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 
วงเงินไม่เกิน ๑,๙๘๑.๖๕ ล้านบาท ส่วนที่เหลือให้สำนักงบประมาณพิจารณาชดเชยตามสมควรโดยขึ้นอยู่กับสภาวะ
เศรษฐกิจและฐานะทางการเงินการคลังของรัฐบาล 
  สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแจ้งว่า กระทรวงมหาดไทยได้ เสนอเรื่อง การขอใช้  
งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น เพ่ือชดเชยรายได้ภาษีที่ ดินและสิ่ งปลูกสร้าง 
ให้แก่กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง ไปเพ่ือดำเนินการ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
จึงขอให้คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอความเห็นในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีโดยด่วน 
  คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ งบกลาง รายการเงิน
สำรองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น ภายในกรอบวงเงิน ๑ ,๙๗๐.๑๓ ล้านบาท เพ่ือชดเชยรายได้ให้แก่
กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง ที่ได้รับผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๒๒๗ แห่ง ประกอบด้วย ๑) กรุงเทพมหานคร จำนวนเงินชดเชย ๑ ,๒๔๕.๗๕  
ล้านบาท ๒) เมืองพัทยา จำนวนเงินชดเชย ๓๗.๗๓ ล้านบาท ๓) เทศบาลนคร ๓๐ แห่ง จำนวนเงินชดเชย ๓๓๒.๑๐ 
ล้านบาท ๔) เทศบาลเมือง ๑๙๕ แห่ง จำนวนเงินชดเชย ๓๕๔.๕๕ ล้านบาท รวมจำนวนเงินชดเชย ๑ ,๙๗๐.๑๓  
ล้านบาท สำหรับชดเชยรายได้ฯ ส่วนที่เหลือ เห็นควรพิจารณาชดเชยตามสมควรต่อไป โดยขึ้นอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจ
และฐานะทางการเงินการคลังของรัฐบาล ตามความเห็นของสำนักงบประมาณ 
  ประธาน กล่าวว่า มีท่านใดสอบถามหรือไม ่
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เพ่ือประกันรายได้พ้ืนฐานให้กับเทศบาลตำบล และ อบต. ให้มีงบประมาณพ้ืนฐานการทำภารกิจหน้าที่ของตนเอง  
แต่ส่วนที่ ๒ มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำทางการคลังของ ทต. และ อบต. โดยแบ่ง อปท. ออกเป็น ๕ กลุ่ม 
โดยมีค่ากลางของรายได้ต่อหัวของเทศบาลตำบล และ อบต. ประมาณ ๗,๐๐๐ บาท กรณีท้องถิ่นใดมีค่ากลาง 
ของรายได้ต่อหัวน้อยกว่า ๗,๐๐๐ บาท จะบวกเพ่ิมให้ แต่ถ้าท้องถิ่นใดมีค่ากลางที่มากกว่า ๗,๑๗๖ บาท ก็จะให้น้อยลง
ไปเพื่อไม่ใหท้้องถิ่นมีความแตกต่างกันมากจนเกินไป  
  นายธีรภัทร ประยูรสิทธิ กล่าวว่า มีข้อสังเกต ๓ ประเด็น คือ ประเด็นที่ ๑ เงินอุดหนุน
โครงการอาหารเสริมนมหรืออาหารกลางวันของเด็กนักเรียนจำนวนเด็กที่ตั้งงบประมาณไว้จะใช้จำนวนเด็กที่ตั้งไว้เป็น
เวลามากกว่า ๕ ปี  และใช้ตัวเลขคงที่ โดยตลอด ภายหลังการตรวจสอบจำนวนตัวเลขเด็กนักเรียนลดลง 
หลายหมื่นคน ดังนั้น ขอให้คณอนุกรรมการฯ ที่รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว ตรวจสอบจำนวนเด็กนักเรียน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ หรือปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ถูกต้องตรงกับข้อมูลจริงมากที่สุด ประเด็นที่ ๒ การสนับสนุน 
การป้องกันไฟป่า ขอฝาก อบจ. หรือ อปท. สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมสำหรับพ้ืนที่ที่รับผิดชอบครอบคลุมมาก 
และงบประมาณอาจจะไม่เพียงพอ ประเด็นที่ ๓ โครงการสัตว์ปลอดโรคอีก ๒ โครงการ ทั้งสำรวจขึ้นทะเบียนสัตว์  
และเรื่องวัคซีน ขอความร่วมมือให้ อปท. รวมทั้งกระทรวงมหาดไทย เร่งรัดในการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนงาน 
เพ่ือที่จะทำใหโ้ครงการนี้ประสบความสำเร็จตามพระปณิธานของสมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
  ประธาน กล่าวว่า ขอบคุณมากครับ ช่วยรับข้อสังเกตนี้ไว้ด้วยนะครับ ให้ความเห็นชอบ
ตามที่อนุกรรมการด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณได้เสนอมา ส่วนประกาศก็ไปดำเนินการประกาศลงราชกิจจา
นุเบกษาต่อไปได้  
  รองศาสตราจารย์ธนพร  ศรียากูล ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการปกครองท้องถิ่นในสาขารัฐศาสตร์
หรือรัฐประศาสนศาสตร์ กล่าวว่า ขอขอบคุณศาสตราจารย์สกนธ์ฯ และศาสตราจารย์ดิ เรกฯ ที่ ได้ เสนอ 
แนวทางการจัดสรรเงินอุดหนุนแนวทางใหม่ซึ่งเป็นแนวทางที่ก้าวหน้า ควรมอบฝ่ายเลขานุการทำการประชาสัมพันธ์
บริหารงานจัดการภาครัฐมิติใหมท่ี่น่าจะเผยแพร่เพ่ือเป็นผลงานที่ดรีัฐบาล  
  ประธาน กล่าวว่า มอบหมายฝ่ายเลขานุการช่วยดำเนินการประชาสัมพันธ์ในช่องทาง        
ที่เหมาะสมรวมทั้งการประชุมชี้แจงแก่หน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะให้ อปท. ได้รับทราบ ขอบคุณมากครับ กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นอาจจะช่วยได้อีกทางหนึ่งด้วย  
 มติที่ประชุม   

1. เห็นชอบการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้แก่ ทต. และ อบต. โดยแบ่งวงเงินงบประมาณ เป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
    ส่วนที่ 1 จัดสรรตามอัตราส่วนร้อยละ และไม่มากกว่าจำนวนเงินตามที่ได้รับการจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    ส่วนที่ 2 เงินส่วนที่เหลือจากการจัดสรรตามส่วนที่ 1 นำไปจัดสรรเพ่ิมเติมให้แก่ ทต. และ อบต. 
ที่มีรายได้ต่อหัวต่ำสุดใน 2 กลุ่ม จาก 5 กลุ่ม ที่ใช้วิธีการคำนวณ โดยนำสถิติการคลังมาจัดกลุ่มควินไทล์ (Quintile)  
ตามอัตราส่วนประชากรของ ทต. และ อบต. แต่ละแห่ง 

2. เห็นชอบร่างประกาศ ก.ก.ถ. เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่ วไปให้แก่  อปท. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 

 4.3 แนวทางกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  เลขานุการ รายงานว่า พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๒ (๓) (๑๑) และ (๑๕) กำหนดให้คณะกรรมการการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) มีอำนาจหน้าที่ปรับปรุงสัดส่วนภาษีและอากร รายได้ระหว่างรัฐกับ อปท. 
และระหว่าง อปท. ด้วยกันเอง โดยคำนึงถึงภาระหน้าที่ของรัฐกับ อปท. และระหว่าง อปท. ด้วยกันเอง และพิจารณา
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หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่ อปท. ตามความจำเป็นโดยออกประกาศกำหนดและประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาให้ใช้บังคับ 
  พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔ และมาตรา ๒๙ กำหนดให้ อปท. 
ยื่นคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุน อปท. เป็นเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการโดยทั่วไปหรือในเรื่องใด 
เรื่องหนึ่ งเป็นการเฉพาะต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพ่ือเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ  
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด และกำหนดให้สำนักงบบระมาณ (สงป.) พิจารณาจัดสรรงบประมาณ
เป็นเงินอุดหนุนสำหรับดำเนินการทั่วไปของ อปท. ให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอน 
การกระจายอำนาจให้แก่ อปท. 
  ก.ก.ถ. ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบ 
ในหลักการของการขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการประเมินมาตรฐานขั้นต่ำเพ่ือการประกัน
คุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ในกรอบวงเงินงบประมาณของ สปน. โดยใช้เงินงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่ งส่วนติดตามและประเมินผ ล สำนักงาน ก.ก.ถ. ได้ เสนอรายการเงินอุดหนุน 
ให้คณะอนุกรรมการด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ พิจารณาเสนอ สงป. พิจารณาให้ สปน. เสนอขอ 
ตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนเพ่ือส่งเสริมการประเมินมาตรฐานขั้นต่ำเพ่ือการประกันคุณภาพ 
การจัดบริการสาธารณะของ อปท. 
  คณะอนุกรรมการด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ได้พิจารณาหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยที่ประชุมมีมติสรุปไดดั้งนี้ 

1. เห็นชอบในหลักการการขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนรายการเงินอุดหนุนเพ่ือส่งเสริม
การประเมินมาตรฐานขั้นต่ำเพ่ือการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. เป็นเงินอุดหนุนรายการใหม่ 
ที่เสนอขอตั้งงบประมาณไว้ที่สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

2. เห็นชอบหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่ อปท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอ 

3. มอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ นำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปแก้ไขเพ่ิมเติมแนวทาง 
การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป ตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำหรับจัดสรร 
ให้แก่ ทต. และ อบต. ซึ่งตั้งไว้ที่ สถ. เพ่ือนำเสนอคณะอนุกรรมการฯ อีกครั้งหนึ่ง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้รับทราบข้อมูลจากสำนักงบประมาณ (สงป.) ว่าในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด และเทศบาล เป็นหน่วยรับงบประมาณและยื่นคำขอตั้งงบประมาณ  
ต่อ สงป. โดยตรง สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล ยังคงขอตั้งงบประมาณผ่านกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เช่นเดิม 
  คณะอนุกรรมการด้านการเงินการคลังและงบประมาณ ในการประชุม ครั้งที่  ๕/๒๕๖๕  
เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ ได้พิจารณาหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่ อปท. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามท่ีผ่ายเลขานุการเสนอ ที่ประชุมมีมติสรุปได้ดงันี้ 

1. เห็นชอบการขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนเพ่ือส่งเสริมการประเมิน
มาตรฐานขั้นต่ำเพ่ือการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเงินอุดหนุนรายการ
ใหม่ ที่เสนอขอตั้งงบประมาณไว้ที่สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นไป  

2. หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอ ดังนี้ 

2.1 ประเภทเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่ อปท. ให้แบ่งเป็น ๒ ประเภท 
ได้แก่ เงินอุดหนุนทั่วไป และเงนิอดุหนุนเฉพาะกิจ โดยจะต้องมีสัดส่วนเงินอุดหนุนทั่วไปมากกว่าเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
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2.2 การจัดสรรเงิน อุดหนุนให้ แก่  อปท. แต่ละประเภท ให้ จัดสรรเงิน อุดหนุน  
เป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ ๑ กทม. และเมืองพัทยา กลุ่มที่ ๒ อบจ. และเทศบาล และกลุ่มที่ ๓ อบต.  โดยให้ อปท.  
แต่ละกลุ่มได้รับการจัดสรรเพิม่ข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในสัดส่วนที่เท่ากัน 

2.3 การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ 
2.3.1 ให้ อปท. ที่เสนอขอตั้งงบประมาณโดยตรงและหน่วยงาน ที่เสนอขอตั้ง

งบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่ อปท. เสนอตั้งงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2.3.2 ให้ตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับชดเชยรายได้ให้แก่ อปท.  
ทีไ่ด้รับผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตามมติคณะรัฐมนตรี 

2.3.3 กรณี อปท. ที่เสนอคำขอตั้งงบประมาณไปยัง สงป. โดยตรง 
2.3.3.1 กทม. และเมืองพัทยา 

       - ให้เสนอขอตั้งงบประมาณไปยัง สงป. และให้ สงป. พิจารณา
รายละเอียดงบประมาณท่ีเหมาะสมและอยู่ในกรอบวงเงินที่ กทม. และเมืองพัทยาได้รับการจัดสรร 

2.3.3.2 อบจ. และเทศบาล ให้เสนอขอตั้งงบประมาณ โดยแบ่งเป็นเงิน
อุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ดังนี้ 
       - เงินอุดหนุนทั่วไปตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน  
ซึ่งจัดสรรเพ่ือให้ อปท. มีอิสระในการใช้จ่ายเงินตามความเห็นชอบของสภาท้องถิ่นให้จัดสรรโดยร้อยละ ๓๐  
จัดสรรเท่ากัน ร้อยละ ๑๕ ตามจำนวนประชากร ร้อยละ ๑๕ ตามพ้ืนที่  และร้อยละ ๔๐ ผกผันตามรายได้  
ไม่รวมเงนิอุดหนุน 
       - เงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนดวัตถุประสงค์ สำหรับใช้จ่าย 
เพ่ือดำเนินภารกิจต่าง ๆ ให้ตั้งงบประมาณตามรายการที่เคยได้รับจัดสรรตามเป้าหมายและความจำเป็นในการใช้เงิน 
รวมทั้งเงินอุดหนุนที่ ก.ก.ถ. ให้ความเห็นชอบแล้ว เช่น เงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพตำบล (รพ.สต.) และเงินอุดหนุนสำหรับชดเชยรายได้ให้แก่ อปท. ที่ได้รับผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างตามมติคณะรัฐมนตรี 
       - เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่ อปท. 
เพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของเงินอุดหนุนแต่ละประเภท ให้ตั้งงบประมาณสำหรับรายการที่เคยได้รับจัดสรร 
ตามเป้าหมายและความจำเป็นในการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งเงินอุดหนุนที่ ก.ก.ถ. ให้ความเห็นชอบแล้ว ได้แก่ เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจเพ่ือการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 

2.3.4 กรณี อปท. ที่เสนอขอตั้งงบประมาณผ่านกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย ได้แก่ อบต. โดยแบ่งเป็นเงินอุดหนุนทั่วไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

2.3.4.1 เงินอุดหนุนทั่ วไปตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน  
ซึ่งจัดสรรเพ่ือให้ อปท. มีอิสระในการใช้จ่ ายเงินตามความเห็นชอบของสภาท้องถิ่น ควรตั้งงบประมาณเพ่ิมขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ โดยร้อยละ ๓๐ จัดสรรเท่ากัน ร้อยละ ๑๕ ตามจำนวนประชากร ร้อยละ ๑๕ ตามพ้ืนที่  
และร้อยละ ๔๐ ผกผันตามรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน 

2.3.4.2 เงิน อุดหนุนทั่ วไปที่ กำหนดวัตถุประสงค์สำหรับ ใช้จ่ าย 
เพ่ือดำเนินภารกิจต่าง ๆ ให้ตั้งงบประมาณตามรายการที่เคยได้รับจัดสรร ตามเป้าหมายและความจำเป็นในการใช้เงิน 
รวมทั้งเงินอุดหนุนที่ ก.ก.ถ. ให้ความเห็นชอบแล้ว เช่น เงินอุดหนุนเพ่ือการป้องกันและควบคุมไฟป่าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เงินอุดหนุนเพ่ือบำรุงรักษาถนน และเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือการถ่ายโอน รพ.สต. และเงินอุดหนุน
สำหรับชดเชยรายไดใ้ห้แก่ อปท. ที่ได้รับผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างตามมติคณะรัฐมนตรี 
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2.3.4.3 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นเงินอุดหนุนจัดสรรให้แก่ อปท.  
เพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของเงินอุดหนุนแต่ละประเภทให้ตั้งงบประมาณสำหรับรายการที่เคยได้รับจัดสรร 
ตามเป้าหมายและความจำเป็นในการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งเงินอุดหนุนที่ ก.ก.ถ. ให้ความเห็นชอบแล้ว เช่น เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจเพ่ือการถ่ายโอน รพ.สต. 

2.3.5 กรณีการเสนอขอตั้งงบประมาณไว้ที่หน่วยงานอ่ืน นอกเหนือจากข้อ  
2.3.๓) และ 2.3.๔) 

2.3.5.1 สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีให้เสนอขอตั้งงบประมาณ
เป็นเงินอุดหนุน ๓ รายการ ดังนี้ ๑) เงินอุดหนุนเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้องถิ่น 
๒) เงินอุดหนุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ อปท. และ ๓) เงินอุดหนุนเพ่ือส่งเสริมการประเมินมาตรฐาน
ขั้นต่ำเพ่ือการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. 

2.3.5.2 สำนักนโยบายและแผนทรัพยากร-ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(สผ.) ให้เสนอขอตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับ
จังหวัด 

2.3.6 การเสนอขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่ อปท. ซึ่งเป็นรายการใหม่  
ให้เสนอ ก.ก.ถ. พิจารณาให้ความเห็นชอบด้วย 

2.3.7 การเสนอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่ อปท. ซึ่งเป็นรายการภารกิจ
ถ่ายโอนที่ ก.ก.ถ. พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในปีงบประมาณที่ผ่านมา ให้ สงป. ตั้งงบประมาณสนับสนุนให้แก่ อปท. 
ในลักษณะตอ่เนื่อง 

2.3.8 ให้ สงป. พิจารณาจัดสรรงบประมาณจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน 
ให้แก่ อปท. ตามความเหมาะสมและความจำเป็นในการใช้จ่ายเงินต่อไป 

3. ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า การกำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุน
ทั่วไปตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน สำหรับจัดสรรให้แก่ อบจ. เทศบาล และ อบต. ควรนำตัวแปร 
เรื่องดัชนีความยากจนมาพิจารณาในการจัดสรรงบประมาณด้วย 
  ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้ว เห็นควรให้ความเห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมการ 
ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณได้พิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่ อปท. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ศาสตราจารย์สกนธ์  วรัญญูวัฒนา กล่าวว่า หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรเงิน
อุดหนุนให้แก่ อปท. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไม่ได้แตกต่างจากปีที่ผ่านมามากนักในภาพรวมการจัดสรรเงินอุดหนุน
ทั่วไปมากกว่าเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวมทั้งมีโครงการใหม่ ๆ ที่คณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณาเห็นชอบ และการเสนอ
เรื่องนำเกณฑ์ความยากจนมาพิจารณาการจัดสรรงบประมาณนั้น เป็นประเด็นที่คณะอนุกรรมการฯ ได้ให้ความสนใจ 
แต่หากนำมาใช้ต้องพิจารณาฐานข้อมูลและลักษณะของข้อมูลที่เกิดขึ้นว่าจะมีผลกระทบกับฐานะการคลังท้องถิ่น 
และความเหลื่อมล้ำกับภารกิจของท้องถิ่นหรือไม่ การแก้ปัญหาความยากจนนั้นเป็นประเด็นที่รัฐบาลอาจจจะต้อง
จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้ เนื่องจากปัจจุบันฐานะการคลังของท้องถิ่นในการจัดบริการสาธารณะค่อนข้างจำกัด   
  นายพงษ์ศักดิ์  ยิ่งชนม์เจริญ กล่าวว่า มีข้อสังเกตอยู่ ๒ ประเด็น ประเด็นที่ ๑ การจัดทำ
หลักเกณฑ์คำของบประมาณของเทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล ควรจะมีหลักเกณฑ์ที่คล้ายกับ กทม.  
และเมืองพัทยา ในการชดเชยรายได้เพ่ือชดเชยรายได้ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ซึ่ง กทม. และเมืองพัทยา ได้กำหนดไว้
ชัดเจนว่าให้ตั้งกรอบวงเงินการชดเชยรายได้ดังกล่าว ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล  
หรือแม้กระทั้ง อบต. เอง ก็ได้รับจัดสรรเพียงร้อยละ ๑๐ และที่เหลือยังไม่ทราบว่าจะได้รับการจัดสรรหรือไม่   
ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ควรกำหนดให้เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล และ อบต. สามารถ 
ตั้งงบประมาณชดเชยดังกล่าวได้ เช่นเดียว กทม. และเมืองพัทยา เพราะในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ยังไม่ได้รับการชดเชยแต่อย่างใด 
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ประเด็นที่ ๒ เทศบาลตำบล และ อบต. หลายแห่งที่ได้รับผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก พรบ.ดูดเงินกลับ เหมือนกันในปี พ.ศ. 
๒๕๖๒ ซึ่งทำให้ฐานะการคลังย่ำแย่โดยตลอด เพราะว่าคู่สัญญาหรือเทศบาล อบต. ที่กำลังก่อสร้างอยู่และโดนสภาพ
บังคบั พรบ.ดูดเงินกลับ จำเป็นที่จะต้องนำเงินสะสมหรือตั้งจ่ายรายการใหม่เพ่ือจะไปแก้ไขปัญหา เพราะฉะนั้นผมคิดว่า
ตรงนี้ควรจะมีช่องไว้ด้วย ประเด็นที่ ๓ โดยหลักการเรื่องการใช้ดัชนีความยากจน อยากให้นำเรื่องทรัพยากรมนุษย์ 
มาศึกษาด้วย ถ้ามีการนำดัชนีการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในเชิงพ้ืนที่เข้ามา ปัจจัยความยากจนกับมนุษย์ควรดำเนินไป
คู่ขนานกันหลักการการพิจารณาการจัดสรรเงินน่าจะครอบคลุมมากขึ้น  
  นายวิระศักดิ์ ฮาดดา กล่าวว่า ควรนำงบประมาณอาหารเสริมนมออกจากงบประมาณ 
ของท้องถิ่น เพราะงบประมาณรายการนี้ตั้งไว้ที่ท้องถิ่นและนับในสัดส่วนรายได้ของท้องถิ่น งบประมาณของท้องถิ่น 
ที่แท้จริงแล้วเป็นจำนวนเท่าไรหากไม่รวมอาหารเสริมนม เบี้ยยังชีพคนพิการ และเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประการสำคัญ  
ตั้งงบประมาณไว้ที่ อปท. แต่ อปท. ทำหน้าที่เพียงเซ็นต์อนุมัติ การตรวจการรับส่วนใหญ่เป็นหน้าที่ของ ผอ.โรงเรียน  
จึงขอให้นำงบประมาณดังกล่าวตั้งงบประมาณไว้ที่กระทรวงศกึษาธิการ  
  รองศาสตราจารย์ธนพร  ศรียากูล กล่าวว่า งบประมาณเงินอุดหนุนเพ่ือการป้องกัน 
และควบคุมไฟป่า จะได้รับการจัดสรรงบประมาณตามหลักการข้อที ่๗ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ หรอืไม ่ 
  เลขานุการ กล่าวว่า ถูกต้องครับ 
  นายปราโมทย์  เพชรรัตน์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก กล่าวว่า ขอเสริม 
ต่อจากท่านนายกวีระศักดิ์ฯ เป็นข้อสังเกตเกี่ยวกับงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
กรณีเงินอุดหนุนทั่วไปที่มีการกำหนดวัตถุประสงค์ไว้ ไม่ว่าจะเป็นอาหารเสริมกลางวัน หรืออาหารเสริมนม ผู้สูงอายุ  
ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ซึ่ งอยู่ ในหมวดของเงินอุดหนุนทั่ วไป และอยู่ ในสัดส่วนรายได้ของ อปท. ทั่ วประเทศ  
ซึ่งมองว่าตัวเลขเงินจัดสรรให้กับ อปท. อยู่ที่ประมาณร้อยละ ๒๙ แต่ถ้าเงินอุดหนุนทั่วไปที่เป็นเงินอุดหนุนกำหนด
วัตถุประสงค์ ไม่รวมอยู่ในสัดส่วนรายได้ ผมเชื่อว่าเงินอุดหนุนทั่วไปของ อปท. ทั่วประเทศน่าจะไม่ถึงร้อยละ ๒๐ 
ประเด็นที่ ๒ เรื่องเงินอุดหนุนเฉพาะกิจพอจะมีแนวทางอย่างไรหรือไม่  การที่จะลดภาระหรือลดงบประมาณ 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจให้ไปอยู่ในเงินอุดหนุนทั่วไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับ อปท. สามารถจัดบริการสาธารณะ 
ให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง ปัจจุบันที่ผมได้รับเสียงสะท้อนจากนายก อบต. ขนาดเล็กหลายแห่ง ซึ่งไม่มีศักยภาพ
เพียงพอในการที่จะดึงงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนเฉพาะกิจไปลงยังพ้ืนที่ได้เพราะว่าอาจจะไม่มีศักยภาพ 
ด้านตัวบุคคล การประสานงาน ทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำทางด้านงบประมาณของ อปท. ระดับ อบต. ที่มีอยู่ทั่วประเทศ  
  นายวัลลภ  พริ้งพงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารราชการแผ่นดิน กล่าวว่า เห็นด้วยกับ
หลักการที่ฝ่ายเลขานุการเสนอมีอยู่ประเด็นข้อสังเกตว่าการตั้งงบประมาณเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ ในส่วนเงิน
อุดหนุนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนสอดคล้องกับการลดความเหลื่อมล้ำ เพราะว่าในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ คาดว่า อบต. จะขอตั้งงบประมาณตรงไปยังสำนักงบประมาณ และเทศบาลตำบลของบประมาณตรง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่วนที่จะมีการลดความเหลื่อมล้ำในส่วนของ อบต. จะต้องมงีบประมาณเพ่ิมข้ึน  
  นายอเนก  มีมงคล รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ   
แทนเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กล่าว การนำดัชนีความยากจนอาจใช้ในทางวิชาการ 
แต่ในทางปฏิบัติอาจมีปัญหาเพราะว่าดัชนีความยากจน วัดจากครัวเรือนในจังหวัดทั้งจังหวัด ซึ่งสภาพัฒฯ ดำเนินการ
อยู่ และตัวเลขที่ใช้ในปัจจุบัน คือ พ.ศ. ๒๕๖๔ แต่ถ้าจะนำมาจัดสรรให้กับ อบจ. เทศบาล และ อบต. ต้องศึกษา
รายละเอียดอีกครั้งว่า สามารถนำมาใช้กับ อปท. ทุกประเภทได้    อีกประเด็นหนึ่ง คือ ถ้าเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ   
ไม่ซับซ้อนมาก อาจใช้สัดส่วนคนจนทีน่ำมาใช้ได ้
  นางอลิสา  ปิ่นประเสริฐ กล่าวว่า เห็นด้วยกับท่านรองเอนกฯ ว่าการที่จะจัดสรร
งบประมาณโดยนำปัจจัยความยากจนหรือรายได้มาพิจารณา ฐานข้อมูลที่ อปท. แต่ละแห่งมีเป็นอย่างไร มีดัชนีตัวชี้วัด
เท่าใด ควรมีข้อมูลที่ชัดเจนซึ่งอาจจะเป็นการยาก แต่หากมีฐานข้อมูลที่ชัดเจนสามารถดำเนินการได้สำนักงบประมาณ 
ก็มิได้ขัดข้อง อีกประเด็นคือเรื่องงบประมาณไฟป่า สำนักงบประมาณได้ตั้งงบประมาณให้เรียบร้อยแล้วตามคำขอ
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งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น ๒,๓๑๗ แห่ง รวมเป็นเงินทั้งสิ้นประมาณ ๔๙.๑๘๑ ล้านบาท และตั้งงบประมาณไว้ที่ 
กรมป่าไม้ จำนวน ๑๕๙ ล้านบาท ในพ้ืนที่ของกรมป่าไม้ และเห็นด้วยที่ควรจะจัดสรรงบประมาณดังกล่าวเพ่ิมขึ้น  
ส่วนประเด็นว่าเหตุใดจึงต้องมีรายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เนื่องจากพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ และ พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดให้มีสัดส่วนงบลงทุนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๒๐ 
อย่างไรก็ตามกรณีรายการอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน และเบี้ยยังชีพ เป็นการถ่ายโอนภารกิจตามนโยบาย 
ของรัฐบาล การจะนับรวมในสัดส่วนรายได้ของ อปท. หรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับนโยบายการเงินการคลังของประเทศ 
เป็นสำคัญด้วย 
  ประธาน กล่าวว่า ให้ความเห็นชอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่ อปท. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และนำข้อสังเกตของคณะกรรมการไปพิจารณาต่อไป   

 มติที่ประชุม  เห็นชอบหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่ อปท. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่คณะอนุกรรมการด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณเสนอ และรับข้อสังเกต 
ของคณะกรรมการฯ ไปพิจารณาต่อไป 

 4.4 การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) รายการเงิน
อุดหนุนสำหรับสนับสนุนสถานศึกษาสังกัด อปท. ที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ 

   เลขานุการ รายงานว่า พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๒ (๑๑) และมาตรา ๓๐ (๕) กำหนดให้คณะกรรมการ                    
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) มีอำนาจหน้าที่ ในการพิจารณาหลักเกณฑ์  
และแนวทางการจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่ อปท. ตามความจำเป็น และการจัดตั้ งงบประมาณรายจ่ายประจำปี             
ในส่วนที่ เกี่ยวกับการบริการสาธารณะในเขต อปท. ให้ รัฐจั ดสรรเงิน อุดหนุนให้ เป็นไปตามความจำเป็น 
และความต้องการของ อปท. เพ่ือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการเสนอขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนและกำหนด 
การจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่ อปท. เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจของ อปท.  
แต่ละประเภทอย่างเหมาะสม 
  พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๒๙ กำหนดให้ อปท. ยื่นคำขอ 
ตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุ นเฉพาะกิจต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เพ่ือเสนอ 
ต่อผู้อำนวยการสำนักงบประมาณโดยตรง และให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป 
ของ อปท. ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ 
  แผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ ๒) กำหนดให้กรณี อปท. ขอจัดตั้งหรือขอรับการถ่ายโอนการศึกษาในระบบที่เป็นการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ อปท. 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ยกเว้นการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสถานศึกษาที่มีลักษณะพิเศษบางประเภท เช่น สถานศึกษา 
ทีเ่น้นการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศเฉพาะด้านและมุ่งให้บริการในเขตพ้ืนที่ที่กว้างขวางกว่าเขตของ อปท. แห่งใดแห่งหนึ่ง 
   ก.ก.ถ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่  อปท. โดยจัดสรร 
เงินอุดหนุนเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ ๑ กรุงเทพมหานคร กลุ่มที่ ๒ เมืองพัทยา และกลุ่มที่  ๓ องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล กรณีการเสนอขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่ อปท.  
ซึ่งเป็นรายการใหม่ ให้เสนอ ก.ก.ถ. ให้ความเห็นชอบด้วย 
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) แจ้งว่า มีความประสงค์ขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุน
ให้แก่ อปท. รายการเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนสถานศึกษาสังกัด อปท. ที่ มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ  
ตามแผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สถานศึกษาที่มี 
การจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ สังกัด อปท. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน   
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๓๐ 

ประโยชน์ ในประเด็นที่สองหลักเกณฑ์และการใช้พ้ืนที่ชุ่มน้ำนอกเขตอนุรักษ์อาจจะต้องดูให้ดีเพราะผู้บริหารท้องถิ่น 
มีหลากหลายการใช้ประโยชน์บางครั้งใช้เพ่ือให้งบประมาณหมดไปจะทำให้เกิดความเสียหายได้ระบบนิเวศความสำคัญ
ค่อนข้างซับซ้อนหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ดำเนินการภาพรวมหรืออาจเฉพาะพ้ืนที่ ฝากคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องช่วยดูแล
ตรงนี้ อีกส่วนหนึ่งเนื่องจากการนำเสนอบอกว่านอกเขตอนุรักษ์ทั้งหมดประเด็นคือบางส่วนผมคิดว่าอาจจะต่อเนื่องกับ
พ้ืนที่เขตชุ่มน้ำที่อยู่ในเขตอนุรักษ์ข้างเคียง อย่างไรขอให้มีการประสานพ้ืนที่ชุ่มน้ำที่อยู่ติดเขตอนุรักษ์ขอให้เชื่อมการ
ทำงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่รับผิดชอบตรงนี้ด้วยเพ่ือไม่ใช้เกิดความเสียหายหากมีการพัฒนาด้านนอก ประเด็นสุดท้าย
ผมคิดว่าพ้ืนที่ชุ่มน้ำเหล่านี้มีความสำคัญไม่ว่าขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่หากมีคณะที่ปรึกษาของ อปท. ดูแลในส่วนนี้เพ่ิม
เข้ามาเฉพาะก็เป็นเรื่องที่ดีครับ 

รองศาสตราจารย์ธนพร ศรียากูล  กล่าวว่า  ขอบคุณมากครับ 
นายเลอพงศ์  ลิ้มรัตน์ กล่าวว่า กราบเรียนท่านประธานและคณะกรรมการทุกท่านครับ 

ขออนุญาตให้ข้อมูลเพ่ิมเติมเนื่องจากผมได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกระจายอำนาจฯ ให้ทำหน้าที่เป็นประธาน
อนุกรรมการจัดทำฐานข้อมูลเรื่องแหล่งน้ำ ถนน ภารกิจถ่ายโอนต่าง ๆ ของ อปท. ซึ่งได้ดำเนินการหาข้อมูล 
มาเป็นระยะเวลา 2 - 3 ปีแล้ว ขอให้ข้อมูลเพ่ิมตรงนี้เกี่ยวกับเรื่องแหล่งน้ำได้รับข้อมูลจากสำนักงานทรัพยากรน้ำ
แห่งชาติได้ดำเนินการสำรวจแหล่งน้ำทุกประเภทไม่ว่าจะอยู่สังกัดหน่วยงานใดก็ตาม ข้อมูลหลักที่สำคัญจะปรากฏ 
อยู่ทั้งหมด ตอนนี้ที่กำลังดำเนินการอยู่การแบ่งแยกแหล่งน้ำใดเป็นของหน่วยงานใดหรือที่ควรจะดูแลจะต้องใช้
งบประมาณในการบูรณาการการสำรวจข้อมูลผมเชื่อว่าทาง สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติน่าจะมีข้อมูลในระดับหนึ่ง
แล้ว ซึ่งการสำรวจจากข้อมูลสำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติให้ความร่วมมือกับ อปท. ได้เคยทำมาแล้วก็อยากจะให้
ข้อมูลเพ่ิมเติมครับกลัวว่าจะเป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณซ้ำซ้อนหรืออาจจะเกิดประโยชน์มากหรือไม่ขอให้ข้อมูล
เพ่ิมเติมครับ  

ประธาน กล่าวว่า ฝากรองศาสตราจารย์ธนพรฯ ประสานกับสำนักงานทรัพยากรน้ำ
แห่งชาติครับ หากอยู่นอกเขตพ้ืนที่อนุรักษ์ ผมไม่แน่ใจว่าสำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติเข้าถึงหรือไม่ หรืออาจจะยัง
ไม่ได้ดำเนินการก็ได้ 

รองศาสตราจารย์ธนพร ศรียากูล  กล่าวว่า สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติตอนนี้มีข้อมูล
จากดาวเทียมเป็นหลักครับ จากที่ได้ประสานยังไม่ได้ดำเนินการเพราะหน่วยดำเนินการคือกรมทรัพยากรน้ำ 
ภารกิจตรงนี้เป็นภารกิจของ อปท. ตามมติคณะรัฐมนตรี ตามที่ท่านปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้กราบเรียนพ้ืนที่ชุ่มน้ำ
เป็นระบบนิเวศจะได้ดำเนินการในทีเดียวส่วนรายละเอียดจะประสานกับสำนักงบประมาณก่อนครับและขอรับข้อสังเกต
ของคณะกรรมการครับ ขอบคุณครับ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่ อปท. 
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ อปท. ใช้ดำเนินการสำรวจข้อมูลและขอบเขตของพ้ืนที่ชุ่มน้ำ (Wetlands) 
ระดับท้องถิ่นที่อยู่นอกเขตพ้ืนที่อนุรักษ์ ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ถ่ายโอนภารกิจ                      
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสนอ 

เลิกประชมุเวลา  15.30  น. 

(นายวิฑูร  เอ่ียมโอภาส) 
ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการ 

การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการคณะกรรมการการกระจายอำนาจฯ 

ผู้จดรายงานการประชุม 
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หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อสอบถาม 
 

เรื่อง กอง / หมายเลขโทรศัพท์ 
1. การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของหน่วยรบังบประมาณ  

กองนโยบายงบประมาณ 
โทร. 0 2265 1569  

2. การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

กองจัดท างบประมาณเพือ่การบูรณาการงบประมาณ
และยุทธศาสตร์ระดบัพื้นที ่
โทร. 0 2265 1201 

3. การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

กองจัดท างบประมาณเพือ่การบูรณาการงบประมาณ
และยุทธศาสตร์ระดบัพื้นที ่
โทร. 0 2265 1000 ต่อ 2214 

4. การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ กองนโยบายงบประมาณ 
โทร. 0 2265 1597, 0 2265 1601 

5. การจัดท ารายงานสถานะ 
และแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ 

กองนโยบายงบประมาณ 
โทร. 0 2265 1569 

6. การจัดท าประมาณการรายได้ กองยุทธศาสตร์การงบประมาณ 
โทร. 0 2265 1564, 0 2265 1589 

7. การใช้ระบบค าของบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Budgeting) และระบบฐานข้อมลูแผน/ผล
การปฏิบัตงิานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
(BB EvMIS) 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 
โทร. 0 2265 1704, 0 2265 1706, 0 2265 1716,  
0 2265 1744, 0 2265 1745, 0 2265 1711 

8. การใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดท า
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(BBL) 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 
Call Center 0 2114 7637 
โทร. 0 2273 9271, 0 2273 9272,  
0 2265 1000 ต่อ 2284 - 86 

9. การจัดท าประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า 
ระยะปานกลาง (MTEF) 

กองยุทธศาสตร์การงบประมาณ 
โทร. 0 2265 1596, 0 2265 1614 

10. การจัดท างบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ 

กองพฒันาระบบงบประมาณและการจัดการ 
โทร. 0 2265 1000 ต่อ 2252, 0 2265 1723, 
0 2265 1797, 0 2265 1766 
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คู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยรับงบประมาณ 
 

 วัตถุประสงค์ของการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 1. เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอส าหรับการวิเคราะห์ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ให้กับหน่วยรับ
งบประมาณ 

 2. เพ่ือให้ได้ข้อมูลส าหรับจัดท าเอกสารประกอบร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และแบบรายงานต่าง ๆ ตามนัยพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งกฎหมาย
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  

 3. เพ่ือให้ได้ข้อมูลส าหรับจัดเตรียมค าชี้แจงฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง 

 การจัดเตรียมข้อมูลการจัดท าค าของบประมาณ 

 ด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนย่อยของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายส าคัญของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ รวมทั้งการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ โดยค านึงถึงความจ าเป็นและภารกิจของ
หน่วยรับงบประมาณ ความต้องการในพื้นท่ีและแผนพัฒนาพ้ืนที่ และการด าเนินการตามขั้นตอนกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 กระทรวง 

 กระทรวงร่วมกับหน่วยรับงบประมาณในสังกัด ก าหนดและจัดท าแนวนโยบายการจัดท าค าขอ
งบประมาณของกระทรวง ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายหลัก นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและแผนพัฒนาต่าง ๆ ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว และ
ก าหนดให้กระทรวงและหน่วยรับงบประมาณในสังกัดต้องด าเนินการ เพ่ือให้นโยบายการจัดท าค าขอ
งบประมาณเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

 ในการจัดท าค าของบประมาณ กระทรวงควรแจ้งให้หน่วยรับงบประมาณในสังกัดทราบ ดังนี้ 

 (1) วิสัยทัศน์ พันธกิจของกระทรวง 

 (2) ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ เป้าหมายการ
ให้บริการกระทรวง ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์กระทรวง ซึ่งเป็นแนวทาง หรือวิธีด าเนินงาน
ส าคัญ ๆ ที่ต้องการให้หน่วยรับงบประมาณในสังกัดด าเนินการ  

 (3) นโยบายของรองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด นโยบายของกระทรวง 
และโครงการส าคัญตามนโยบายรัฐบาล ที่กระทรวงเกี่ยวข้อง 

 (4) การบูรณาการงบประมาณระหว่างกระทรวง และในมิติพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ภาค เมือง จังหวัด กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาระดับพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนด รวมถึงผลการท าประชาพิจารณ์ตามระเบียบและวิธีการที่ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนด  
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คู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (5) ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณปัจจุบันทีก่ระทรวงเกี่ยวข้อง 

 (6) กรณีที่ภารกิจใดมีความเกี่ยวข้องหรือเป็นภารกิจใกล้เคียงหรือต่อเนื่องกัน กับหลาย
หน่วยงานภายในกระทรวง ให้กระทรวงก าหนดแนวทางปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณให้กับหน่วยรับ
งบประมาณในสังกัด เพ่ือให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน ลดความซ้ าซ้อนในการขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 
โดยเฉพาะในระดับพ้ืนที่ 

 หน่วยรับงบประมาณ 

 หน่วยรับงบประมาณร่วมกับหน่วยปฏิบัติในสังกัด รวมถึงทุนหมุนเวียนที่รับผิดชอบ รับทราบ
แนวนโยบายการจัดท าค าของบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ ที่สอดคล้องกับแนวนโยบายการจัดท า 
ค าของบประมาณของกระทรวงที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาอ่ืน ๆ ที่หน่วยรับงบประมาณ
เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

  ในการจัดท าค าของบประมาณหน่วยรับงบประมาณควรแจ้งให้หน่วยปฏิบัติในสังกัดทราบ 
ดังนี้ 

 (1) วิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยรับงบประมาณ 

 (2) ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ เป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยรับงบประมาณ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด กลยุทธ์หน่วยรับงบประมาณ หรือวิธีด าเนินงาน
ส าคัญ ๆ ที่ต้องการให้หน่วยปฏิบัติในสังกัดด าเนินการ  

 (3) โครงสร้างผลผลิต/โครงการ (ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด) กิจกรรม (ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด) 
ทีห่น่วยรับงบประมาณต้องด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวง และนโยบายส าคัญอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 (4) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยรับงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

 (5) นโยบายของหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณที่ต้องการด าเนินการ และการจัดล าดับ
ความส าคัญของโครงการ กิจกรรม 

 (6) แนวทางการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายแผนงานบูรณาการที่เก่ียวข้อง 

 (7) การบูรณาการงบประมาณในมิติพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค เมือง จังหวัด กลุ่ม
จังหวัด และแผนพัฒนาระดับพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด รวมถึงผลการท า
ประชาพิจารณ์ตามระเบียบและวิธีการที่ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนด 

 (8) แผนแม่บทอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้หน่วยรับงบประมาณด าเนินการ 

 หน่วยรับงบประมาณที่ไม่สังกัดกระทรวง หรือไม่ได้รับผิดชอบเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวง ให้เชื่อมโยงกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณโดยตรง (ไม่ผ่าน
กระทรวง) โดยหนึ่งเป้าหมายการให้บริการหน่วยรับงบประมาณ สามารถเชื่อมโยง ได้เพียงเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์เดียว 
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คู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รายการงบกลาง (เฉพาะหน่วยรับงบประมาณที่รับผิดชอบรายการงบกลาง) 

 (1) ให้หน่วยรับงบประมาณทีร่ับผิดชอบรายการงบกลาง จัดท าค าของบประมาณเช่นเดียวกับ
ค าของบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ โดยเสนอรองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
หรือผู้มีอ านาจก ากับดูแลส าหรับกรณีที่ไม่ได้อยู่ในการก ากับของรัฐมนตรีและ/หรือของฝ่ายบริหาร ให้ความ
เห็นชอบก่อนจัดส่งส านักงบประมาณ 

 (2) ให้แสดงวัตถุประสงค์ ของรายการงบกลาง เช่นเดียวกับวัตถุประสงค์ของผลผลิต/
โครงการ และแสดงเหตุผลและความจ าเป็น ในการก าหนดงบประมาณรายจ่ายงบกลาง  

 (3) ให้ก าหนดเป้าหมายของรายการงบกลาง ส าหรับรายการที่สามารถก าหนดได้ พร้อม
ประมาณการค่าใช้จ่ายล่วงหน้าตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

 ทุนหมุนเวียน 

 ทุนหมุนเวียน หมายถึง กองทุน กองทุนหมุนเวียน เงินทุน เงินทุนหมุนเวียน ทุน หรือ 
ทุนหมุนเวียน 

 (1) หน่วยรับงบประมาณที่จะเสนอค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของทุนหมุนเวียนใหม่ 
หรือขยายระยะเวลาการด าเนินงาน ให้ปฏิบัติตามระเบียบ แนวทาง และขั้นตอนที่กฎหมาย หรือระเบียบที่
กระทรวงการคลังก าหนดให้ครบถ้วนก่อนที่จะส่งค าของบประมาณ  

 (2) การจัดท าค าของบประมาณให้ใช้แบบฟอร์มของทุนหมุนเวียนที่ก าหนด ซึ่งต้องเชื่อมโยง
เป้าหมายทุนหมุนเวียน กับเป้าหมายการให้บริการหน่วยรับงบประมาณที่รับผิดชอบ หากเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยรับงบประมาณที่รับผิดชอบทุนหมุนเวียน ไม่ได้รองรับไว้ขอให้ประสานงานกับผู้รับผิดชอบ
เพ่ิมเติมเป้าหมายการให้บริการหน่วยรับงบประมาณให้ครอบคลุมทุนหมุนเวียน 

 (3) การก าหนดวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน จะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีได้รับอนุมัติ
ในการเสนอจัดตั้งทุนหมุนเวียนด้วย 

 ขั้นตอนการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. การเชื่อมโยง (Mapping) โครงสร้างงบประมาณกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาต่าง ๆ 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติและแผนอ่ืน ๆ 

 หน่วยรับงบประมาณจะต้องจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยก าหนดแผนงาน ผลผลิต/โครงการ ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด ของยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนพัฒนาต่าง ๆ ดังนี้  
 - ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
 - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 - ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - นโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
(ดูแผนภาพ)
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1.2 โครงสร้างงบประมาณตามยุทธศาสตร์ 

 กระทรวงที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวง เพ่ือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ระดับชาติและแผนพัฒนาต่าง ๆ และหน่วยรับงบประมาณต้องจัดท าแผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวง โดยการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีก าหนดให้
กระทรวงและหน่วยรับงบประมาณเชื่อมโยงข้อมูลโครงสร้างงบประมาณตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  .2.  โครงสร้างงบประมาณตามยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

 ( ) ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  

 หมายถึง ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่คณะรัฐมนตรีให้
ความเห็นชอบ  

(2) แผนงาน หมายถึง แผนงานตาม “โครงสร้างงบประมาณตามยุทธศาสตร์” ที่ส านัก
งบประมาณจัดท าขึ้น ส าหรับใช้ในการจัดสรรทรัพยากรที่มุ่งให้การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยรับ
งบประมาณบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ระดับชาติ อันเป็นผลสัมฤทธิ์ที่รัฐบาลต้องการให้
เกิดขึ้นแก่ประเทศชาติและประชาชน รวมทั้งใช้ “แผนงาน” ดังกล่าวเป็นรายการขออนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณของแผ่นดินต่อรัฐสภา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือ
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมหรือก าหนดขึ้นใหม่ในระหว่างปี 

โครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงบประมาณได้
จัดท าขึ้น เพ่ือใช้รวม “ผลผลิต/โครงการ” ของหน่วยรับงบประมาณ ที่ด าเนินการตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ของยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาต่าง ๆ รวมทั้งสามารถใช้ในการจ าแนกงบประมาณเป็นประเภทต่าง ๆ 
ตามที่พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ก าหนด ดังนี้ 

แผนงานพื้น าน หมายถึง แผนงานที่ด าเนินการตามภารกิจพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน้าที่ความ
รับผิดชอบเป็นปกติประจ าตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยรับงบประมาณนั้น ๆ หากหยุดด าเนินการอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายในการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ซึ่งมีลักษณะงานและปริมาณงานที่ชัดเจนต่อเนื่อง เป็น
การจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการให้บริการที่ได้
ด าเนินการมาเป็นประจ าทุกปี โดยพิจารณาถึงขีดความสามารถในการใช้จ่ายและการก่อหนี้ผูกพันของหน่วย
รับงบประมาณในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

แผนงานพ้ืนฐาน เป็นผลรวมของผลผลิต / โครงการ ของหน่วยรับงบประมาณ ที่ เป็น
ค่าใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุนภารกิจพ้ืนฐาน โดยที่ไม่สามารถจ าแนกได้ว่าใช้จ่ายเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย/ตัวชี้วัด
ของแผนแม่บทย่อย  ใดได้โดยเฉพาะ ก าหนดให้มี จ านวน 6 แผนงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 
ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

แผนงานยุทธศาสตร์ หมายถึง แผนงานที่ด าเนินการตามภารกิจยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็น
หน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายในเชิงนโยบาย หรืออาจเป็นภารกิจพ้ืนฐานที่สอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ นโยบายหลัก และนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ที่ต้องการผลักดันหรือเห็นความส าคัญในช่วง
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ระยะเวลาหนึ่ง โดยควรจะจัดท างบประมาณในลักษณะ Project based ที่แสดงค่าใช้จ่าย เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด และระยะเวลาสิ้นสุดที่ชัดเจน จ าแนกเป็น  

 แผนงานยุทธศาสตร์ เป็นผลรวมของผลผลิต / โครงการ ของหน่วยรับงบประมาณ ที่
สอดคล้องกับเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของแผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติในระดับแผนย่อย  

 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้าน.... เป็นผลรวมของผลผลิต / โครงการ ของ
หน่วยรับงบประมาณ ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการในเชิงนโยบาย แต่ไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย/ตัวชี้วัด
ของแผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติในระดับแผนย่อยโดยตรง 

แผนงานบูรณาการ หมายถึง แผนงานที่จัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ โดยมีหน่วยรับงบประมาณตั้งแต่ 2 หน่วย
ขึ้นไป ซึ่งไม่ได้อยู่ในกระทรวงเดียวกัน ร่วมกันรับผิดชอบด าเนินการ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการในแต่ละ
เป้าหมายของแผนงานบูรณาการให้เกิดความรวดเร็ว ประหยัดและลดความซ้ าซ้อน การจัดท างบประมาณ
ของแผนงานบูรณาการควรจะจัดท าในลักษณะ Project based  

แผนงานบูรณาการ เป็นผลรวมของผลผลิต / โครงการ ของหน่วยรับงบประมาณ ที่เป็น
ค่าใช้จ่ายภารกิจบูรณาการ ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
แม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติในระดับแผนย่อย 

แผนงานบุคลากร าครั  หมายถึง แผนงานที่แสดงรายจ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคลากร
ภาครัฐ ที่ก าหนดไว้ในงบบุคลากร งบด าเนินงาน รวมทั้งงบเงินอุดหนุนและงบรายจ่ายอ่ืน ซึ่งเบิกจ่ายใน
ลักษณะงบดังกล่าว  

แผนงานบุคลากรภาครัฐ คือ ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐในภาพรวมของหน่วยรับ
งบประมาณ จ านวน 6 แผนงาน โดยก าหนดให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เกณฑ์การพิจารณาค่าใช้จ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ 

 เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (ไม่รวมลูกจ้างโครงการ ลูกจ้างกองทุน หรือค่าจ้างเหมา
ช่วยปฏิบัติงาน) จัดสรรงบประมาณให้โดยมีอัตราค่าใช้จ่ายเป็นรายเดือน หรือจ่ายควบกับเงินเดือน มี
จ านวนและอัตราค่าใช้จ่ายตามกฎหมาย ระเบียบ พิจารณาตามงบรายจ่าย ดังนี้ 
 

งบบุคลากร  

1. - เงินเดือน เงินที่จ่ายให้กับบุคลากรภาครัฐเป็นรายเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืน
ที่จ่ายควบกับเงินเดือน หรือจัดสรรงบประมาณให้โดยมีอัตรา
ค่าใช้จ่ายเป็นรายเดือน  

2. - ค่าจ้างประจ า เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจ า และเงินเพ่ิมอ่ืน 
ที่จ่ายควบกับค่าจ้างประจ า ตามกฎหมาย ระเบียบ เช่น  
เงินเพ่ิม เงินสวัสดิการต่าง ๆ 
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3. - ค่าจ้างชั่วคราว เฉพาะลูกจ้างชาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว 
ของส่วนราชการที่มีส านักงานในต่างประเทศ ลูกจ้างชั่วคราว
ตามระเบียบของสถาบันอุดมศึกษาว่าด้วยการจ้างผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา และ
ลูกจ้างชั่วคราวอ่ืนที่มีข้อตกลงพิเศษกับกระทรวงการคลัง 
และเงินอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบฯ ตามกฎหมาย ระเบียบ (ถ้ามี) 

4. - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ เงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ และเงินอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบฯ 
ตามกฎหมาย ระเบียบ (ถ้ามี)  

5. งบด าเนินงาน  

6. - ค่าตอบแทน  เฉพาะที่จ าเป็นต้องจัดสรรให้ตามสิทธิและข้อก าหนด 
ตามกฎหมาย และจ่ายให้ในลักษณะเงินเดือนหรือจ่ายควบ
กับเงินเดือน สุขภาพ หรือเงินชดเชย เงินสวัสดิการอื่นซึ่งต้อง
จ่ายตามที่กฎหมายก าหนด   
ส าหรับหน่วยงานในต่างประเทศ ให้รวมค่ารักษาพยาบาล
และค่าช่วยเหลือเล่าเรียนบุตรของข้าราชการ ซึ่งมีต าแหน่ง
หน้าที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศ 

7. - ค่าใช้สอย เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
และเงินอ่ืน ๆ ที่กฎหมายก าหนดให้จ่ายควบกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐ 

8. งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ท่ีก าหนดไว้ใน 
งบเงินอุดหนุน ซึ่งเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้จ่ายบุคลากรและ
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 

9. งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ท่ีก าหนดไว้ใน 
งบรายจ่ายอื่น ซึ่งเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้จ่ายบุคลากรและ
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 

   

 ( ) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 หมายถึง ผลกระทบหรือผลลัพธ์ ที่ต้องการจะให้เกิดต่อประชาชนและประเทศ เป็นผล
จากการด าเนินงานของรัฐ ซึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 ให้หน่วยรับงบประมาณระดับกระทรวง และหน่วยรับงบประมาณที่ไม่สังกัดกระทรวง 
หรือไม่ได้รับผิดชอบเป้าหมายการให้บริการกระทรวง เชื่อมโยงเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ตามยุทธศาสตร์ 
การจัดสรรงบประมาณ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ เป้าหมายของประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนย่อย
ของแผนแม่บท) กับเป้าหมายการให้บริการกระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ ในลักษณะหนึ่งต่อหลาย 
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 (4) นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

 หมายถึง กลยุทธ์หลักของรัฐบาล เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  
ซึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 ให้เชื่อมโยงกิจกรรมกับนโยบายการจัดสรรงบประมาณ (ข้อย่อยของยุทธศาสตร์  
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ที่กิจกรรมไปสนับสนุนอย่างชัดเจนเพียงแนวทางเดียว 

2. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ  

 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ เพ่ือประกอบการจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนของแบบรายงานการจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายก าหนดให้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1 ข้อมูลพื้น านระดับกระทรวง หน่วยรับงบประมาณ 

 ( ) วิสัยทัศน์ 

 หมายถึง เป้าหมายของหน่วยงาน เป็นสิ่งที่มุ่งหวังจะให้มีหรือคาดหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต โดย
มีพ้ืนฐานอยู่บนความเป็นจริงในปัจจุบัน มีกรอบระยะเวลาที่ก าหนดตามพันธกิจและภารกิจของหน่วยงาน 

 การก าหนดวิสัยทัศน์ควรเริ่มต้นจากการประเมินว่ามีปัจจัยภายนอกองค์กรอะไรบ้าง ที่จะ
ส่งผลกระทบต่อองค์กรในอนาคต (Outside-In) เช่น นโยบายของรัฐบาล สภาวะเศรษฐกิจ กลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับประโยชน์ของหน่วยรับงบประมาณ  ล  วิสัยทัศน์ที่ดีควรเป็นข้อความที่เข้าใจง่าย แสดงให้เห็นถึง
จุดมุ่งหมายและทิศทาง มีความเป็นไปได้ในการบรรลุถึงภายในระยะเวลาที่ก าหนด และวัดผลส าเร็จได้ 

 (2) พันธกิจ 

 หมายถึง ขอบเขต ภารกิจ บทบาทหน้าที่ ทั้งที่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนด
ต่าง ๆ รวมทัง้ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ ทั้งนี ้เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์      

 ข้อความพันธกิจที่ระบุจะต้องสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบหรือบทบาทที่ได้รับ
มอบหมายจากพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งกระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ อย่างชัดเจน 
รวมถึงกฎหมายมติคณะรัฐมนตรีอ่ืนที่เก่ียวข้องกับหน่วยรับงบประมาณ  

 ( ) ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 

 หมายถึง ผลลัพธ์ และประโยชน์ที่คาดว่าประชาชนและประเทศจะได้รับจากการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ โดยก าหนดค่า เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
สอดคล้องโดยตรงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาต่าง ๆ 

 (4) เป้าหมายการให้บริการกระทรวง และตัวชี้วัด 

 หมายถึง ผลลัพธ์ที่กระทรวงต้องการให้ เกิดขึ้นจากการให้บริการระดับกระทรวง  
โดยสอดคล้องและเชื่อมโยงกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ซึ่งผลลัพธ์ดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้จากผลส าเร็จของผลผลิตหรือโครงการของหน่วยรับงบประมาณใน
สังกัดอย่างสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน 
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 (4.1) การก าหนดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง (ผลลัพธ์) มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 (4.1.1) แสดงผลประโยชน์ที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่กระทรวงรับผิดชอบ และกระทรวง
ต้องการให้เกิดขึ้นจากการให้บริการ ซึ่งเกิดขึ้นจากผลส าเร็จของเป้าหมายการให้บริการของหน่วยรับ
งบประมาณ ภายใต้การก ากับของกระทรวงอย่างสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน  

 (4.1.2) ต้องสอดคล้องและสัมพันธ์กับประเด็นนโยบาย ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณประจ าปี  

 (4.1.3) ต้องสัมพันธ์กับพันธกิจหรือภารกิจของกระทรวงตามกฎหมายปรับปรุง 
กระทรวง ทบวง กรม กฎหมายจัดตั้ง กฎกระทรวง หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 (4.1.4) สามารถถ่ายทอดไปสู่ยุทธศาสตร์กระทรวง และเป้าหมายการให้บริการ 
หน่วยรับงบประมาณได้อย่างชัดเจน 

 (4.1.5) มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม สามารถวัดผลได้ และมีความเข้าใจตรงกัน
ระหว่างกระทรวงและหน่วยรับงบประมาณในสังกัด เพ่ือให้สามารถปฏิบัติได้และอยู่ในระดับผลลัพธ์  

 (4.1.6) การจัดท าค าของบประมาณกระทรวงต้องก าหนดเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงครอบคลุมหน่วยรับงบประมาณในสังกัด หรือหน่วยรับงบประมาณของรัฐที่กฎหมายก าหนดให้มี
หน้าที่ก ากับ/ควบคุม เช่น รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานในก ากับ องค์การมหาชน 

 (4.2) การก าหนดตัวชี้ วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง คือ การก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จ/ผลลัพธ์ของการด าเนินงานของกระทรวง ทั้งนี้ ตัวชี้วัดควรแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่
กลุ่มเป้าหมายได้รับในการบรรลุผลส าเร็จ โดยกระทรวงจะต้องปรับปรุงค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด และ
ประมาณการล่วงหน้าให้สอดคล้องกับงบประมาณในปีท่ีผ่านมาที่ได้รับจัดสรรจริง 

 (5) ยุทธศาสตร์กระทรวง 

 หมายถึง แนวทาง มาตรการ หรือวิธีการด าเนินงานส าคัญ ๆ อันถือเป็นกุญแจส าคัญต่อการ
บรรลุผลตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวงที่ได้มีการก าหนดไว้ รวมทั้งเป็นเงื่อนไขในการมอบหมายงาน
ให้หน่วยรับงบประมาณของกระทรวงรับไปด าเนินการต่อ 

 การก าหนดยุทธศาสตร์กระทรวง  

 (5.1) สามารถก าหนดให้มีความสัมพันธ์กับเป้าหมายการให้บริการกระทรวงในลักษณะหลาย
ต่อหลายได ้

 (5.2) ยุทธศาสตร์กระทรวงที่ใช้ในการจัดท าค าของบประมาณ ต้องสอดคล้องกับนโยบาย
ส าคัญอ่ืน ๆ ที่กระทรวงได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 

 (6) เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และตัวชี้วัด 

 หมายถึง ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานหรือเพ่ือด าเนินการจัดท าผลผลิต/โครงการตามที่
ก าหนดของหน่วยงานระดับกรม ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จของเป้าหมายการให้บริการกระทรวง  

 (6. ) การก าหนดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (ผลลัพธ์) มีองค์ประกอบ ดังนี้   

 (6.1.1) แสดงถึงผลส าเร็จ/ผลลัพธ์ จากการน าส่งผลผลิต/โครงการของหน่วยงาน 
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 (6.1.2)  แสดงถึงผลประโยชน์ที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการหรือพ้ืนที่เป้าหมาย จาก
การมีผลผลิต/โครงการของหน่วยงานที่รับผิดชอบ   

 (6.1.3) ต้องสอดคล้องและสัมพันธ์กับเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

 ยกเว้นหน่วยงานซึ่งไม่ต้องรับผิดชอบเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ต้องสอดคล้อง
และสัมพันธ์กับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

  (6.1.4) ต้องสัมพันธ์กับพันธกิจหรือภารกิจของหน่วยงานที่ก าหนดตามกฎหมายจัดตั้ง
หน่วยงาน กฎกระทรวงหรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  

 (6.1.5) สามารถถ่ายทอดพันธกิจหรือภารกิจลงสู่กลยุทธ์หน่วยงาน ผลผลิต และ/หรือ
โครงการ กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

 (6.1.6) มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมสามารถวัดผลได้ และมีความเข้าใจตรงกัน
ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติได้และอยู่ในระดับผลลัพธ์ 

 (6.1.7) การจัดท าค าของบประมาณ  ก าหนดความสัมพันธ์เป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงานไว้ ดังนี้ 

 - เชื่อมโยงกับเป้าหมายการให้บริการกระทรวงในลักษณะหนึ่งต่อหลาย  

 - ต้องก าหนดให้ครอบคลุมพันธกิจของหน่วยงาน และทุนหมุนเวียนในความ
รับผิดชอบของหน่วยรับงบประมาณ 

 (6.2) การก าหนดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน คือ การก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จ/ผลลัพธ์ของการด าเนินงานของหน่วยงาน ทั้งนี้ ตัวชี้วัดควรแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนที่ที่ด าเนินการได้รับในการบรรลุผลส าเร็จ โดยหน่วยงานต้องปรับปรุงค่าเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัด และประมาณการล่วงหน้าให้เป็นไปตามจริงตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณในปีปัจจุบัน โดยปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการจัดท ากรอบประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าตามที่ส านักงบประมาณก าหนด ซ่ึงต้อง
ค านึงถึงความเป็นไปได้ของงบประมาณที่คาดว่าได้รับจัดสรร และความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนพัฒนาต่าง ๆ ที่กระทรวงและหน่วยรับงบประมาณรับผิดชอบ 

 (7) กลยุทธ์หน่วยงาน 

 หมายถึง แนวทาง มาตรการ หรือวิธีการด าเนินงานส าคัญ ๆ อันถือเป็นกุญแจส าคัญต่อการ
บรรลุผลตามเป้าหมายการให้บริการหน่วยงานที่ได้มีการก าหนดไว้ รวมทั้งเป็นเงื่อนไขในการมอบหมายงาน
ให้หน่วยงานย่อยรับไปด าเนินการต่อ 

 การก าหนดกลยุทธ์หน่วยงานในการจัดท าค าของบประมาณ  

 - สามารถก าหนดให้มีความสัมพันธ์กับเป้าหมายการให้บริการหน่วยงานในลักษณะหลายต่อ
หลายได ้

 - ต้องสามารถเชื่อมโยงกับกิจกรรม (ภายใต้ผลผลิต/โครงการ) ที่หน่วยงานจะด าเนินการใน
ลักษณะหนึ่งต่อหลายได้  

 - กลยุทธ์หน่วยงานที่ก าหนดในการจัดท าค าของบประมาณ ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนพัฒนาต่าง ๆ ที่กระทรวงและหน่วยรับงบประมาณรับผิดชอบ 
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2.2 ข้อมูลพื้น านระดับผลผลิต / โครงการ 

  2.2.  ผลผลิต 

 หมายถึง ผลของการด าเนินงานตามกิจกรรม ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต (Product) หรือการ
ให้บริการ (Service) ที่ด าเนินงานโดยหน่วยรับงบประมาณหรือการตอบค าถามว่าหน่วยรับงบประมาณ
จัดท าบริการอะไร (What) ในฐานะผู้จัดหาบริการ (Service Provider) ตามความต้องการของรัฐบาลใน
ฐานะผู้ซื้อบริการ (Service Purchaser) ทั้งในรูปแบบของการให้บริการโดยตรง หรือโดยการใช้วัตถุสิ่งของ
และ/หรือสิ่งก่อสร้าง เพ่ือน าไปใช้ในการให้บริการองค์กรภายนอกหน่วยรับงบประมาณหรือประชาชน โดย
มีตัวชี้วัดผลส าเร็จในเชิงปริมาณและคุณภาพ (อาจรวมถึงเชิงเวลาและค่าใช้จ่าย) ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดไว้ใน
เอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติมหรือที่ก าหนดขึ้นใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ 

  ( ) การก าหนดผลผลิต มีองค์ประกอบดังนี้ 

 (1.1) ต้องเป็นสินค้าและบริการสาธารณะ ที่ได้จากการด าเนินงานโดยหน่วยรับงบประมาณ
ทั้งในรูปแบบของการให้บริการโดยตรง หรือโดยการใช้วัตถุสิ่งของและ/หรือสิ่งก่อสร้างเพ่ือน าไปใช้ในการ
ให้บริการต่อกลุ่มเป้าหมายภายนอกหน่วยรับงบประมาณนั้น   

       (1.2) ต้องสอดคล้องและสัมพันธ์กับเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (ในลักษณะหนึ่ง
ต่อหลาย) 

             (1.3) ต้องสัมพันธ์กับพันธกิจหรือภารกิจของหน่วยรับงบประมาณที่ก าหนดตามกฎหมาย
จัดตั้งหน่วยรับงบประมาณ กฎกระทรวง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

     (1.4) มีลักษณะเป็นรูปธรรมสามารถวัดผลการด าเนินงานได้ในเชิงปริมาณ คุณภาพ  
เวลา และค่าใช้จ่าย/ต้นทุน 

  (1.5) ตอบสนองกลยุทธ์ของหน่วยรับงบประมาณ และเป็นผลผลิตสุดท้าย ในกระบวนการ
ผลิต หรือการให้บริการ 

 (2) การก าหนดตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จของผลผลิต/โครงการ
ของหน่วยรับงบประมาณ ที่ด าเนินการตามเป้าหมายการให้บริการและสามารถติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลส าเร็จจากการใช้จ่ายงบประมาณได้ใน 4 มิติ คือ 

 (2. ) ปริมาณ หมายถึง การก าหนดเป้าหมายในการผลิต/การด าเนินโครงการด้าน
ปริมาณ โดยก าหนดในรูปของสิ่งที่สามารถวัดได้ด้วยเชิงปริมาณ ซึ่งระบุเป็นตัวเลขชัดเจนและสามารถแสดง
ความก้าวหน้าในการด าเนินการได ้

 (2.2) คุณ าพ หมายถึง การก าหนดเป้าหมายคุณภาพของผลผลิต/โครงการ โดยมี 2 
ลักษณะ ได้แก่ 

 (2.2.1) คุณภาพของผลผลิต หรือสิ่งของที่ให้บริการ/โครงการนั้นเป็นไปตาม
มาตรฐานที่หน่วยรับงบประมาณก าหนดไว้ หรือ 

 (2.2.2) คุณภาพของวิธีการน าส่งผลผลิต หรือวิธีการให้บริการ/การด าเนิน
โครงการ ได้แก่ การวัดความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อกระบวนการผลิต 
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 (2. ) ระยะเวลา หมายถึง ระยะเวลาที่ก าหนดในกระบวนการผลิต/การด าเนิน
โครงการ เพ่ือให้ได้ผลผลิต/โครงการ 

 (2.4) ค่าใช้จ่าย/ต้นทุน หมายถึง ค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนผลผลิต/โครงการ 

 ( ) การก าหนดผลผลิตใหม่ของหน่วยรับงบประมาณ 

 (3.1) ควรเป็นผลผลิตของหน่วยรับงบประมาณตามพันธกิจ หรือภารกิจที่ก าหนดโดย
กฎหมายจัดตั้งหน่วยรับงบประมาณ กฎกระทรวง กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (3.2) เชื่อมโยงกับเป้าหมายการให้บริการหน่วยรับงบประมาณในลักษณะหนึ่งต่อหลาย 

 (3.3) หน่วยรับงบประมาณที่ประสงค์จะมีผลผลิตใหม่ ขอให้ท าหนังสือถึงส านัก
งบประมาณเพ่ือขอก าหนดทะเบียนผลผลิต/โครงการใหม่ในโอกาสแรก 

 ส าหรับการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานผลผลิต ให้ด าเนินการตามแบบฟอร์มผลผลิตที่ก าหนด 
ดังนี้ 

 ข้อมูลพื้น านผลผลิต    

 ( ) วัตถุประสงค์ผลผลิต  

 หมายถึง ข้อความที่ก าหนดสภาพของจุดหมายซึ่งต้องการบรรลุผลของแต่ละผลผลิต และใช้
ก ากับการคัดเลือกกิจกรรมที่จะด าเนินการ ซึ่งข้อความดังกล่าวควรสั้น กระชับ ชัดแจ้ง เข้าใจง่าย 

 การเขียนวัตถุประสงค์ควรมีองค์ประกอบ คือ  

 - เหตุผลและความจ าเป็นในการด าเนินการ รวมทั้งกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มผู้รับประโยชน์ หรือ
พ้ืนที่ ชุมชน หรือสังคม เศรษฐกิจส่วนรวม)   

 - แนวทางการด าเนินการ (กลยุทธ์หรือแนวทาง/วิธีด าเนินงาน)  

 - สิ่งที่ต้องการบรรลุ (ระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย เมื่อด าเนินการผลผลิต 
แล้วเสร็จ)   

 (2) กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระบุกลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ หรือผู้ได้รับ
บริการจากผลผลิตโดยตรง ตามวัตถุประสงค์ของผลผลิตที่ก าหนดไว้ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) คือ
บุคคล กลุ่มบุคคล และ/หรือองค์การใด ๆ ที่ได้รับผลกระทบจากผลผลิตทั้งด้านบวกและด้านลบ (เฉพาะที่
ส าคัญ) พร้อมทั้งแนวทางบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น จัดให้มีส่วนร่วมของประชาชน จัดให้มี
มาตรการบรรเทาผลกระทบ 

 ( ) แนวทางการประเมินผล ให้ระบุว่าในแผนการด าเนินการจัดท าผลผลิตมีการก าหนดให้
ประเมินผลส าเร็จหรือไม ่(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 - โดยเป็นการประเมินตนเอง และ/หรือโดยผู้ประเมินอิสระ  

 - มีแนวทางการประเมินผล โดยการประเมินก่อนด าเนินงาน (Pre - Evaluation) การ
ประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) ประเมินเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงาน (Post Evaluation) 
และประเมินผลกระทบของการด าเนินงาน (Impact Evaluation)  
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 (4) ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัด ระบุปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดที่อาจจะส่งผลต่อ
เป้าหมายของผลผลิตที่ก าหนดไว้ เช่น กฎหมาย ระเบียบ โครงสร้างส่วนราชการ และปัจจัยในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นสาเหตุของข้อบกพร่องต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหน่วยรับงบประมาณ 

 (5) แนวทางแก้ไข ระบุแนวทางแก้ไขเพ่ือแก้ไขปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
เช่น การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงองค์กร การเปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติงาน นโยบายที่เสนอแนะ 
การแก้กฎหมายให้เอื้อต่อการน าส่งผลผลิต 

 (6) เป้าหมายผลผลิต และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าของผลผลิต จ าแนกตาม
แหล่งเงิน ให้ระบุตัวชี้วัด ในแต่ละมิติ (เชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา ค่าใช้จ่าย) พร้อมแสดงข้อมูลค่าเป้าหมาย
แผน/ผล ในแต่ละปีงบประมาณตามที่ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการหน่วยรับงบประมาณ 
และหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ากรอบประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าตามที่ส านักงบประมาณก าหนด  

 2.2.2 โครงการ 

 หมายถึง งานของหน่วยรับงบประมาณที่จัดท าขึ้น โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลา 
และวงเงินงบประมาณในการด าเนินโครงการที่แน่นอน เพ่ือให้เกิดการให้บริการทั้งในรูปแบบของการ
ให้บริการโดยตรง หรือโดยการใช้วัตถุสิ่งของหรือสิ่งก่อสร้าง เพ่ือน าไปใช้ในการให้บริการแก่ประชาชน 
องค์กรภายนอกหน่วยรับงบประมาณ 

 (1) ข้อมูลพื้น านโครงการ 

 ( .1) วัตถุประสงค์โครงการ ให้ใช้เช่นเดียวกับวัตถุประสงค์ของผลผลิต 

 (1.2) ลัก ณะโครงการ ให้จ าแนกลักษณะโครงการที่ต้องการให้เกิดผลลัพธ์ว่าเป็น
โครงการด้านใด เช่น เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงและคุณภาพชีวิต 

 ( . ) ลัก ณะการด าเนินการ ให้ระบุตามหัวข้อที่ก าหนด เป็นการด าเนินโครงการ
เพียงครั้งเดียว ท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม หรือท าซ้ าทุกปีโดยกลุ่มเป้าหมายใหม่ 

 ( .4) ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการด าเนินการ 

 - เป็นโครงการริเริ่มใหม่ไม่เคยมีมาก่อน หมายถึง เป็นความคิดริเริ่มใหม่ ไม่เคย
มีการด าเนินการมาก่อน และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลชุดปัจจุบัน (ควรมีมติคณะรัฐมนตรีรองรับ) 

 - เป็นโครงการเดิมที่น ามาต่อยอดขยายผล หมายถึง เป็นโครงการเดิมที่มีการ
ปรับปรุง ต่อยอดขยายผลกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลชุดปัจจุบัน (ควรมีมติคณะรัฐมนตรี
รองรับ) 

 - เป็นโครงการเดิมที่ด าเนินการต่อเนื่อง หมายถึง เป็นโครงการที่ด าเนินการตาม
กิจกรรมเดิม 

 ( .5) สถาน าพปัจจุบัน (ณ วันจัดท าค าของบประมาณ) ให้ระบุสถานภาพของ
โครงการตามหัวข้อที่ก าหนด พร้อมด าเนินโครงการได้ทันทีที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ หมายถึง มีแผน
ด าเนินการ บุคลากรพร้อมด าเนินการทันที และควรมีผลการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม การประเมิน  
ความคุ้มค่า และได้รับอนุมัติจากรัฐมนตรีผู้ก ากับดูแล หรือคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว 

 (1.6) ประเ ทของโครงการ ให้ระบุประเภทของโครงการว่าเป็นโครงการประเภท
พัฒนา หรือเป็นการด าเนินการปกติ 
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 (1.7) ระยะเวลาการด าเนินโครงการ ระบุระยะเวลาการด าเนินโครงการจ านวนปี 
และจากปีงบประมาณใด ถึงปีงบประมาณใด 

 (1.8) สถานที่ด าเนินโครงการ ระบุสถานที่ตั้งของโครงการ หรือด าเนินโครงการ 

- ระบุสถานที่โครงการโดยละเอียด คือ หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด ใน
รายการที่สามารถระบุได้ เช่น เขื่อน บ่อน้ า / อ่างเก็บน้ า อาคารต่าง ๆ 

- ระบุสถานที่โครงการเป็นช่วง คือ จังหวัด.... – จังหวัด.... เช่น ทาง ถนน  
ขุดลอกคลอง แม่น้ า เป็นต้น 

- ระบุจังหวัดของกลุ่มผู้ได้รับประโยชน์จากการจัดท าโครงการ เช่น โครงการ
พัฒนาต่าง ๆ 

 (2) ที่มาของความต้องการ 

 (2. ) ที่มา ระบุจุดริเริ่มของความต้องการที่ท าให้เกิดโครงการ เช่น กฎหมาย ระเบียบ 
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย/ประชาชน แผนพัฒนา
ของภาครัฐ แผนพัฒนาของหน่วยรับงบประมาณ เป็นต้น  

 (2.2) ส าพปัญหา/ความต้องการ  ระบุสภาพปัญหาความเดือดร้อนของ
กลุ่มเป้าหมาย/ประชาชน หรือความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ควรมีองค์ประกอบคือ ต้นเหตุของปัญหา/
ความต้องการ สภาพของปัญหา/ความต้องการในปัจจุบัน แนวโน้มของปัญหา เป็นต้น 

  (2. ) ความเร่งด่วน ระบุระดับของความจ าเป็นเร่งด่วนของความต้องการ หากไม่
สามารถด าเนินการจะท าให้เกิดผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมาย หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มใด อย่างไรและมี
ระดับความรุนแรงมากน้อยเพียงใด  

 ( ) กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

    ( . ) กลุ่มเป้าหมาย ระบุกลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ หรือผู้ได้รับบริการจาก
โครงการโดยตรง ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนดไว้   

 ( .2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ บุคคล กลุ่มบุคคล และ/หรือองค์การใด ๆ ที่ได้รับ
ผลกระทบจากโครงการทั้งด้านบวกและด้านลบ (เฉพาะที่ส าคัญ) พร้อมทั้งแนวทางบริหารจัดการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เช่น จัดให้มีส่วนร่วมของประชาชน จัดให้มีมาตรการบรรเทาผลกระทบ 

 (4) เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ 

    (4. ) เป้าหมายโครงการ และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าของโครงการ 
จ าแนกตามแหล่งเงิน ให้ระบุตัวชี้วัดในแต่ละมิติ พร้อมแสดงข้อมูลค่าเป้าหมายแผน/ผล ในแต่ละ
ปีงบประมาณตามที่ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการหน่วยรับงบประมาณ และหลักเกณฑ์
การประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าที่ส านักงบประมาณก าหนด  

    (4.2) ผลลัพธ์ ผลที่ได้รับจากการใช้ประโยชน์ผลผลิตของโครงการ ซึ่งมีท้ังเชิงบวกและ
เชิงลบ และมีหลากหลายมิติ ได้แก่ มิติด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต 
เป็นต้น และหมายรวมถึงประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการใช้ผลผลิตของโครงการโดยกลุ่มเป้าหมาย 
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 ถ้าโครงการมีผลการประเมินผลลัพธ์ของโครงการให้สรุป ดังนี้ 

 - Benefit - Cost Ratio ระบุสูตรการค านวณ เช่น B/C NPV หรือ IRR และค่าที่ประเมิน
ได้เป็นต้น 

 - Cost – Effectiveness ให้สรุปผลการประเมินที่ได้อย่างย่อ 

 (4. ) ผลกระทบ ผลที่ตามมาจากการด าเนินงานโครงการและการใช้ประโยชน์
โครงการ ทั้งที่เกิดกับกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่มิใช่กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับโครงการ/
กิจกรรมอ่ืน ๆ ซึ่งมีอยู่แล้ว โดยผลกระทบนี้อาจเป็นได้ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ และมีหลากหลายมิติ ได้แก่ 
มิติด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต เป็นต้น 

 (4.4) ความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ กรณีโครงการเดิมที่ด าเนินการต่อเนื่อง 
ให้ระบุความก้าวหน้าการด าเนินโครงการในปัจจุบันว่าเป็นไปตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย 

 (4.5) การใช้จ่ายงบประมาณ ให้ระบุการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการใน
ปัจจุบันว่าเป็นไปตามแผน ต่ ากว่าแผน หรือสูงกว่าแผน 

 (4.6) สรุปแผนการด าเนินงาน ให้สรุปแผนการด าเนินงานของโครงการว่ามีความ
ล่าช้ากว่าแผน เป็นไปตามแผน หรือเร็วกว่าแผน 

 (5) วงเงินของโครงการ วงเงินรวมทั้งสิ้นของโครงการ จ าแนกเป็นงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 

 (6) ความเหมาะสมของโครงการ  หรือความเป็นไปได้ของโครงการ ให้ตรวจสอบ 
ความพร้อมในการด าเนินโครงการและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 

  (6. ) ความพร้อมของพ้ืนที่ด าเนินการ ระบุความพร้อมของพ้ืนที่ด าเนินโครงการ 

 -  มีความพร้อมด าเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมแล้วและสามารถ
ด าเนินการได้ทันที  

 - อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพ้ืนที่
ด าเนินการแล้ว อยู่ในระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือก าลังแก้ไขปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ 

 - อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม หมายถึง ก าลังศึกษาความเหมาะสมและคัดเลือก
พ้ืนที่ด าเนินการ 

 (6.2) ความพร้อมของบุคลากร/ทีมงาน การพิจารณา/ตรวจสอบว่าบุคลากร/ทีมงาน 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีความเพียงพอในด้าน
ปริมาณ และความพร้อมในด้านคุณภาพหรือไม่ เพียงใด โดยให้ระบุความพร้อมของบุคลากร/ทีมงานว่ามี
ความพร้อมในระดับใด ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง หรือสูงมาก  

 (6. ) ความพร้อมของการบริหารจัดการ การพิจารณา/ตรวจสอบว่าการบริหาร
จัดการซึ่งเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีความเพียงพอ
ในด้านปริมาณ และความพร้อมในด้านคุณภาพหรือไม่ เพียงใด โดยให้ระบุความพร้อมของการบริหาร
จัดการว่ามีความพร้อมในระดับใด ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง หรือสูงมาก  
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  (6.4) ความพร้อมของวัตถุดิบ/เครื่องมือ/อุปกรณ์  การพิจารณา/ตรวจสอบว่า
วัตถุดิบ/เครื่องมือ/อุปกรณ์ซึ่งเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้มีความเพียงพอในด้านปริมาณ และความพร้อมในด้านคุณภาพหรือไม่ เพียงใด โดยให้ระบุความพร้อม
ของวัตถุดิบ/เครื่องมือ/อุปกรณ์ว่ามีความพร้อมในระดับใด ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง หรือสูงมาก  

 (6.5) ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ความไม่แน่นอนซึ่งแฝงอยู่ในโครงการตลอดวัฏจักร
โครงการ ซึ่งท าให้โครงการมีโอกาสที่จะไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่โครงการตั้งไว้ ความเสี่ยงที่
แฝงอยู่ในโครงการมีดังนี้ 

 ความเสี่ยงด้านการเมืองและสังคม  หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากความไม่แน่นอน
ทางการเมือง ทั้งการเมืองระดับประเทศ การเมืองระดับท้องถิ่น รวมถึงการเมืองภายในองค์กร ตลอดจน 
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม ค่านิยม และความเสี่ยงที่จะเกิดจากการต่อต้านจาก
สาธารณะ 

 ความเสี่ยงด้านกฎหมาย หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากความไม่แน่นอนของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ตามกฎหมาย รวมไปถึงการท านิติกรรมสัญญาต่าง ๆ  

 ความเสี่ยงด้านการด าเนินการ หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากปัจจัยด้านการ
ด าเนินการ หรือทีมงานท างานไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่บรรลุผลตามความคาดหวังของกลุ่มเป้าหมาย 
ความไม่โปร่งใสและควบคุมไม่ได้ 

 ความเสี่ยงด้านการเงินและเศรษฐกิจ หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากความไม่แน่นอน
ทางการเงินและเศรษฐกิจ เช่น อัตราเงินเฟ้อ อัตราแลกเปลี่ยน อัตราดอกเบี้ย ภาระงบประมาณ 
และความคุ้มค่าในอนาคต เป็นต้น 

 ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากความไม่แน่นอนของปัจจัย 
ด้านเทคโนโลยี 

 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากปัจจัยภายนอก เช่น การ 
ก่อความไม่สงบ น้ าท่วม หรือพายุฝน เป็นต้น 

 (6.6) แนวทางการประเมินผล ให้ระบุว่าในแผนการด าเนินการโครงการมีการ
ก าหนดให้ประเมินผลส าเร็จหรือไม่ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 - โดยเป็นการประเมินตนเอง  และ/หรือโดยผู้ประเมินอิสระ  

 - มีแนวทางการประเมินผล การประเมินก่อนด าเนินงาน (Pre - Evaluation) การ
ประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) และ/หรือประเมินเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงาน (Post 
Evaluation) และ/หรือประเมินผลกระทบของการด าเนินงาน (Impact Evaluation)  

 (7) ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัด ปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลให้การด าเนินโครงการไม่บรรลุผล
ส าเร็จครบตามที่ได้วางแผนไว้ โดยปัจจัยดังกล่าวสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดระยะเวลาการด าเนินโครงการ 
ตั้งแต่การริเริ่มโครงการ (Planning) การด าเนินโครงการ (Implementation Phase) จนกระทั่งการใช้
ประโยชน์จากโครงการ (Utilization Phase) 
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 (8) แนวทางแก้ไข คือ สิ่งที่ผู้รับผิดชอบโครงการ และ/หรือหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้อง
ได้วางแผนเพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในตลอดระยะเวลาด าเนินงาน
โครงการ 

2.3 ข้อมูลระดับกิจกรรม - รายการ  

  2. .  การจัดท าข้อมูลค าขอ  ในระดับกิจกรรม 

 กิจกรรมเป็นหน่วยต้นทุนพื้นฐาน และเชื่อมโยงกับทรัพยากรที่ต้องการ ซึ่งสนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายผลผลิต ดังนั้น จึงควรให้ความส าคัญในการจัดเตรียมข้อมูลระดับกิจกรรมให้ถูกต้อง สามารถน าไป
ใช้ในการควบคุมการบริหารและการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยปฏิบัติได้ 

 ( ) ประเ ทกิจกรรม 

 กิจกรรม หมายถึง กระบวนการน าส่งผลผลิต ประกอบด้วย 

 กิจกรรมหลัก หมายถึง กิจกรรมที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการน าส่งผลผลิต และเป็น
กิจกรรมที่สัมพันธ์กับกลยุทธ์ของหน่วยรับงบประมาณ 

 กิจกรรมย่อย หมายถึง กิจกรรมซึ่งเป็นข้อย่อยของกิจกรรมหลัก ใช้ในกรณีที่ต้องการ
จ าแนกกิจกรรมหลักออกเป็นข้อย่อยตามหน่วยปฏิบัติหรือลักษณะงานที่แตกต่างกัน ซึ่งงบประมาณของ  
กิจกรรมย่อยจะรวมเข้ากับกิจกรรมหลักเต็มจ านวน ทั้งนี้ เพ่ืออ านวยความสะดวกในกรณีที่ต้องการจัดเก็บ
ข้อมูลในระดับย่อยของกิจกรรม 

 กิจกรรมรอง หมายถึง กิจกรรมในการจัดท าและส่งมอบผลผลิต/บริการระหว่างหน่วยรับ
งบประมาณภายในหน่วยรับงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินการกิจกรรมหลักมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 
ควรระบุกิจกรรมตามหน่วยรับงบประมาณรองที่ท าหน้าที่สนับสนุนกิจกรรมหลักโดยตรง 

 กิจกรรมสนับสนุน หมายถึง กิจกรรมอ านวยการภายในหน่วยรับงบประมาณให้สามารถ
จัดท าและส่งมอบผลผลิต/บริการโดยตรงแก่ผู้รับบริการภายนอก ทั้งนี้ ควรระบุกิจกรรมตามหน่วยรับ
งบประมาณสนับสนุนที่ท าหน้าที่สนับสนุนโดยอ้อม 

 กิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง กิจกรรมสนับสนุน ให้จ าแนกตามค านิยามที่ก าหนด เพ่ือใช้ใน
การค านวณต้นทุน/ค่าใช้จ่ายผลผลิต และเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดท างบประมาณปีต่อไป 

 (2) นโยบายต่อเนื่อง นโยบายใหม่ 

 นโยบายต่อเนื่อง  

 หมายถึง ผลผลิต/โครงการ หรือกิจกรรม ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากปีงบประมาณ 
ที่ล่วงมาแล้ว (ปรากฏตามเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีก่อนหน้าปีที่ขอตั้ง
งบประมาณ) และต้องด าเนินการต่อในปีงบประมาณท่ีขอตั้งงบประมาณ 

 นโยบายใหม่ 

 หมายถึง ผลผลิต/โครงการ หรือกิจกรรม ที่ริเริ่มด าเนินการในปีงบประมาณที่ขอตั้ง
งบประมาณ หรือเป็นภารกิจพ้ืนฐานซึ่งด าเนินการในปีที่ผ่านมา แต่ต้องการผลักดันหรือเห็นความส าคัญตาม
นโยบายของรัฐบาลในปีที่ขอตั้งงบประมาณ 
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 ( ) ความเชื่อมโยงของกิจกรรม 

 ให้จ าแนกกิจกรรมเชื่อมโยงไปยังมิติต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการด าเนินการ
กิจกรรมในลักษณะหนึ่งต่อหลาย ซึ่งแบบค าขอ  ก าหนดให้เชื่อมโยงกิจกรรมกับ ผลผลิต/โครงการ กลยุทธ์
หน่วยงาน ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายการจัดสรรงบประมาณ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

 (4) ที่มาของกิจกรรม   

 - มติคณะรัฐมนตรี (ชุดปัจจุบัน) หมายถึง เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี
ชุดปัจจุบัน ที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจนว่าให้หน่วยรับงบประมาณเป็นผู้ด าเนินการ 

 - ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี หมายถึง ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ซึ่งส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีแจ้งให้หน่วยรับงบประมาณทราบและเป็นอ านาจหน้าที่ของหน่วยรับงบประมาณที่จะต้อง
ด าเนินการ 

 - นโยบายส าคัญของรัฐบาล หมายถึง นโยบายของรัฐบาลที่ได้ประกาศต่อสาธารณะ  

 - แผนงานบูรณาการ หมายถึง แผนงานซึ่งคณะรัฐมนตรี ก าหนดให้มีการบูรณาการ
ระหว่างหน่วยรับงบประมาณตั้งแต่สองหน่วยรับงบประมาณขึ้นไป ซึ่งไม่ได้อยู่ในกระทรวงเดียวกัน ร่วมกัน
รับผิดชอบด าเนินการ 

 - แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

 - อ่ืน ๆ หมายถึง ที่มาของกิจกรรมนอกเหนือจากท่ีระบุข้างต้น 

 (5) แนวทางการด าเนินงาน ให้ระบุแนวทางการด าเนินงานของกิจกรรม หรือแนวคิดที่
ผู้รับผิดชอบค านึงถึงในการด าเนินกิจกรรม 

 - แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานพระราชด าริชี้แนะแนวทาง คือ ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และภูมิคุ้มกัน 

 - ประเทศไทย 4.0 หมายถึง แนวคิดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่เศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 

 - การจัดสรรงบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ (Gender Responsive Budgeting : 
GRB) หมายถึง การจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงความจ าเป็น โอกาส และผลประโยชน์ที่แตกต่างกันของ
หญิงและชาย และกลุ่มเปราะบางอันเกิดจากความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น เพ่ือกระจาย
ทรัพยากรให้เกิดความเท่าเทียมตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคม 

 (6) การมีส่วนร่วมและการแสดงความคิดเห็นของประชาชน  ให้ระบุความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนา คือ แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาค วิธีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
เช่น การสัมภาษณ์รายบุคคล การเปิดให้แสดงความคิดเห็นทางไปรษณีย์ ทางโทรศัพท์หรือโทรสาร ทาง
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ หรือทางอ่ืนใด การเปิดโอกาสให้ประชาชนมารับข้อมูลและแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการ เป็นต้น แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยรับงบประมาณ 
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 (7) ผู้รับผิดชอบ หรือหน่วยรับงบประมาณที่รับผิดชอบกิจกรรมหลัก ควรก าหนดให้มีหน่วย
รับงบประมาณหลักรับผิดชอบเพียงหน่วยรับงบประมาณเดียว เป็นเจ้าภาพในการก าหนดเป้าหมายและ
รับผิดชอบต่อความส าเร็จ 

 (8) เป้าหมายของกิจกรรม ให้จัดท าเป้าหมายของกิจกรรม ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
ประมาณค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณที่น ามาสมทบ พร้อมประมาณการล่วงหน้าตาม
แบบที่ก าหนด  

  2. .2 การจัดท าข้อมูลระดับรายการ 

 (1) ในการบันทึกข้อมูลการจัดท าค าขอ  เพ่ือประโยชน์ในการประมวลผลข้อมูลขอให้ใช้
ประเภทรายการ และรายการในทะเบียนกลางของส านักงบประมาณ หากไม่มีจึงใช้จากทะเบียนของกรม 
และไม่ควรเพิ่มประเ ทรายการและรายการใหม่โดยไม่จ าเป็น  

 (2) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ( ICT)  
การฝึกอบรมสัมมนา ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าจ้างที่ปรึกษา การประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปต่างประเทศ การจัดซื้อยานพาหนะ ต้องใช้ทะเบียนประเภทรายการ และรายการในทะเบียนกลางของ
ส านักงบประมาณเท่านั้น ไม่ว่าจะตั้งงบประมาณไว้ในงบรายจ่ายใด  

 (3) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรของรัฐ ไม่ว่าจะตั้งงบประมาณไว้ในงบรายจ่ายใด รวมถึง
ค่าจ้างเหมาบุคคลธรรมดาเข้าด าเนินงานในกิจกรรมของรัฐ (ไม่รวมการจ้างเหมาผ่านบริษัทตัวแทนใน
ลักษณะ Outsource) ให้บันทึกรายละเอียดโดยระบุจ านวนอัตราเดิม และจ านวนอัตราที่ขอตั้งงบประมาณ
ทุกรายการ โดยใช้รายการกลางที่ส านักงบประมาณก าหนด  

 (4) รายการครุภัณฑ์ให้ระบุหน่วยรับงบประมาณที่จัดหาและน าไปใช้ (ถ้าสามารถก าหนดได้) 
เช่น ส านักงานเขต ส านักงานจังหวัด เป็นต้น  

 (5) สรุปค าชี้แจงรายการ เป็นส่วนส าคัญเพ่ือใช้ประกอบในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
และเตรียมค าชี้แจงผู้บริหาร จึงควรให้ความส าคัญในการบันทึกข้อมูลค าชี้แจง ซ่ึงควรมีองค์ประกอบดังนี้ 

 - ระบุความสอดคล้องกับแผนพัฒนาต่าง ๆ ที่ริเริ่มรายการที่ขอรับจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือแสดงที่มา/ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาพ้ืนที่หรือความต้องการในพ้ืนที่  เพียงหนึ่งแผน ได้แก่ 
แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน (ระบุวิธีการตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี) แผนปฏิบัติราชการของหน่วยรับงบประมาณ 

 - ที่มาของรายการ เช่น เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล รัฐมนตรี กฎหมายก าหนดให้
ด าเนินการ มติคณะรัฐมนตรี เป็นเป้าหมายเชิงบูรณาการ ข้อตกลงกับต่างประเทศ ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  ล   

 - เหตุผลความจ าเป็นในการขอตั้งงบประมาณ เช่น ทดแทนของเดิม (ระบุ) ท าให้
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายในอนาคต มีความเร่งด่วนในการแก้ปัญหา เป็นความ
ต้องการของประชาชน  ล   

 - หากเป็นรายการที่จะต้องก่อหนี้ผูกพันข้ามปี ต้องแสดงวัตถุประสงค์เหตุผลความ
จ าเป็นในการตั้งงบประมาณผูกพันข้ามปี ทั้งรายการผูกพันเดิม และรายการผูกพันใหม่  
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 - ที่มาของค่าใช้จ่าย/ราคาต่อหน่วย เช่น ราคามาตรฐาน เกณฑ์การค านวณค่าใช้จ่ายของ
ส านักงบประมาณ ระเบียบกรมบัญชีกลาง ราคามาตรฐานหน่วยรับงบประมาณราชการอ่ืน ๆ เกณฑร์าคาที่
เคยจัดซื้อจัดจ้าง  ล  กรณีรายการที่จะต้องก่อหนี้ผูกพันข้ามปี ที่มีวงเงินตั้งแต่หนึ่งพันล้านบาทขึ้นไป ให้
แนบไฟล์เอกสารมติคณะรัฐมนตรีที่ให้ความเห็นชอบมาในระบบ e-Budgeting 

 - รายการที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนิน
โครงการขนาดใหญ่ (รายการที่มีวงเงินมากกว่า 500 ล้านบาท) จะต้องประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เชิงนโยบาย  ตามคู่มือที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด พร้อมทั้งแนบไฟล์ผลการประเมินมาในระบบ e-Budgeting 

 (6) เพ่ือประโยชน์ในการจัดสรรงบประมาณ และการประมวลผลข้อมูลกรุณากรอกข้อมูลให้
ครบตามหัวข้อที่ก าหนด เช่น ระบุหน่วยนับของรายการ ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า เงินนอกงบประมาณ
ที่น ามาสมทบ 

 การจัดท าและการจ าแนกข้อมูลในระดับรายการ 

 (1) ลัก ณะรายจ่าย 

 รายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure) หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหา
ทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตน เช่น ครุภัณฑ์ ที่ดิน อาคาร สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ เป็นต้น และทรัพย์สินที่  
ไม่มีตัวตน เช่น สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า และสัมปทานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับที่ดิน เป็นต้น ตลอดจนรายจ่าย
ที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับ
น าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน นอกจากนี้ รายจ่ายลงทุนยังรวมถึงรายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายอุดหนุน 
เพ่ือชดใช้ค่าเสียหายหรือถูกท าลายของทรัพย์สินประเภททุน และรายจ่ายเพื่อการเพ่ิมทุนทรัพย์ทางการเงิน 
โดยผู้รับตั้งใจน าไปลงทุน เป็นต้น จากความหมายของรายจ่ายลงทุนดังกล่าวสามารถจ าแนกรายจ่ายลงทุน
เป็นรายจ่ายหลัก ๆ ดังต่อไปนี้ 

 1. รายจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินถาวร หมายถึง สิ่งของหรือสินค้าซึ่งมีอายุการใช้งาน
นานกว่า 1 ปี และมีมูลค่าพอสมควร เช่น ครุภัณฑ์ ที่ดิน อาคารหรือสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ตลอดจนรายจ่ายที่ตั้ง
ไว้เป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งทรัพย์สินถาวรดังกล่าว เช่น ภาษีครุภัณฑ์ ค่าธรรมเนียม ศุลกากร  
ค่าส ารวจออกแบบ และค่าส ารวจพื้นที่ เป็นต้น  

 2. รายจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
ซึ่งพิจารณาได้ว่าจ่ายไปเพ่ือการก่อสร้างหรือซื้อทรัพย์สินถาวร ตัวอย่างเช่น ส่วนราชการที่ด าเนินการ
ก่อสร้างเขื่อนหรือก่อสร้างทางเอง จะมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าใช้สอยและวัสดุ  ล  เกิดขึ้น 
ค่าใช้จ่ายดังกล่าวจัดเป็นรายจ่ายลงทุน หรือในกรณีจ้างเหมาให้บริษัทเอกชนด าเนินงาน โดยส่วนราชการท า
หน้าที่ควบคุมค่าใช้จ่ายในการควบคุมงานที่เกิดขึ้นจัดเป็นรายจ่ายลงทุนเช่นกัน  

 3. รายจ่ายเพ่ือปรับปรุงหรือซ่อมแซมทรัพย์สินถาวรที่มีอยู่เดิมให้สามารถยืดอายุ
การใช้งาน หรือเพ่ิมศักยภาพในการผลิตที่มิใช่เป็นการซ่อมแซมปกติท่ัว ๆ ไป 

 4. รายจ่ายที่รัฐบาลโอนให้แก่รัฐวิสาหกิจเพ่ือน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินถาวร ตลอดจน
รายจ่ายของรัฐบาลที่อุดหนุนให้แก่รัฐวิสาหกิจ กรณีด าเนินการขาดทุนสะสมเป็นเวลานาน หรือขาดทุนด้วย
เหตุสุดวิสัย หรือรายจ่ายโอนให้รัฐวิสาหกิจไปช าระต้นเงินกู้ที่ได้กู้ไปใช้จ่ายเพื่อการลงทุน  
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 5. รายจ่ายที่รัฐบาลโอนให้แก่ภาคเอกชนภายในประเทศ เช่น คณะกรรมการ
หมู่บ้าน  ล  เพ่ือน าไปใช้จ่ายในการก่อสร้าง หรือจัดซื้อทรัพย์สินถาวร ตัวอย่างเช่น การก่อสร้างระบบ  
ประปาหมู่บา้น หรือการบูรณะศาสนสถาน เป็นต้น  

 6. รายจ่ายที่รัฐบาลโอนให้แก่ต่างประเทศ เพ่ือน าไปใช้ในการก่อสร้าง หรือจัดซื้อ
ทรัพย์สินถาวร ตัวอย่างเช่น เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาท่าอากาศยานหลวงพระบาง และค่าใช้จ่ายในการ
ควบคุมงานและตรวจการจ้างโครงการดังกล่าว เป็นต้น  

 7. รายจ่ายที่รัฐบาลโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ กรุงเทพมหานคร 
เมืองพัทยา เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนต าบล และสภาต าบล เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเหล่านั้นน าไปใช้จ่ายเพ่ือลงทุนในการก่อสร้าง หรือจัดหาทรัพย์สินถาวรต่าง ๆ  

 8. รายจ่ายค่ามูลภัณฑ์ (Stock) ซึ่งเป็นรายจ่ายเพ่ือซื้อสินค้าในกรณีฉุกเฉิน หรือ
เป็นการด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล  

 9. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งทรัพย์สินทางการเงิน เช่น การซื้อหุ้น ซึ่งตามระบบ  GFS 
(Government Finance Statistics) ได้จ าแนกไว้ในหัวข้อ “การให้กู้ยืมหักด้วยการช าระคืน” (Lending 
minus repayment) ซึ่งไม่ถือเป็นรายจ่าย แต่เพ่ือให้ครอบคลุมงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด ในคู่มือนี้จึงได้
ก าหนดรายจ่ายนี้ไว้ภายใต้รายจ่ายลงทุน  

 รายจ่ายประจ า (Current Expenditure) หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือให้ได้รับ
สิ่งตอบแทนเป็นบริการหรือสิ่งของที่มิใช่ทรัพย์สินประเภททุน หรือมิใช่สินค้าและบริการที่จะน ามาใช้ผลิต
สินค้าทุน นอกจากนี้ รายจ่ายประจ ายังรวมถึงรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือ
รัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาล และผู้รับมิได้น าเงินอุดหนุนหรือเงินโอนดังกล่าวไปใช้ในการ
จัดหาทรัพย์สินประเภททุน หรือชดเชยความเสียหายของทรัพย์สินประเภททุน หรือเป็นการเพ่ิมมูลค่า  
ทุนทรัพย์ทางการเงิน จากความหมายของรายจ่ายประจ าดังกล่าวสามารถจ าแนกรายจ่ายประจ าเป็น
รายจ่ายหลัก ๆ ดังต่อไปนี้  

 1. รายจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ที่ให้แก่ข้าราชการทุกประเภท (พลเรือน 
ทหาร ต ารวจ และตุลาการ) รวมทั้งลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานราชการ เพ่ือตอบแทน 
การปฏิบัติงานให้ราชการ พร้อมทั้งส่วนควบของเงินเดือน เช่น ค่าล่วงเวลา เงินประจ าต าแหน่ง ค่าเช่าบ้าน 
เป็นต้น 

 2. รายจ่ายซึ่งเป็นเงินสมทบ ที่รัฐบาลจ่ายเป็นสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ หรือ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ (เฉพาะรัฐวิสาหกิจที่ถือเป็นหน่วยงานรัฐบาล เช่น การกีฬาแห่งประเทศไทย  
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  ล ) ซึ่งได้แก่ เงินส ารอง เงินสมทบ และเงินชดเชยของข้าราชการ (กบข.) 
เงินสมทบของลูกจ้างประจ า และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของพนักงานรัฐวิสาหกิจที่ถูกจ าแนกเป็น
หน่วยงานรัฐบาลดังกล่าว  

 3. รายจ่ายเพ่ือจัดซื้อบริการหรือสิ่งของซึ่งเป็นสินค้าสิ้นเปลือง เช่น ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าใช้สอยและวัสดุ หรือครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าต่ าหรือมีอายุการใช้งานไม่เกิน 1 ปี  

 4. รายจ่ายเพ่ือจัดซื้อบริการหรือสิ่งของอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะเป็นรายจ่ายประจ า เช่น 
ค่าเช่าทรัพย์สิน (ค่าเช่าอาคารส านักงาน เป็นต้น) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม ค่าธรรมเนียมการกู้
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เงิน เงินราชการลับ ค่าใช้จ่ายในการเจรจาธุรกิจและประชุมนานาชาติ ค่าชดเชยภาษีอากรให้แก่ผู้เชี่ยวชาญ 
ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทรัพย์สินถาวรต่าง ๆ เป็นต้น  

 อนึ่ง ส าหรับค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินถาวรที่ถือเป็นรายจ่ายประจ านั้น 
หมายถึง การซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินถาวรโดยทั่วไป เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ โดยมิได้เป็น
การยืดอายุการใช้งาน หรือเพ่ิมศักยภาพในการผลิตแต่อย่างใด  

 5. รายจ่ายค่าดอกเบี้ยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

 6. รายจ่ายที่รัฐบาลโอนให้แก่รัฐวิสาหกิจ เพ่ือให้สามารถขายสินค้าหรือบริการที่ตน
ผลิตได้ในราคาที่รัฐบาลก าหนด ซึ่งอาจต่ ากว่าทุน เช่น เงินชดเชยค่ากระแสไฟฟ้า เงินชดเชยส่วนลดค่า
น้ าประปาให้บุคคลบางประเภท เงินชดเชยค่าโดยสารลดราคาให้แก่บุคคลบางประเภท เงินค่าดอกเบี้ยที่
จ่ายให้แก่รัฐวิสาหกิจต่าง ๆ เป็นต้น นอกจากนี้ยังรวมถึงรายจ่ายที่โอนให้รัฐวิสาหกิจไปช าระต้น เงินกู้ที่ได้กู้
ไปใช้เป็นรายจ่ายประจ าด้วย 

 7. รายจ่ายที่รัฐบาลโอนให้แก่ภาคเอกชนภายในประเทศ เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้
ให้แก่ผู้รับโดยที่รัฐบาลเองไม่ได้รับสิ่งของหรือบริการตอบแทนแต่อย่างใด ตัวอย่างเช่น เงินอุดหนุนที่ให้แก่
ผู้สูงอายุและคนพิการ เงินอุดหนุนที่จ่ายให้แก่องค์กร สมาคมหรือมูลนิธิเอกชนซึ่งด าเนินงานเพ่ือประโยชน์
ของสังคม เงินอุดหนุนที่จ่ายให้แก่โรงเรียนราษฎร์ โรงพยาบาล สโมสร หรือสมาคมต่าง ๆ เงินอุดหนุนที่ให้
เป็นทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนโดยทั่วไป และเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ เป็นต้น  

 8. รายจ่ายที่รัฐบาลโอนให้แก่ภาคต่างประเทศ ที่เป็นรายจ่ายประจ า ได้แก่ เงินค่า
สมาชิกและค่าบ ารุงต่าง ๆ ที่จ่ายให้แก่องค์การและสมาคมในต่างประเทศ เงินอุดหนุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ประจ าขององค์กรระหว่างประเทศ เงินช่วยเหลือหรือเงินสมทบที่ให้แก่องค์กรระหว่างประเทศ เป็นต้น 

 9. รายจ่ายที่รัฐบาลโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานตามปกติ หรือเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทั่วไปโดยปกติ ตัวอย่างเช่น เงินอุดหนุนทั่วไปที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปจ่ายเป็นเงินเดือน หรือค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานตามปกติ เป็นต้น 

 (2) งบรายจ่าย 

 หมายถึง กลุ่มวัตถุประสงค์ของรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายตามหลักการจ าแนกประเภท
รายจ่ายงบประมาณ ส าหรับแต่ละส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ จ าแนกออกเป็น 5 ประเภทรายจ่าย ได้แก่ 

1. งบบุคลากร 
2. งบด าเนินงาน 
3. งบลงทุน 
4. งบเงินอุดหนุน 
5. งบรายจ่ายอื่น 

  งบบุคลากร  หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได้แก่ 
รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึง
รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
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 งบด าเนินงาน  หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจ า ได้แก่ 
รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้
จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

 งบลงทุน  หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายในลักษณะ 
ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่าย
ดังกล่าว 

 งบเงินอุดหนุน  หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเป็นค่าบ ารุงหรือเพ่ือช่วยเหลือ 
สนับสนุนการด าเนินงานหน่วยรับงบประมาณอิสระของรัฐหรือหน่วยรับงบประมาณของรัฐ ซึ่งมิใช่ราชการ
ส่วนกลางตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  หน่วยรับงบประมาณในก ากับของรัฐ 
องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาต าบล องค์การระหว่างประเทศ นิติบุคคล 
เอกชนหรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ รวมถึงเงินอุดหนุนงบพระมหากษัตริย์ เงินอุดหนุนการศาสนา 
และรายจ่ายที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ 

 งบรายจ่ายอ่ืน  หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่าย
หนึ่ง หรือรายจ่ายที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ 

 การจ าแนกงบประมาณรายจ่ายให้ยึดหลักการจ าแนกประเภทรายจ่าย ตามที่ส านัก
งบประมาณก าหนดโดยเคร่งครัด 

 เพ่ือให้การจ าแนกข้อมูลการจัดสรรงบประมาณในภาพรวมของส านักงบประมาณมี
ความถูกต้องตามความเป็นจริง ขอให้หน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานอิสระของรัฐ  
หน่วยงานในก ากับ องค์การมหาชนหรือหน่วยงานอ่ืนใด ซึ่งได้รับจัดสรรงบประมาณในงบเงินอุดหนุน หรือ
งบรายจ่ายอื่น จะต้องแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายภายใต้งบรายจ่ายดังกล่าว โดยใช้หลักเกณฑ์การจ าแนกงบ
รายจ่ายตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 

 ( ) ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า 

 หมายถึง การจัดท ากรอบประมาณการงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า ซึ่งจะแสดง
ภาพรวมของภาระงบประมาณที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ภายใต้การด าเนินงานตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ที่
ด าเนินการในปัจจุบัน โดยการจัดท าประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส านัก
งบประมาณก าหนด (ดูภาคผนวก) 

 (4) รายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ 

 หมายถึง รายการงบประมาณรายจ่ายที่ก าหนดให้ต้องจ่ายเงินงบประมาณเกินหนึ่ง
ปีงบประมาณข้ึนไปในขณะที่ได้ก่อหนี้ผูกพัน  

 การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายรายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ 

 (4.1) ควรเป็นไปตามความจ าเป็นที่ไม่สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ โดยระบเุหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ แบ่งเป็นกลุ่ม ดังนี้ 

 - เป็นรายการผูกพันตามสัญญาและตามกฎหมายที่ต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
หมายถึง รายการที่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้แล้ว 
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 - เป็นรายการที่ด าเนินการไม่แล้วเสร็จใน 1 ปีงบประมาณ หมายถึง รายการ
ผูกพัน  ใหม่ซึ่งขอจัดสรรงบประมาณเป็นปีแรก 

 - เป็นรายการซึ่งต้องด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี หมายถึง รายการซึ่ง
คณะรัฐมนตรีอนุมัติการก่อหนี้ผูกพันไว้แล้ว 

 (4.2) รายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ ต้องระบุในค าของบประมาณอย่างชัดเจน 
โดยแสดงการผูกพันงบประมาณในแต่ละปี และควรก าหนดระยะเวลาไว้ไม่เกิน 5 ปี 

 (5) เงินนอกงบประมาณ  

 ประกอบด้วย 

- เงินรายได้ หมายถึง เงินรายได้จากการด าเนินงาน การขายหรือให้บริการ  

- เงินที่รัฐบาลอุดหนุนหรือจัดสรรให้ หมายถึง งบประมาณรายจ่าย ภาษี หรือเงินอ่ืนใด
ทีร่ัฐบาลจัดสรรให้หรือแบ่งให้ ซึ่งหน่วยรับงบประมาณรับไว้และเก็บไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องน าส่งคลัง 

- ทุนหมุนเวียน หมายถึง กองทุน กองทุนหมุนเวียน เงินทุน เงินทุนหมุนเวียน ทุน หรือ 
ทุนหมุนเวียน ที่ตั้งข้ึน เพ่ือกิจการที่อนุญาตให้น ารายรับสมทบทุนไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องน าส่งคลัง 

- เงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ หมายถึง เงินที่รัฐบาล องค์การ หรือสถาบันระหว่าง 
ประเทศมอบให้หน่วยรับงบประมาณ 

- เงินอุดหนุนและบริจาค หมายถึง เงินรายได้ที่บุคคลอ่ืนอุดหนุน บริจาค ช่วยเหลือ 
สนับสนุนแก่หน่วยรับงบประมาณนอกจากงบประมาณ 

- เงินกู้ในประเทศ/เงินกู้ต่างประเทศ หมายถึง  เงินจากการกู้เงินของหน่วยรับ
งบประมาณในแต่ละปีงบประมาณเพ่ือด าเนินงานตามโครงการใด ๆ 

- อ่ืน ๆ หมายถึง เงินนอกงบประมาณอ่ืนใดที่หน่วย รับงบประมาณได้รับไว้
นอกเหนือจากที่จ าแนกไว้ข้างต้น 

3. การพิจารณารายละเอียดค่าใช้จ่าย 

 (1) จัดท ารายจ่ายล่วงหน้า ตามแนวทาง/หลักเกณฑ์ที่ส านักงบประมาณก าหนด โดยให้
ควบคุมรายจ่ายประจ าอย่างเข้มงวด เพ่ือให้มีรายจ่ายลงทุนเพ่ิมข้ึน 

 (2) การก าหนดค่าใช้จ่าย/ราคาต่อหน่วยงบลงทุนและรายจ่ายอ่ืน ให้อ้างอิงค่าใช้จ่าย/ราคา 
ต่อหน่วย ดังนี้ 

 - ตามท่ีส านักงบประมาณก าหนด เช่น อัตราค่างานต่อหน่วย บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
และสิ่งก่อสร้าง ค่าใช้จ่าย/ราคาที่ส านักงบประมาณเคยอนุมัติ (ครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี) 

 - ค่าใช้จ่าย/ราคามาตรฐานของหน่วยรับงบประมาณอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบ/เกณฑ์
กรมบัญชีกลาง เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  (กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) ราคาก่อสร้างงานทาง (กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท) ราคาก่อสร้างงานเขื่อน 
(กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมชลประทาน) เป็นต้น 
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 (3) ส าหรับหน่วยรับงบประมาณที่จ าเป็นต้องตั้งงบประมาณรายการที่มีแบบรูปและราคา
นอกเหนือจากที่กล่าวในข้อ (2) ให้ระบุเหตุผลความจ าเป็นในการตั้งงบประมาณ คุณลักษณะเฉพาะของ
รายการและท่ีมาของราคา/ค่าใช้จ่ายในค าชี้แจงด้วย 

 (4) ส าหรับรายการที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบแล้ว ให้ระบุเรื่องและเลขที่หนังสือแจ้งผลการ
ประชุมจากส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและสาระส าคัญโดยสรุป 

4. การระบุพื้นที่ด าเนินการและค่าพิกัด (Global Positioning System) รายการค่าครุ ัณฑ์ ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

 (1) รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ไม่ว่าจะตั้งงบประมาณไว้ในงบรายจ่ายใด ขอให้
บันทึกข้อมูลหลักระดับรายการโดยระบุพ้ืนที่ที่จะด าเนินการ (เล่มเขียว) ส าหรับรายการครุภัณฑ์ให้ระบุ
หน่วยรับงบประมาณ (ถ้าสามารถระบุได้) เช่น ส านักงานจังหวัด ส านักงานเขตที่จัดซื้อ/น าไปใช้ พร้อมทั้ง
ระบุค่าพิกัด (Global Positioning System) และรายการตรวจสอบความพร้อมของงบลงทุนไว้ครบถ้วน 
ตามข้ันตอนการบันทึกข้อมูลระบบ e-Budgeting  

 (2) รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้ระบุค่าพิกัดส่งส านักงบประมาณพร้อมค าขอ
งบประมาณ   

 (3) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายการเงินอุดหนุนทั่วไป ที่ก าหนดวัตถุประสงค์   
(ถ้ามี) เมื่อคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนจัดสรรแล้ว  ให้ด าเนินการ
ระบุค่าพิกัดส่งส านักงบประมาณ ายใน  0 วัน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลประกอบการพิจารณาในปีต่อไป 

 (4) การแก้ไขค่าพิกัดในระบบ e-Budgeting ให้ติดต่อเจ้าหน้าที่ส านักงบประมาณที่รับผิดชอบ 
ส่วนราชการ  เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

5. การจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 เพ่ือแสดงความพร้อมในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ขอให้หน่วยรับงบประมาณ
จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณในระบบฐานข้อมูลแผน/ผล การปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMis) โดยใช้แบบ สงป. 301 และ สงป. 302 ซึ่งหน่วยรับงบประมาณได้
รายงานต่อส านักงบประมาณตามที่เคยปฏิบัติเป็นประจ าทุกปี  โดยให้ถือว่าเป็นการยื่นค าของบประมาณ
รายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ และในขั้นตอนการจัดท าค าขอ  ให้บันทึกข้อมูลในระดับ
กิจกรรมในแต่ละไตรมาส 

6. สรุปล าดับความส าคัญของโครงการ / กิจกรรม รายการส าคัญ 

 เนื่องจากวงเงินงบประมาณมีอยู่อย่างจ ากัด หน่วยรับงบประมาณควรจัดล าดับความส าคัญ
เฉพาะเรื่องหลัก ๆ ซึ่งถ้าไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ หรือเป้าหมาย
ร่วมซึ่งหน่วยรับงบประมาณต้องรับผิดชอบ โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

 (1) เป็นภาระผูกพันตามสัญญา หรือตามกฎหมายซึ่งก าหนดให้ด าเนินการอย่างชัดเจน หรือ
เป็นข้อตกลงกับรัฐบาลต่างประเทศ หรือผูกพันโครงการ/กิจกรรม รายการที่ต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
 (2) เป็นนโยบายส าคัญ เร่งด่วนของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรีชุดปัจจุบัน เป็นภารกิจตามแผน
งบประมาณในลักษณะบูรณาการ หากไม่ด าเนินการจะกระทบต่อเป้าหมายโดยรวม 
 (3) ความรุนแรงของปัญหาในปัจจุบัน 
 (4) การขยายตัวของปัญหาไปสู่ปัญหาใหญ่ และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการแก้ปัญหามากขึ้น 
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 (5) จ านวนผู้ได้รับผลกระทบ หรือได้รับผลประโยชน์ 
 (6) ความพร้อมในการด าเนินการ รวมถึงภาระงบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึน 

7. การจัดส่งแบบฟอร์มค าขอ   

 จัดท ารายละเอียดค าของบประมาณตามหลักเกณฑ์และวิธีการยื่นค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่าย การจัดท ารายงานหรือประมาณการ และแบบฟอร์มที่ก าหนด เสนอรองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบ
หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด (หรือผู้มีอ านาจก ากับดูแลส าหรับกรณีที่ไม่ได้อยู่ในการก ากับของรัฐมนตรีและ/หรือ
ของราชการฝ่ายบริหาร) ให้ความเห็นชอบก่อนจัดส่งส านักงบประมาณภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

 (1) งบกลาง (ส าหรับหน่วยรับงบประมาณที่รับผิดชอบรายการงบกลาง) 
 (2) ระดับกระทรวง  
 (3) ระดับหน่วยรับงบประมาณ (หน่วยงานในก ากับ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ) ให้
เรียงล าดับหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ปปีัจจุบัน) 
 (4) ระดับผลผลิต/โครงการ ให้เรียงล าดับตามเอกสารงบประมาณ (เล่มคาดแดง)  
 (5) แบบแสดงรายละเอียดกิจกรรม เรียงล าดับตามความส าคัญ 
 (6) รายละเอียดงบประมาณจ าแนกตามงบรายจ่าย 
 (7) ระดับกองทุน/เงินทุน 
 (8) รายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ 
 (9) รายงานประมาณการรายได้ 

8. การเตรียมเอกสารชี้แจง 

 เอกสารและค าชี้แจงอ่ืน ๆ ที่ควรจัดเตรียมไว้ส าหรับชี้แจงฝ่ายบริหาร และใช้ประกอบ  
เพ่ือขอรับจัดสรรงบประมาณที่ส าคัญ และขอให้แนบไฟล์ในระบบ e-Budgeting เช่น 

 (1) มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
 (2) รายงานการเงินประจ าปีของหน่วยรับงบประมาณ 
 (3) แผนความต้องการงบลงทุนจ าแนกตามจังหวัดที่ขอจัดสรรงบประมาณทุกรายการ  
แบบรูปรายการสิ่งก่อสร้าง ร่างขอบเขตของงาน (TOR) ใบเสนอราคา หนังสือแสดงกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ และใบเสนอราคา เหตุผลความจ าเป็นในการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์จาก
ต่างประเทศ และการจัดท าและวิเคราะห์แผนความต้องการงบลงทุน 
 (4) รายละเอียด และเหตุผลความจ าเป็นในภาพรวมของค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร ( ICT) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 
(ประชาสัมพันธ์) ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว การวิจัยและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ค่าจ้างเหมาบริการและค่าเช่าทรัพย์สิน 
 (5) เหตุผลความจ าเป็น และผลประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดสรรเงินอุดหนุนองค์กรเอกชน 
(NGO) โครงการวิจัย  
 (6) หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณลงพ้ืนที่รายการส าคัญ เช่น แหล่งน้ า และทาง  
เงินอุดหนุนองค์กร กลุ่มต่าง ๆ  
 (7) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ และ
แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ (จัดท าตามคู่มือของ
ส านักงาน ป.ป.ท.)  
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 (8) ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล 
 (9) รายงานการวิเคราะห์ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ 

9. หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อสอบถาม 
 

เรื่อง กอง / หมายเลขโทรศัพท์ 
1. การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของหน่วยรับงบประมาณ  

กองนโยบายงบประมาณ 
โทร. 0 2265 1569  

2. การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

กองจัดท างบประมาณเพ่ือการบูรณาการงบประมาณ
และยุทธศาสตร์ระดับพื้นที่ 
โทร. 0 2265 1201 

3. การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองจัดท างบประมาณเพ่ือการบูรณาการงบประมาณ
และยุทธศาสตร์ระดับพื้นที่ 
โทร. 0 2265 1000 ต่อ 2214 

4. การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ กองนโยบายงบประมาณ 
โทร. 0 2265 1597, 0 2265 1601 

5. การจัดท ารายงานสถานะ 
และแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ 

กองนโยบายงบประมาณ 
โทร. 0 2265 1569 

6. การจัดท าประมาณการรายได้ กองยุทธศาสตร์การงบประมาณ 
โทร. 0 2265 1564, 0 2265 1589 

7. การใช้ระบบค าของบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Budgeting) และระบบฐานข้อมูลแผน/ผล
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
(BB EvMIS) 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โทร. 0 2265 1704, 0 2265 1706, 0 2265 1716,  
0 2265 1744, 0 2265 1745, 0 2265 1711 

8. การใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดท า
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(BBL) 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
Call Center 0 2114 7637 
โทร. 0 2273 9271, 0 2273 9272,  
0 2265 1000 ต่อ 2284 - 86 

9. การจัดท าประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า 
ระยะปานกลาง (MTEF) 

กองยุทธศาสตร์การงบประมาณ 
โทร. 0 2265 1596, 0 2265 1614 

10. การจัดท างบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ 

กองพัฒนาระบบงบประมาณและการจัดการ 
โทร. 0 2265 1000 ต่อ 2252, 0 2265 1723, 
0 2265 1797, 0 2265 1766 
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หลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลา ยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจา่ย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
เพื่อให้การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ  
อาศัยอ านาจตามมาตรา 29 แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผู้อ านวยการ

ส านักงบประมาณจึงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไว้ ดังต่อไปนี ้

1. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบแนวคิด โดยค านึงถึงภาวะเศรษฐกิจ
ของประเทศ ความเป็นธรรมทางสังคม นโยบายงบประมาณ เสถียรภาพและความยั่งยืนทางการคลัง 
นโยบายรัฐบาล ความจ าเป็นและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ  
ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและเกิดผลสัมฤทธ์ิในการบริหารจัดการภาครัฐ  

2. เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน น ายุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ความมั่นคง การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รวมทั้งยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ เป็น
กรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนแผนงานโครงการระหว่างด าเนินการ 

3. ให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและความต้องการของประชาชนใน
พื้นที่หรือผู้รับบริการ ตั้งแต่การเสนอโครงการตามแผนพัฒนาชุมชน แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งภารกิจที่จะต้องด าเนินการในพื้นที่ให้มีการกระจายอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลักความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายที่ชัดเจนและสมเหตุสมผล 

4. ให้ค านึงถึงความเสมอภาคมิติเพศภาวะ โดยพิจารณาถึงความจ าเป็นและผลประโยชน์ที่
แตกต่างกันของกลุ่มที่เป็นหญิง ชาย ผู้สูงอายุ และกลุ่มคนต่าง ๆ ผู้มีส่วนได้เสีย และการกระจายทรัพยากร 
ให้เกิดความเท่าเทียมตอบสนองความต้องการของคนในสังคม 

5. การยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พิจารณาล าดับ
ความส าคัญของภารกิจตามความจ าเป็นเร่งด่วน และเป็นรายการที่มีความพร้อมในการด าเนินงาน ความ
พร้อมของพื้นที่ โดยหากต้องมีการด าเนินการตามกฎหมาย เช่น ข้อก าหนดเกี่ยวกับผังเมือง ข้อก าหนดด้าน
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องด าเนินการให้ครบถ้วนก่อนการยื่นค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่าย และจัดท าแผนแม่บท ความต้องการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
รวมทั้งแสดงจ านวนรายการของครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างที่มีอยู่ในปัจจุบันให้ครบถ้วน ตลอดจนน าผลการใช้
จ่ายงบประมาณในปีที่ผ่านมาและความสามารถใช้จ่ายและก่อหนี้ผูกพันภายในปีงบประมาณมาใช้
ประกอบการพิจารณาค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายด้วย 

6. สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการนวัตกรรมตามบัญชีนวัตกรรมไทย โดย
ขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อจัดหาผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ในอัตราส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของความ
ต้องการใช้งานทั้งหมดของหน่วยรับงบประมาณ 
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7. ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ/ภารกิจ เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดให้สะท้อนถึงผลสัมฤทธ์ิขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนงาน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ และ
โครงสร้างแผนงาน ตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 

8. แสดงวัตถุประสงค์ ความจ าเป็น ผลสัมฤทธ์ิ หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้
จ่ายเงิน แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ กรอบประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะ  
ปานกลาง (MTEF) รายงานเกี่ยวกับสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณตามแบบที่ส านัก
งบประมาณก าหนด 

9. กรณีรายการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณมากกว่าหนึ่งปีงบประมาณ ส าหรับรายการ
งบประมาณที่มีวงเงินต้ังแต่หนึ่งพันล้านบาทข้ึนไป ให้เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนที่จะมีการ
ยื่นค าขอตั้งงบประมาณ 

10. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่สามารถน าเงินนอกงบประมาณมาใช้จ่ายได้ ให้พิจารณาน า 
เงินนอกงบประมาณหรือเงนิสะสมคงเหลือที่มอียู่นั้นมาใช้ด าเนินภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเปน็
ล าดับแรก โดยเฉพาะรายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจที่มีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไป ให้น า 
เงินนอกงบประมาณสมทบในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

11. ให้น าข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในปีที่ผ่านมา ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 

12. ภารกิจที่ยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้องเช่ือมโยงไปในทิศทางเดียวกันกับ
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค เมือง จังหวัด/กลุ่มจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

13. เป็นแผนงาน/โครงการ ที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลและได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ินแล้วแต่กรณี โดยสอดคล้องกับระเบียบ 
ว่าด้วยการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่ วนท้องถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และหรือเป็นภารกิจถ่ายโอนจากราชการส่วนกลางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือการก าหนด
กรอบและเป้าหมายการจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

14. ด าเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวิธีการงบปร ะมาณ พ.ศ. 
2561 รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
อย่างครบถ้วน 

15. วิธีการยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ด าเนินการดังนี ้

1) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่เสนอค าขอตั้งงบประมาณไปยังส านักงบประมาณ
โดยตรง 

1.1) กรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา ให้ยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เพื่อยื่นต่อผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 

1.2) องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมือง ให้ยื่นค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยโดยตรงในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามที่ส านักงบประมาณก าหนด โดยกรมส่งเสริมการปกครอง
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คู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท้องถ่ินรวบรวมและให้ความเหน็ประกอบการพิจารณาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เพื่อยื่นค าขอ
ตั้งงบประมาณต่อผู้อ านวยการส านักงบประมาณ  

2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ยื่นค าขอตั้งงบประมาณผ่านกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ได้แก่ เทศบาลต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล ให้ยื่นค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายเพื่อตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ที่กรมส่งเสริมก ารปกครองท้องถ่ิน โดยเสนอตั้ง
งบประมาณผ่านท้องถ่ินจังหวัดและผู้ว่าราชการจังหวัด  

16. ระยะเวลาในการยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ด าเนินการภายในระยะเวลาก าหนดตามปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณที่คณะรัฐมนตรไีดม้ี
มติเห็นชอบตามที่ส านักงบประมาณเสนอ  

17. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มอบหมายให้ผู้บริหารคนใดคนหนึ่งรับผิดชอบ
ประสานงานเกี่ยวกับการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยแจ้งเป็นหนังสือให้ส านัก
งบประมาณทราบ 

18. ส าหรับปีงบประมาณต่อไป ส านักงบประมาณจะก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท า 
ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมในภายหลัง   

 
ทั้งนี้ วิธีการและรูปแบบการยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ให้ด าเนินการตามคู่มือปฏิบัติ 

การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าป ีและให้ยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจา่ยมายังส านักงบประมาณ
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการอื่นใดตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แนวทาง/หลักเกณฑ์การจัดท าประมาณการรายได้ประจ าปีงบประมาณ 

  พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 หมวด 3 หน้าที่และอ านาจของผู้อ านวยการ
ส านักงบประมาณ มาตรา 19 (3) ก าหนดใหผู้้อ านวยการส านักงบประมาณมีหน้าที่ในการเรียกให้หน่วยรับ
งบประมาณเสนอประมาณการรายรับตามแบบและหลักเกณฑ์ พร้อมด้วยรายละเอียดที่ผูอ้ านวยการส านัก
งบประมาณก าหนด  ดังนั้น ส านักงบประมาณจึงได้จัดท าแนวทาง/หลักเกณฑ์เพื่อให้หน่วยงานของรฐัใช้
ประกอบการจัดท าประมาณการรายได้ประจ าปีงบประมาณต่อไป 

1. วัตถุประสงค์ของการจัดท าประมาณการรายได้ประจ าปี 
1.1 เพื่อใหท้ราบแหล่งทีม่าของรายได้ จ าแนกตามประเภทและหน่วยงานที่จัดเกบ็ ส าหรับใช้เป็นข้อมลู

ประกอบการพจิารณาจัดท าประมาณการรายได้ประจ าปี 
1.2 เพื่อให้ได้ข้อมลูส าหรับจัดท าเอกสารประกอบร่างพระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
1.3 เพื่อให้ได้ข้อมลูส าหรับจัดเตรียมค าช้ีแจงฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ ผูเ้กี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 

2. แนวทาง/หลักเกณฑ์การจัดท าประมาณการรายได ้
2.1 นิยาม/ประเภทรายได ้

  รายได้แผ่นดิน หมายถึง บรรดาเงินทีห่น่วยงานของรัฐจัดเกบ็หรือได้รับไว้เป็นกรรมสิทธ์ิ ไม่ว่า
จะได้รับตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ หรือได้รบัช าระตามอ านาจหน้าที่หรือสัญญา หรือไดร้ับจากการ
ให้ใช้ทรัพยส์ินหรือเก็บดอกผลจากทรพัย์สินของราชการ ให้น าส่งคลงัตามระเบียบทีร่ัฐมนตรีก าหนด เว้นแต ่
จะมีกฎหมายก าหนดเป็นอย่างอื่น (มาตรา ๓๔ ของพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561)  
ดังนั้น ในการจัดท าประมาณการ “รายได”้ หมายถึง รายได้ที่น าส่งคลังในแต่ละปีงบประมาณ ซึง่ประกอบด้วย 
รายได้จากภาษีอากร รายไดจ้ากการขายสิ่งของและบรกิาร รายได้จากรฐัพาณิชย์ และรายได้อื่น ๆ  สามารถ
จ าแนกตามประเภทรายได้ ดังนี ้

1. รายได้จากภาษีอากร หมายถึง สิ่งที่รัฐบาลบังคับเรียกเกบ็จากผู้ที่มรีายได้ตามที่ก าหนดไว้ 
เพื่อน าไปใช้ในการบรหิาร และการพฒันาประเทศ ประกอบด้วย 

   1.1 รายได้จากภาษีทางตรง ได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล และ
ภาษีเงินได้ปิโตรเลียม 

   1.2 รายได้จากภาษีทางอ้อม ประกอบด้วย 
        1.2.1 ภาษีการขายทั่วไป ได้แก่ ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และ อากรแสตมป์ 
        1.2.2 ภาษีการขายเฉพาะ ได้แก่ ภาษีน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน ภาษีสรรพสามิตจาก

การน าเข้า ภาษีโภคภัณฑ์อื่น ค่าภาคหลวงแร่ ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม และภาษีทรัพยากรธรรมชาติอื่น 
        1.2.3 ภาษีสินค้าเข้าออก 
        1.2.4 ภาษีลักษณะอนุญาต 
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2. รายได้จากการขายสิ่งของและบริการ ประกอบด้วย 
   2.1 การขายหลักทรัพย์และทรัพยส์ิน ประกอบด้วย ค่าขายทรัพยส์ินซึง่เป็น

อสังหารมิทรพัย์ ค่าขายผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ค่าขายหลักทรพัย์ ค่าขายหนังสือราชการ และค่าขายสิง่ของอื่น 
   2.2 การขายบริการ ประกอบด้วย ค่าบรกิารและค่าเช่า 
3. รายได้จากรัฐพาณิชย์ ประกอบด้วย ผลก าไรขององค์การรัฐบาล หน่วยงานธุรกจิทีร่ัฐบาล

เป็นเจ้าของ รายไดจ้ากโรงงานยาสูบ รายไดจ้ากส านกังานสลากกินแบง่รฐับาล และเงินปันผลจากบริษัทที่
รัฐบาลถือหุ้น 

4. รายได้อื่น ประกอบด้วย ค่าแสตมป์ฤชากร และค่าปรบั เงินรับคืน และรายได้เบ็ดเตล็ด 

2.2 แนวทางการประมาณการรายได ้
  สิ่งทีห่น่วยงานของรัฐควรค านึงถึงในการประมาณการรายได้ ได้แก่ 
  1. ผลการจัดเก็บรายได้และน าส่งคลังปทีี่ล่วงมา 
  2. แนวโน้มเศรษฐกิจมหภาค เช่น อัตราการเจริญเติบโตของระบบเศรษฐกิจ แนวโน้มของ
อัตราดอกเบี้ย อัตราการขยายตัวของเงินฝาก และอัตราเงินเฟ้อ เป็นต้น 
  3. กฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ 
  4. นโยบายและมาตรการต่าง ๆ ด้านภาษี และนโยบายและมาตรการอื่น ๆ ที่มผีลกระทบต่อ
การจัดเก็บรายได้ของรัฐบาล 

2.3 การเสนอประมาณการรายได้ประจ าปีงบประมาณ 
  หน่วยงานของรัฐจัดท าประมาณการรายได้ประจ าปีงบประมาณตามแนวทางในข้อ 2.2 จ าแนก
ตามรหสัรายได้ และประเภทรายได้ พร้อมค าช้ีแจง ตามแบบฟอรม์ทีส่ านักงบประมาณก าหนด (แบบฟอรม์  
ง.400 ง.401 และ ง.402) เสนอรองนายกรัฐมนตรทีี่รบัผิดชอบหรือรฐัมนตรเีจ้าสังกัด (หรือผูม้ีอ านาจก ากับดูแล
ส าหรับกรณีที่ไม่ได้อยู่ในการก ากบัของรัฐมนตรี และ/หรือของราชการฝ่ายบรหิาร) ให้ความเห็นชอบ 
ก่อนจัดส่งส านักงบประมาณพร้อมค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ประมาณ
เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์) 

2.4 แผนการด าเนินการในระยะต่อไป 
  เพื่อเป็นการสนองนโยบายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล แผนย่อยโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล  ส านักงบประมาณจึงอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการพัฒนาระบบสนับสนุนการจดัท าแบบรายงานประมาณการรายได้ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐบันทึกผา่น
โปรแกรมในลักษณะ on-line ซึ่งจะช่วยประหยัดเวลาและอ านวยความสะดวกให้กับหน่วยงานของรัฐทีม่ีรายได้
น าส่งคลังในการจัดท าแบบฟอร์ม ง.401 และ ง.402 ประกอบค าขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายทุกปี 
ได้อย่างถูกต้อง ตรวจสอบได้ ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
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  ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานของรัฐท่ีมีรายได้น าส่งคลังส่งรายชื่อเจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงาน 
หมายเลขโทรศัพท์ และ e-mail มาท่ีไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ rev@bb.go.th เพื่อที่ส านักงบประมาณจะ
ไดแ้จ้งให้เจ้าหน้าที่ผูป้ระสานงานดงักล่าวด าเนินการขออนุมตัิ User ID และ Password เพื่อบันทกึข้อมลู
รายได้ลงในระบบดังกล่าวเมือ่โปรแกรมได้พัฒนาเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
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คู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ารายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ 
 

เพื่อให้การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยรับงบประมาณ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 19 (3) ของพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ผู้อ านวยการส านักงบประมาณจึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ารายงานสถานะเงินนอกงบประมาณ
และแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณไว้ ดังต่อไปนี้ 

1. เงินนอกงบประมาณ หมายความว่า บรรดาเงินทั้งปวงที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บหรือได้รับ
ไว้เป็นกรรมสิทธ์ิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจากนิติกรรมหรือนิติเหตุ หรือกรณีอื่นใดที่ต้องน าส่ง
คลัง แต่มีกฎหมายอนุญาตให้สามารถเก็บไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องน าส่งคลัง 

2. ประเภทของเงินนอกงบประมาณ จ าแนกดังนี้ 
2.1 เงินรายได้ หมายถึง เงินรายได้จากการด าเนินงาน การขายหรือให้บริการ 
2.2 เงินที่รัฐบาลอุดหนุนหรอืจดัสรรให้ หมายถึง งบประมาณรายจ่าย ภาษี หรือเงินอื่นใด

ที่รัฐบาลจัดสรรให้หรือแบ่งให้ ซึ่งหน่วยรับงบประมาณรับไว้และเก็บไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องน าส่งคลัง 
2.3 ทุนหมุนเวียน หมายถึง กองทุน กองทุนหมุนเวียน เงินทุน เงินทุนหมุนเวียน ทุน หรือ

ทุนหมุนเวียน ที่ตั้งข้ึน เพื่อกิจการที่อนุญาตให้น ารายรับสมทบทุนไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องน าส่งคลัง 
2.4 เงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ หมายถึง เงินที่รัฐบาล องค์การ หรือสถาบันระหว่าง

ประเทศมอบให้หน่วยรับงบประมาณ 
2.5 เงินอุดหนุนและบริจาค หมายถึง เงินรายได้ที่บุคคลอื่นอุดหนุน บริจาค ช่วยเหลือ

สนับสนุนแก่หน่วยรับงบประมาณนอกจากงบประมาณ 
2.6 เงินกู้ในประเทศ / เงินกู้ต่างประเทศ หมายถึง เงินจากการกู้เงินของหน่วยรับ

งบประมาณในแต่ละปีงบประมาณเพื่อด าเนินงานตามโครงการใด ๆ 
2.7 อื่น ๆ หมายถึง เงินนอกงบประมาณอื่นใดที่หน่วยรับงบประมาณได้รับไ ว้

นอกเหนือจากที่จ าแนกไว้ข้างต้น 
3. หน่วยรับงบประมาณโดยหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณจะต้องจัดท าและรับรองความ

ถูกต้อง ครบถ้วนของสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณตามที่ส านักงบประมาณก าหนด  
4. กรณีหน่วยรับงบประมาณไม่ยื่นรายงานเกี่ยวกับเงินนอกงบประมาณ ภายในระยะเวลา  

ที่ส านักงบประมาณก าหนด ส านักงบประมาณจะระบุรายช่ือหน่วยรับงบประมาณไว้ในเอกสารประกอบ  
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เสนอต่อคณะรัฐมนตรีและ
รัฐสภา และตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้ตามที่เห็นสมควร 

 
ทั้งนี้ การจัดท ารายงาน ให้ด าเนินการตามคู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี และส่งให้ส านักงบประมาณพร้อมกับการยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย โดยด าเนินการด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการอื่นใดตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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คู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายตามแผนงานบูรณาการ 
 

 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้บัญญัติข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ตามมาตรา 16 มาตรา 31 และมาตรา 32 มีสาระส าคัญกล่าวคือ งบประมาณรายจ่าย
ที่ตั้งไว้ส าหรับแผนงานบูรณาการที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มีหน่วยรับงบประมาณ
ตั้งแต่สองหน่วยข้ึนไปร่วมกันรับผิดชอบด าเนินการ โดยในการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการให้มีการจัดท า
แผนงานบูรณาการซึ่งประกอบด้วย เป้าหมายร่วม วัตถุประสงค์ งบประมาณรายจ่ายที่ต้องใช้ในการด าเนินการ 
ระยะเวลาการด าเนินการที่ชัดเจน สามารถวัดผลสัมฤทธ์ิได้ รวมทั้งภารกิจของหน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลัก
และหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ประหยัดและลดความซ้ าซ้อน อาศัยอ านาจตาม
มาตรา 32 ของพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผู้อ านวยการส านักงบประมาณจึงก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายตามแผนงานบูรณาการ ดังนี้ 

1. หน่วยรับงบประมาณที่ เป็นเจ้าภาพหลักด าเนินการจัดท าแผนภาพความเช่ือมโยง  
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 และยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ โดยก าหนดผลสัมฤทธ์ิ พร้อมตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของแผนงานบูรณาการให้ชัดเจน 

2. ให้หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักจัดท าภาพรวมแผนงานบูรณาการ ผ่านกลไก
คณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดเป้าหมายรว่ม 
(Joint KPIs) ตัวช้ีวัด โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ที่ส่งผลถึง เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนงาน 
บูรณาการให้ครอบคลุม และในกรณีที่ตัวช้ีวัดมีการอ้างอิงกับตัวช้ีวัดตามมาตรฐานสากลจะต้องก าหนดการ
ด าเนินงานและตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดสากลดังกล่าว รวมทั้งแสดงเป้าหมายและตัวช้ีวัดรายปีให้ชัดเจน 

3. ภายใต้เป้าหมายแผนงานบูรณาการ ในแต่ละเป้าหมายต้องมีหน่วยรับงบประมาณตั้งแต่ 
สองหน่วยข้ึนไป ซึ่ งไม่อยู่ ในกระทรวงเดียวกัน ร่วมกันรับผิดชอบด าเนินการ และต้องมีการก าหนด 
หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพของแต่ละเป้าหมาย รวมทั้งจัดท าแนวทางการด าเนินการของแต่ละเป้าหมาย 
ให้มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกัน 

4. หน่วยรับงบประมาณส่งค าของบประมาณผ่านรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เพื่อให้คณะกรรมการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ตามประเด็น 
ที่ได้รับมอบหมาย และเสนอประธานคณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ (รองนายกรัฐมนตรี 
ที่ได้รับมอบหมาย) พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนน าส่งให้ส านักงบประมาณพิจารณาต่อไป 

5. การยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายให้พิจารณาล าดับความส า คัญของภารกิจ  
ตามความจ าเป็นเร่งด่วน และเป็นรายการที่มีความพร้อมในการด าเนินงาน ความพร้อมของพื้นที่ โดยหากต้อง
มีการด าเนินการตามกฎหมาย เช่น ข้อก าหนดเกี่ยวกับผังเมือง ข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  
หน่วยรับงบประมาณต้องด าเนินการให้ครบถ้วนก่อนการยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย พร้อมจัดล าดับ
ความส าคัญของกิจกรรม โครงการ รวมทั้งน าผลการใช้จ่ายงบประมาณปีที่ผ่านมา และความสามารถ ในการ 
ใช้จ่ายและก่อหนี้ผูกพันภายในปีงบประมาณมาใช้ประกอบการพิจารณาค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายด้วย  
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6. การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณของแผนงานบูรณาการควรพิจารณาให้สอดคล้องกับหน้าที่
และอ านาจตามกฎหมายการจัดต้ังหน่วยงาน โดยให้ก าหนดภารกิจบูรณาการอย่างน้อยในระดับโครงการ และ
งบประมาณรายจ่ายที่ต้องใช้ในการด าเนินโครงการ กิจกรรมของแผนงานบูรณาการต้องเป็นงบประมาณ 
ที่น าส่งผลสัมฤทธ์ิตามเปา้หมายของแผนงานบูรณาการ โดยไม่น าค่าใช้จ่ายที่มีลักษณะเปน็งานประจ าและ/หรอื
ภารกิจพื้นฐานของหน่วยงานมาก าหนดไว้ และต้องแสดงให้ครอบคลุมทุกแหล่งเงิน  เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายแผนงานบูรณาการอย่างเป็นรูปธรรม 

7. การจัดท าค าขอควรค านึงถึงความจ าเป็นในพื้นที่และแผนพัฒนาพื้นที่ ตามความต้องการ
ของประชาชน เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและผลสัมฤทธ์ิในการบริหารจัดการภาครัฐ 

ทั้งนี้ แบบค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ให้ด าเนินการตามรูปแบบที่แนบมาพร้อมนี้ 
และให้ยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายบูรณาการมายังส านักงบประมาณด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ
วิธีการอื่นใดตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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อปท. รับตรง

วัน เดือน ปี กิจกรรม หมายเหตุ
การทบทวนและวางแผนงบประมาณ

 25 ต.ค. 65 คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณและปฏิทินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. 65 - ม.ค. 66 หน่วยรับงบประมาณพิจารณาทบทวน ปรับปรุงข้อมูล และจัดท ารายงานเพ่ือประกอบ
การพิจารณาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ของหน่วยรับ
งบประมาณ ดังน้ี

ต.ค. - พ.ย. 65  - จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและเงินนอกงบประมาณ รวมท้ังผลการ
ปฏิบัติงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่งส านักงบประมาณ

ต.ค. - 30 ธ.ค. 65  - ร่วมกับส านักงบประมาณพิจารณาทบทวนและปรับปรุงฐานข้อมูลประมาณการรายรับ
และรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง ส่งส านักงบประมาณ

ต.ค. 65 - 20 ม.ค. 66  - พิจารณาทบทวนและปรับปรุง เป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ผลสัมฤทธ์ิ และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 
ส่งส านักงบประมาณ

ต.ค. 65 - 24 ม.ค. 66  - หน่วยรับประมาณด าเนินการรับฟังความคิดเห็นประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี โดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาพ้ืนท่ี และความต้องการของประชาชน

ต.ค. 65 - 24 ม.ค. 66  - รายการท่ีหน่วยรับประมาณขอรับการจัดสรรงบประมาณท่ีมีวงเงินต้ังแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไป 
ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตก่อนเสนอ
รายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. 65 - 24 ม.ค. 66  - หน่วยรับงบประมาณท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณท่ีมีรายการก่อหน้ีผูกพันข้ามปีงบประมาณ
 วงเงินต้ังแต่ 1,000 ล้านบาทข้ึนไป ให้น าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ ก่อนเสนอ
รายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. 65 - ม.ค. 66  - จังหวัด/กลุ่มจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มิติพ้ืนท่ี (Area) ให้สอดคล้องกับความต้องการในพ้ืนท่ี แผนพัฒนาพ้ืนท่ี
 และยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

 22 พ.ย. 65 คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบข้อเสนอเป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กระบวนการจัดท างบประมาณ
ธ.ค.-65 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแจ้งเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ธ.ค. 65 - 27 ม.ค. 65 ส านักงบประมาณก าหนดให้หน่วยรับงบประมาณจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 เสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และส่งส านักงบประมาณผ่านระบบ e - Budgeting / BBL

ธ.ค.-65 กระทรวงมหาดไทยก าหนดกรอบระยะเวลาการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงมหาดไทย

ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
งบเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเป็นหน่วยรับงบประมาณ (องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง)

หนา้ที ่1 จาก 3363



วัน เดือน ปี กิจกรรม หมายเหตุ

ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
งบเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเป็นหน่วยรับงบประมาณ (องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง)

20 ธ.ค. 65 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (หน่วยรับงบประมาณ) จัดส่งรายการงบประมาณท่ีจะต้อง
ก่อหน้ีผูกพันมากกว่าหน่ึงปีงบประมาณ และมีวงเงินต้ังแต่ 1,000 ล้านบาทข้ึนไป 
ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินรวบรวมให้กระทรวงมหาดไทยเสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย และคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติก่อนจัดส่งรายละเอียดค าของบประมาณ
ให้ส านักงบประมาณ

อบจ., ทน. และ ทม.

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (หน่วยรับงบประมาณ) บันทึกค าขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
เงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแนวทางท่ีก าหนด ในระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (BBL) และด าเนินการ Sign off 
ภายในวันท่ี 20 มกราคม 2566

อบจ., ทน. และ ทม.

จังหวัดให้ค าแนะน าการต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง

20- 25 ม.ค. 66 จังหวัดรวบรวมค าขอต้ังงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (หน่วยรับงบประมาณ) 
ทุกแห่งในพ้ืนท่ี ส่งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

20 - 27 ม.ค. 65 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินรวบรวมค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดท างบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (BBL) เพ่ือให้ความเห็นประกอบก่อนรายงานกระทรวงมหาดไทย
เพ่ือน าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยพิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบวงเงิน

30 ม.ค. - 7 มี.ค. 66 ส านักงบประมาณพิจารณารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 14 มี.ค. 66 คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 พร้อมแนวทางการปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

15 มี.ค. - 17 มี.ค. 65 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (หน่วยรับงบประมาณ) จัดท ารายละเอียดค าขอปรับปรุง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดท า
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (BBL) และรายงานจังหวัด

อบจ., ทน. และ ทม.

 20 มี.ค. 66 จังหวัดรวบรวมละเอียดค าขอปรับปรุงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (หน่วยรับงบประมาณ) ทุกแห่งในพ้ืนท่ี ส่งให้กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน

 21 มี.ค. 66 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินรวบรวมละเอียดค าขอปรับปรุงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (หน่วยรับงบประมาณ)

22 - 24 มี.ค. 66 ส านักงบประมาณพิจารณาการปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และน าเสนอคณะรัฐมนตรี

 28 มี.ค. 66 คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และมอบให้ส านักงบประมาณไปด าเนินการรับฟังความคิดเห็นการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 29 มี.ค. - 12 เม.ย. 66 ส านักงบประมาณด าเนินการรับฟังความคิดเห็นการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

25 พ.ย. 65 - 20 ม.ค. 66

หนา้ที ่2 จาก 3364



วัน เดือน ปี กิจกรรม หมายเหตุ

ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
งบเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเป็นหน่วยรับงบประมาณ (องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง)

 25 เม.ย. 66 คณะรัฐมนตรีรับทราบผลการรับฟังความคิดเห็นการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และพิจารณาให้ความเห็นชอบข้อเสนอร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และให้ส านักงบประมาณจัดพิมพ์ร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเอกสารประกอบงบประมาณ

25 เม.ย. - 10 พ.ค. 66 ส านักงบประมาณด าเนินการจัดพิมพ์ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และเอกสารประกอบงบประมาณ

 16 พ.ค. 66 คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และเอกสารประกอบงบประมาณ และน าเสนอสภาผู้แทนราษฎร

กระบวนการอนุมัติงบประมาณ
สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 วาระท่ี 1

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (หน่วยรับงบประมาณ) จัดท ารายละเอียดเอกสารช้ีแจงร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ

อบจ., ทน. และ ทม.

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (หน่วยรับงบประมาณ) จัดท ารายละเอียดการขอเพ่ิม
และเปล่ียนแปลงงบประมาณตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

อบจ., ทน. และ ทม.

สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 วาระท่ี 2 - 3

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (หน่วยรับงบประมาณ) จัดท ารายละเอียดเอกสารช้ีแจง
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อวุฒิสภา

อบจ., ทน. และ ทม.

28 - 29 ส.ค. 66 วุฒิสภาพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 5 ก.ย. 66 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีน าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ข้ึนทูลเกล้าฯ ถวาย เพ่ือประกาศบังคับใช้เป็นกฎหมาย

อ้างอิงตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2565
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน   ธันวาคม 2565

16 - 17 ส.ค. 66

31 พ.ค. - 1 มิ.ย. 66

หนา้ที ่3 จาก 3365
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ท่ี การจัดบริการสาธารณะ/ประเภทเงินอุดหนุน/รายการ หน่วยงาน เบอร์ติดต่อ
ภาพรวมการจัดท าค าขอต้ังงบประมาณแผนงานยุทธศาสตร์
ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(งบเงินอุดหนุน)

กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณ
เงินอุดหนุน (กง.กจ.)

0 2241 9000 ต่อ 2332

การจัดบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการ
เงินอุดหนุนท่ัวไป

1 เงินอุดหนุนด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอน ส านักบริหารการคลังท้องถ่ิน (สน.คท.) 
กลุ่มงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 
(กง.จง.)

0 2241 9000 ต่อ 1534,1540

2 เงินอุดหนุนชดเชยรายได้ท่ีลดลงจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนท่ี 
5 จังหวัดชายแดนภาคใต้

ส านักบริหารการคลังท้องถ่ิน (สน.คท.) 
กลุ่มงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได้ (กง.คร.)

0 2241 9000 ต่อ 1425

3 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร 
(เงินเดือนและสวัสดิการ)

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (สน.บถ.)
กลุ่มงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
(กง.มบ.)

0 2241 9000 ต่อ 2351-2353

4 เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (สน.บถ.)
กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (กง.สบ.)

0 2241 9000 ต่อ 3332

5 เงินอุดหนุนเพ่ือชดเชยรายได้ท่ีได้รับผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมาย
ว่าด้วยภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง

ส านักบริหารการคลังท้องถ่ิน (สน.คท.) 
กลุ่มงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได้ (กง.คร.)

0 2241 9000 ต่อ 1425

6 เงินอุดหนุนเพ่ือบรรจุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินด้านสาธารณสุข
ท่ีปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 เป็นกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (สน.บถ.)
กลุ่มงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
(กง.มบ.)

0 2241 9000 ต่อ 4216-4218

7 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือการรักษาพยาบาลของ
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้าง

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (สน.บถ.)
กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (กง.สบ.)

0 2241 9000 ต่อ 3332

การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา
เงินอุดหนุนท่ัวไป

1 เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (ส่งเสริม 
พัฒนาการศึกษา และการประเมินผล)

กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กง.ยศ.)

0 2241 9000 ต่อ 5324

2 เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถ่ิน 
(ค่าปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน)

กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กง.ยศ.)

0 2241 9000 ต่อ 5324

3 เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กง.ยศ.)

0 2241 9000 ต่อ 5324

4 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กง.ยศ.)

0 2241 9000 ต่อ 5324

5 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กง.ยศ.)

0 2241 9000 ต่อ 5324

6 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กง.ยศ.)

0 2241 9000 ต่อ 5324

7 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์เยาวชน กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (กง.ศน.)

0 2241 9040 2 ต่อ 5322

8 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนโครงการท้องถ่ินรักการอ่าน กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (กง.ศน.)

0 2241 9040 2 ต่อ 5322

9 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีมีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ

กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กง.ยศ.)

0 2241 9000 ต่อ 5324

เบอร์โทรศัพท์หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดท าค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

 (งบเงินอุดหนุน)

แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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ท่ี การจัดบริการสาธารณะ/ประเภทเงินอุดหนุน/รายการ หน่วยงาน เบอร์ติดต่อ
10 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส  

(ค่าจ้างครู)
กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (กง.ศน.)

0 2241 9040 2 ต่อ 5322

11 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส 
(ค่าพัฒนาครูอาสาและวัสดุการศึกษา)

กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (กง.ศน.)

0 2241 9040 2 ต่อ 5322

12 เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ 
(เงินเดือนครู ค่าจ้างประจ า)

กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถ่ิน (กง.บศ.)

0 2241 9000 ต่อ 4227

13 เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าเช่าบ้าน) กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถ่ิน (กง.บศ.)

0 2241 9000 ต่อ 4227

14 เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าการศึกษาของบุตร) กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถ่ิน (กง.บศ.)

0 2241 9000 ต่อ 4227

15 เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (บ าเหน็จ บ านาญ) ส านักบริหารการคลังท้องถ่ิน (สน.คท.)
กลุ่มงานบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ (กง.บส.)

0 2241 9069 ต่อ 305

16 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เงินเดือน ค่าตอบแทน 
เงินเพ่ิมค่าครองชีพ และสวัสดิการ)

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (สน.บถ.)
กลุ่มงานการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถ่ิน (กง.บศ.)

0 2241 9000 ต่อ 4227

17 เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม)

กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กง.สศ.)

0 2241 9020 4 ต่อ 5314

18 เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ค่าตอบแทน และสวัสดิการ)

กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กง.สศ.)

0 2241 9020 4 ต่อ 5314

19 เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตาม
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
 สยามบรมราชกุมารี

กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กง.ยศ.)

0 2241 9020 4 ต่อ 5322

20 เงินอุดหนุนส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือจัดหาส่ือการเรียนการสอนเชิง
สัญลักษณ์ของความเป็นชาติ

กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(กง.ปศ.)

0 2241 9040 4 ต่อ 5343
0 2241 9041 6 ต่อ 5344

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
1 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)

กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กง.ยศ.)
0 2241 9021 3 ต่อ 5324

2 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กง.ยศ.)

0 2241 9021 3 ต่อ 5324

3 เงินอุดหนุนโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถ่ินไทย
ผ่านการเล่น (สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา)

กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(กง.ปศ.)

0 2241 9040 4 ต่อ 
5343,5344

4 เงินอุดหนุนส าหรับก่อสร้างสระว่ายน้ าในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กง.ยศ.)

0 2241 9031 3 ต่อ 5324

5 เงินอุดหนุนส าหรับก่อสร้างสระว่ายน้ าในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กง.ยศ.)

0 2241 9031 3 ต่อ 5324

6 เงินอุดหนุนส าหรับครุภัณฑ์ทางการศึกษา (ห้องเรียนอัจฉริยะส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)

กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กง.ยศ.)

0 2241 9031 3 ต่อ 5324

7 เงินอุดหนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
ฝ่ายบริหารท่ัวไป (ฝ.บห.)

0 2241 9010 2 ต่อ 5302

8 เงินอุดหนุนส าหรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือเข้าสู่ประเทศไทย 4.0

กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กง.ยศ.)

0 2241 9031 3 ต่อ 5324

การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
เงินอุดหนุนท่ัวไป

1 เงินอุดหนุนส าหรับงบด าเนินงานของสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 
(ค่ากระแสไฟฟ้า)

กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (กง.พค.)

0 2241 9000 ต่อ 4115

2 เงินอุดหนุนเป็นค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวถ่ายโอนงานสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (กง.พค.)

0 2241 9000 ต่อ 4115

369



ท่ี การจัดบริการสาธารณะ/ประเภทเงินอุดหนุน/รายการ หน่วยงาน เบอร์ติดต่อ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

1 เงินอุดหนุนก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (กง.พค.)

0 2241 9000 ต่อ 4115

2 เงินอุดหนุนก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ าให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (กง.พค.)

0 2241 9000 ต่อ 4112

3 เงินอุดหนุนการก่อสร้างและปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพระบบประปาหมู่บ้าน กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (กง.พค.)

0 2241 9000 ต่อ 4115

4 เงินอุดหนุนส าหรับก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนทางหลวงท้องถ่ิน กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (กง.พค.)

0 2241 9000 ต่อ 4113

5 เงินอุดหนุนส าหรับก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว 
(เสียงตามสาย/ไร้สาย) ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (กง.พค.)

0 2241 9000 ต่อ 4116

6 เงินอุดหนุนส าหรับปรับปรุงซ่อมแซมสถานีขนส่งผู้โดยสารท่ีได้รับ
การถ่ายโอนจากกรมการขนส่งทางบก

กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (กง.พค.)

0 2241 9000 ต่อ 4115

7 เงินอุดหนุนส าหรับสนุนการก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาการบริหาร
จัดการน้ าระบบธนาคารน้ าใต้ดิน

กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
(กง.พศ.)

0 2241 9000 ต่อ 4132,4133

8 เงินอุดหนุนส าหรับการบริหารจัดการน้ าเพ่ือสนับสนุนงานฎีกา กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (กง.พค.)

0 2241 9000 ต่อ 4116

การจัดบริการสาธารณะด้านสังคม
เงินอุดหนุนท่ัวไป

1 เงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพความพิการ กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
(กง.พศ.)

0 2241 9000 ต่อ 4131

2 เงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
(กง.พศ.)

0 2241 9000 ต่อ 4131

3 เงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
(กง.พศ.)

0 2241 9000 ต่อ 4131

4 เงินอุดหนุนส าหรับโครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่
การปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถ่ิน

กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
(กง.พศ.)

0 2241 9000 ต่อ 4104

5 เงินอุดหนุนศูนย์บริการทางสังคม กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
(กง.พศ.)

0 2241 9000 ต่อ 4131

6 เงินอุดหนุนสถานสงเคราะห์คนชรา กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
(กง.พศ.)

0 2241 9000 ต่อ 4131

7 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟ้ืนฟูทางสังคม กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
(กง.พศ.)

0 2241 9000 ต่อ 4131

8 เงินอุดหนุนการบริหารสนามกีฬา กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน (กง.ศน.)

0 2241 9040 2 ต่อ 5332

9 เงินอุดหนุนการบริหารสนามกีฬา (เงินเดือน ค่าจ้าง) กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (กศ.)
กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน (กง.ศน.)

0 2241 9040 2 ต่อ 5332

10 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข

กองสาธารณสุขท้องถ่ิน (กสธ.)
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ (กง.สส.)

0 2241 7225
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ท่ี การจัดบริการสาธารณะ/ประเภทเงินอุดหนุน/รายการ หน่วยงาน เบอร์ติดต่อ
11 เงินอุดหนุนส าหรับขับเคล่ือนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย

จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

กองสาธารณสุขท้องถ่ิน (กสธ.)
กลุ่มงานป้องกันโรคติดต่อ (กง.ปร.)

0 2241 9000 ต่อ 5407

12 เงินอุดหนุนส าหรับส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ 
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี

กองสาธารณสุขท้องถ่ิน (กสธ.)
กลุ่มงานป้องกันโรคติดต่อ (กง.ปร.)

0 2241 9000 ต่อ 5407

13 เงินอุดหนุนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขของสถานี
อนามัยถ่ายโอน

กองสาธารณสุขท้องถ่ิน (กสธ.)
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ (กง.สส.)

0 2241 7225

14 เงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนค่าป่วยการส าหรับอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน กองสาธารณสุขท้องถ่ิน (กสธ.)
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ (กง.สส.)

0 2241 7225

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
1 เงินอุดหนุนก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)

กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
(กง.พศ.)

0 2241 9000 ต่อ 4132,4133

2 เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
(กง.พศ.)

0 2241 9000 ต่อ 4132,4133

3 เงินอุดหนุนส าหรับด าเนินการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
(กง.พศ.)

0 2241 9000 ต่อ 4132

4 เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนายกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบเป็น
ศูนย์เรียนรู้การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ

กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
(กง.พศ.)

0 2241 9000 ต่อ 4132

5 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจส าหรับสนับสนุนสถานสงเคราะห์คนชรา (ครุภัณฑ์
และส่ิงก่อสร้าง)

กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน (กพส.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
(กง.พศ.)

0 2241 9000 ต่อ 4131

6 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ด้านสาธารณสุขของสถานีอนามัยท่ีถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (เงินอุดหนุนส าหรับค่าครุภัณฑ์ ค่าก่อสร้างและปรับปรุง
สถานีอนามัยท่ีถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)

กองสาธารณสุขท้องถ่ิน (กสธ.)
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ (กง.สส.)

0 2241 7225 ต่อ 5407

การจัดบริการสาธารณะด้านส่ิงแวดล้อม
เงินอุดหนุนท่ัวไป

1 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

กองส่ิงแวดล้อมท้องถ่ิน (กสว.)
กลุ่มงานกลุ่มงานทรัพยากรธรรมชาติ

0 2241 9000 ต่อ 2113

2 เงินอุดหนุนส าหรับด าเนินการส ารวจข้อมูลและขอบเขตของพ้ืนท่ีชุ่มน้ า 
(Wet land) ระดับท้องถ่ินท่ีอยู่นอกเขตพ้ืนท่ีอนุรักษ์

กองส่ิงแวดล้อมท้องถ่ิน (กสว.)
กลุ่มงานกลุ่มงานทรัพยากรธรรมชาติ

0 2241 9000 ต่อ 2113

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
1 เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์การจัดการส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย กองส่ิงแวดล้อมท้องถ่ิน (กสว.)

กลุ่มงานส่ิงแวดล้อม
0 2241 9000 ต่อ 2112
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ท่ีปรึกษา
นางคณิตา ราษฎร์นุ้ย ผู้อ านวยการกองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน

คณะผู้รวบรวมและจัดท า
กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจและการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน 
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน
1. นางสายชล ปัญญาประเสริฐ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอ านาจ

และการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน

2. นางสาวณภัทร ชมเชย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
3. นายณัฏฐ์ฐนนท์ ต๊ิบเต็ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
4. นางสาวสุธารัตน์ แลพวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
5. นางสาวกนกกาญจน์ โกยกิจเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
6. นายสิทธิชัย ผลจันทร์ พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน
7. ว่าท่ีร้อยตรีสันติ  สาตร์ช่วง เจ้าหน้าท่ี วิเคราะห์ข้อมูล
8. นายอดิเขต  สุทธิ ศักด์ิศรี เจ้าหน้าท่ี วิเคราะห์ข้อมูล

เบอร์โทรศัพท์ติดต่อประสานงาน 0 2241 9000 ต่อ 2332
เบอร์โทรสาร 0 2241 6956

คู่มือการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ฉบับปรับปรุง เดือนธันวาคม 2565

รายนามคณะผู้จัดท า
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